DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama ¢ Ni Luh Putu Riyastiti, S.S., M.Par
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . | Gusti Ngurah Jaya Negara, S.E.
Jabatan : Walikota Denpasar

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
~ Pihak Pertama

=—= Pembina TK.
NIP. 19720504 199803 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD
- Indikator
No Sasaran Strategis Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) ()
Persentase
Meningkatnya Pertumbuhan Pertumbuhan Asing (3%), Domestik
! Sektor Pariwisata Jumiah PTREED (3%)
Wisatawan
, | Meningkatnya Pertumbuhan 'mmﬁ:’;’am s Asing (9.28 hari),
Sektor Pariwisata wissilingn Domestik (5.42 hari)
Rupiah
(Asing) per 2.358.000
3 Meningkatnya Pertumbuhan R’“E::ﬂ hari
Sektor Pariwisata ":"I 9‘7 > Rupiah
(Domestik) 1.465.000
per hari
Persentase
Meningkatnya ekosistem pertumbuhan
4 ekonomi kreatif usaha ekonomi Persentnse 280%
kreatif
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp22 065.131.608,00 APBD
Kabui
2. | Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp1.460.909.000,00 APBD
| Panwisata
3. | Program Pemasaran Pariwisata Rp4.393.286.540,00 APBD
4. | Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui |  Rp4.205.878.000,00 APBD
Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual
5. | Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Rp1.283.567.000,00 APBD
Dan Ekonomi Kreatif
Total Pagu Anggaran Rp33.408.772.148,00

. Denpasar, 2 Januari 2026
Z\NTAKH - Pihak Pertama




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Luh Putu Riyastiti, $.5., M.Par.

Jabatan ' Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Sekretaris Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

; lda Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
; Pembina Tk.| Pembina Tk.|
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19691218 199703 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pemerintahan Daerah

Kepala Dinas Pariwisata

NpRBS
WrEuirPutu Riyastiti, S.S., M.Par.
= Pembina Tk.|

NIP. 19720504 199803 2 008

Denpasar, 2 Januari 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Peningkatan pelayanan | Persentase pemenuhan pelayanan 100%
administrasi kepegawaian | administrasi kepegawaian
Terlaksananya urusan | Persentase capain pelaksanaan
2 |umum dan pengelolaan |urusan umum dan tata kelola| 100%
keuangan yang optimal keuangan
g:::ﬁg::::n cakupan Presentase pemenuhan dokumen
3 = . | perencanaan, pengendalian dan| 100%
pengendalian dan evaluasi IR
kinefja evaluasi kinerja
Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp14.489.368 244 -
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp740.639.500 -
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp5.427.938.864 -
Daerah
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp1.407.185.000,-

Sekretaris Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

o

Pembina Tk.I

Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.

NIP. 19691218 199703 2 009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - 1 Gusti Agung Komang Widnyana, SE.,M.S1

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Luh Putu Riyastiti, S.S., M.Par
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaatl. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi
Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

%‘, =

Ni Luh Putu Riyastiti, 8.S., M.Par I Gst. Agung Komang ‘Widnyana, SE.,M.Si

Pembina Tk. | Pembina IV/a
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19680418 199503 1 005

Kepala Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

M SR P~y




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) - B I . .
Terlaksananya pengembangan dan | Jumlah laporan hasil 1
1 pengelolaan daya tarik wisata, pengembangan dan pengelolaan
' berkoordinasi dengan instansi daya tarik wisata |
terkait |
- . _ B | I B
Terlaksananya pemanfaatan dan Jumlah laporan hasil pemanfaatan 3
5 pengembangan dalam pengelolaan | dan pengembangan dalam |
- kawasan strategis pariwisata pengelolaan kawasan strategis -
pariwisata
Terlaksananya peningkatan Jumlah laporan hasil peningkatan | 2 |
3 kapasitas Sumber Daya Manusia kapasitas Sumber Daya Manusia ‘
(SDM) pengelola daya tarik wisata | (SDM) daya tarik wisata dan usaha |
dan usaha pariwisata pariwisata |
Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan hasil monitoring | 2
4 evaluasi pengelolaan Kawasan dan evaluasi pengelolaan Kawasan
strategis pariwisata, destinasi strategis pariwisata, destinasi
pariwisata dan daya tarik wisata pariwisata dan daya tarik wisata
Tersedianya dokumen produk Jumlah dokumen produk hukum 6
hukum dan petunjuk teknis dan petunjuk teknis pemanfaatan
pemanfaatan dan pengembangan dan pengembangan kawasan
kawasan stategis pariwisata, stategis pariwisata, destinasi |
destinasi pariwisata dan daya tarik | pariwisata dan daya tarik wisata
wisata |
. | Terpenuhinya pembinaan usaha Jumlah laporan hasil pembinaan 4 |
pariwisata usaha pariwisata |
8 Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota Rp. 1.460.909.000
Denpasar, 2 Januar 2026
Kepala Dinas Pariwisata Kepala Bidang Pengembangan Destinasi
Kota Denpasar Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar
“-‘ 7 S 2
Ni Luh Putu Riyastiti, S.S., M.Par I Gst. Agung Komagf Widnyana, SE., M.Si

Pembina Tk. I Pembina IV/a
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19680418 199503 1 005
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DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama * Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * Ni Luh Putu Rivastiti, S.S., M.Par.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Dinas Pariwisata chala Eldang Pengmnbangan Pemasaran

g Pembina Tk.1 o B Ptmbma
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19730904 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA

No Basaran Strategis Indikator Hinerja Target

(1) 2) (3) (4)
Tercapainya pelaksanaan | Jumlah dokumen pelaksanaan 14

| | promosi pariwisata di dalam | Promosi pariwisata di Dalam dan | i
dan luar negeri Luar Negeri SRR
Tercapainya pelaksanaan | Jumlah dokumen pelaksanaan 2

2 penyediaan data kunjungan | penyediaan data kunjungan Yy
wisatawan Kota Denpasar wisalawan Kota Denpasar
Tercapainya penyebaran dan | Persentase pemenuhan dokumen

3 | pelayanan informasi | penyebaran dan pelayanan informasi 100%
kepariwisataan Kota Denpasar kepanwisataan Kota Denpasar

Kegiatan Anggaran
1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Rp4.393.286.540,-
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

Pembina Tk.1
NIP. 19720504 199803 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Hetut Trisna Aryani, S.E., M.Si.

Pembina

NIP. 19730904 199803 2 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Gusti Ngurah Gede Suyasa, S.E., M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, 8.8., M.Par
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Dinas Pariwisata Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
/.- Kota Denpasar. Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas
(S Ao Pariwisata Kota Denpasar.

Ni M.Par. me“u

Pembina Tl.I Pembina
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19681128 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1) 2)

(3)

peningkatan
dan

Tercapainya
1 kapasitas masyarakat
pelaku usaha Pariwisata

Jumlah dokumen
pembinaan/pelatihan
masyarakat dan pelaku

pelaksanaan

kepada
usaha

Tercapainya peningkatan
2 | kompetensi tenaga kerja bidang
Pariwisata

Paniwisata

Jumlah  dokumen  pelaksanaan
[nsilitasi sertifikasi kompetensi
tenaga kerja bidang Pariwisata

Tercapainya peningkatan
3 | kapasitas SDM  Pariwisata
berbasis SKKNI

Jumiah dokumen pelaksanaan
Kegiatan pengembangan kapasitas
SDM Pariwisata berbasis SKKNI

Tercapainya pengembangan
4 | kapasitas pelaku  Ekonomi
Kreatifl

Jumlah dokumen pelaksanaan
pelatihan dan pendampingan kepada
pelaku Ekonomi Kreatif

Tercapainya monitoring dan
evaluasi pembinaan/pelatihan
5 | kepada masyarakat dan pelaku
usaha Pariwisata dan ekonomi
kreatf

Jumlah dokumen monitonng dan
evaluasi pembinaan / pelatihan
kepada masyarakat dan pelaku
usaha Pariwisata dan ekonomi kreatif

Kegiatan
1. Pelaksanaaan Peningkatan Kapasitas

Anggaran

Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatf Tingkat Dasar.

2. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif.

Pembina Tk.I
NIP. 19720504 199803 2 006

Rpl.016.667.000,-

Rp266.900,000,-

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas
Pariwisata Kota Denpasar.

. Pembmn
NIP. 19681128 200604 1 006




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALA. Ngurah Mahendra Putra, 5.5., M.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, 8.S., M.Par.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

NIP.-19720504 199803 2 006 NIP. /19810312 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Rencana Aksi | Jumlah dokumen rencana aksi 2
Pengembangan Ekonomi | pengembangan ekonomi kreatif dokumen
Kreatif

2 Tercapainya Pendukungan | Jumlah pendukungan pemasaran 12
Pemasaran Ekonomi | ekonomi kreatif promosi
Kreatif

3 Tercapainva  Monitoring | Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 5
dan Evaluasi | Evaluasi Pengembangan Ekosistem | laporan
Pengembangan Ekosistem | Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif

4 Tercapainya Fasilitasi | Jumlah Produk Hasil Pencatatan | 5 produk
Pendaftaran Kekavaan | atas Hak Cipta dan Hak Terkait,
Intelektual Pendaftaran Hak Kekayaan Industri

kepada Pelaku Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan Intelektual
kepada Pelaku Ekonomi Kreatif

No Kegiatan Anggaran

Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

Total

mbina Tk.1 /

NIP. 19720504 199803 2 006

Rp4.205.878.000,-

Rﬂ.m- B‘?B -Dﬂ“| =

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Pariwisata Dinas Kota Denpasar

‘nata Tk.l / 1lld
NIP.

810312 201001 1 015




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : I Putu Oka Hendra, SE.M.M
Jabatan : UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kepala Sub Bagian Tata
Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP. M.M

Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Dinas Pariwis .1?. Kota Denpasar

f

|
1 Putu Oka Hendra, SE.M.M
I : Penata III/d
NIPY199009172012061001 NIP. 198111262010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Laporan  Penggunaan | Jumlah  Dokumen  Data penggunaan 1
Ruang/Tempat untuk acam koeatifitas per | Ruang/Tempat  vang  telah  dipunaakan, | Dokumen
1 Triwulan Jumlah  Dokumen  Pemeliharaan  dan | Per-Bulan

kerusakan Gedung per Trwulan dan Jumlah
Dokamen Data werkait Aset/inventans barang
pada Gedung DNA Per Triwulan

Tersedianyva Laporan verfikasi usulan | Jumlah  Dokumen  Tersedianva  Daia 1
rekomendasi  penggunaan  muangdempat | Venfikas: Rekomendasi Penggunaan | Dokumen
per trivulan Ruang/Tempat, Data Surat Masuk dan Kelvar | Per-Bulan

2 serla data kebutuhan perlengkapan Gedung
dan admimstms penanggungjawalan

pemclibaman dan Retnbusic. Usulan
Perencanaan pada Gedung DNA

Tersedianya Lapomn Pengumung dan | Jumlah Dokumen data pengunjung pada 1
Komunitas ke DNA per Triwulan Gedung DNA per Triwulan Dokumen
Per-Bulan

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Kreatif Dinas Pariwisata enpasar Kepala Sup Bagian Tata Usaha
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Putu Oka Hendra, SE.M.M
Penata 111/ Penata) 111/ d
NIP. 199009172012061001 NIP. 198111262010011011




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP.,M.M

. Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, SS.,M.Par

Jabatan : Kepala Dinas, Kepala Dinas Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota

Denpasar
‘ 7

y Kamanjava, S.IP.. M.M

Penata [1I/d

Kepala Dinas, Kepala Dinas Pariwisata

¢ 4

Ni Luh Putu Riyastiti, SS.,M.Par 1
Pembina IV/b

NIP. 197205041998032006 NI ' 199009172012061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- e _ 4 +
(3)

(1) 2 (4)
—f 8

Tersedianya Laporan Penggunaan | Jumlah Laporan Penggunaan Ruang/Tempat | 4 laporan

1 Ruang/Tempat untuk acara kreatifitas per | untuk acara kreatifitas per Triwulan Per-Bulan
Trnwulan
Tersedianya Laporan verifikasi usulan | Jumlah  Laporan verifikasi usulani 4 laporan
9 rckomendasi  penggunaan ruang/tempat rckomendasi penggunaan ruang/tempat per Per-Bulan
per triwulan trinulan

I | l

Tersedianva Laporan Pengunjung dan | Jumlah Laporan Pengunjung dan Komunitas | 4 laporan
5 | Komunitas ke DNA per Tnwulan ke DNA per Tniwulan Per-Bulan

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Dinas, Kepala Dinas Pariwisata Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

l alr
Ni Luh Putu Riyastiti, SS.,M.Par I Gede Hetidry Kamanjaya, S.IP.. M.M
Pembina IV /b Penata I11/d

NIP. 197205041998032006 NIP. 199009172012061001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekretaris Dinas Pariwisata Denpasar, 2 Januari 2026
Kota Denpasar Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si. Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 19770327 199903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) i) 3 4
ooy ! Presentase  jumlah  dokumen as
1 | Tersusunnya administrasi keuangan s el o Oisleitmmeit
Terlaksananya penatausahaan
keuangan (verifikasi dokumen SPP
2 |dan SPM LS UP, GU, TU dan |Presentase =~ pelaksanasn |00,
otorisasi truansaksi pembayaran non ) p— o
tunai)
Tersedianya laporan  keuangan: 14
3 | Neraca, LRA, CALK, LO, LPE, | Jumlah laporan keuangan Bioloim
MONEV, TEPRA iy
4 | Terlaksananya urusan tata usaha | Persentase pelaksanaan urusan 100%
dan kearsipan tata usaha dan kearsipan
Persentase pemenuithan
popeoubinys  ketutuben  umum | ygpien umum dines, sarna
5 ! iy Prasarana, | gan Prasarana, kebutuhon 100%
kebutuhan barang unit dan B da .
perlengkapan kantar w o B perlengknpan
tor
Sekretaris Dinas Pariwisata Denpasar, 2 Januari 2026
Kota Denpasar Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19691218 199703 2 009

NIP. 19770327 199903 2 006




DINAS PARTWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektil, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lda Ayu Ketul Sugianti,S.Sos
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sckretaris Dinas Pariwisata Kola Denpasar

selaku artasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026

Sekretaris Dinas Pariwisata Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Kotia Denpasar Dinas Farasata Kota Denpasar

Ida Avu Dewli Citrawati, S.E., M.Si. Ida 8.80s
Pembina Tk.! / IVb Penata Thl/ Il /d

NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 19711027 199703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
mr— e - ® | & |
Tersusunnva  dokumen  pengembangan | Jumizh dobumen pengembangon kompetenst | 4 Dokumen
1 | kompetensi Aparatur Sipil Negara Aplratur Sipil Newarn |
! H —_— - —_— —_— pa— — - 1
| | Tersethanmva  dokumen  penugisan | Presentake pemenihan dokumen penugasan 100 e
2 | Aparatur Sipil Negara pegawal |
| S ]
Terhelolama wsulon kenatkan panghat . | Jumiah dokumen usulan henaikan panghat, 22 Dokumen |
2 | kenmkan gaji berkala don penmun kenmkan gayi berkaly dan pensiun | |
| Terlaksananya pembinaan disiplin dan Jumlah laporan disiplin dan kode etk pegrwal | B Laporan 1|
kosde etik pegowm
|
Terkelolamiva LHKPN dan LHKASN | Persentase pemenuhan  LHKPN - dan {00} e
3 | Pegawn LHKASN

Sekretaris Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

.E., M.Si.
Pembina Tk [/ IV/b
NIP. 19691218 199703 2 009

Denpasar, 2 Januari 2026

Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Qs

Penata Tk.1; 1l /d
NIP, 19711027 199703 2 006

Sos



A.A. Ngurah

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Dewa Avu Kusumaningtivas, S.E. M.M.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.A. Ngurah Mahendra Putra, S.5., M.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Adyatam
Ekonomi Kreatif

Dinas Parniwisata Kota Denpasar

Pariwisata Kota Denpasar

ndra Putra, S.5., M.Sos. Dewa Ayu Kusumaningtiyas, S.E.,M.M.

mbina Tk.1 / Illd Pembina/ IVa
NIP. £9810312 201001 1 015 NIP. 19721218 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Usulan Rencana Kerga dang | Jumlsh dokumen usulon rencana kega idang | 2 dokumen
1 Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif

Tersedianya Rencana Aksi Pengembangan | Jumlsh dokumen rencana aks pengembangan | 2 dokumen
2 | Fkonomi Kreatif ckonomi kreatif

Terlaksananva Pendukungan Pemasaran | Jumlah terlaksananya pendukungan | 12 promosi
3 | Ekonomi Kreatil pemasaran ckonomi kreatil

Tersedianya kajlan bahan  konten | Jumlah laporsn  kajlan  bahan  konten | 12 laporan
4 pemasaran  Pariwisata  dan  Ekonomi | pemasaran Pariwisats dan Ekonomi Kreatif

Kreatf

Terlsksananya Monttonng dan Evaluasi | Jumlah Laporsn  Hasl Monitoring  dan | 5 laporan
5 Pengembangan  Fkosistem  Ekonomn | Evaloasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi

Ereatif Kreatif

Tersedianya konsep sursl tanggapan dan | Jumlsah dokumen konsep sural tanggapan dan | | dokumen
6 surat sanggahan terkat dengan fesilitas) | surst  sanggahon terkant  dengan  fasihias

pendaftaran perlindungan produk | pendaftaron perlindimgan produk  Ekonomi

Ekonomi Kreatif Kreatif

Terlaksananya  Fasilitosi  Pendaftaran | Jumlsh Produk Hasil Pencatatan atas Hak | 5 produk

Kekoyoan Intelekiual Cipta dan Hak Terkait, Pendaftaron Hak
T Kekoyoan Industi kepada Peloku Ekonomi

Kreatif, sertn Pemanfaatan Kekayaan
Intelekiual kepada Pelaku Ekonomi Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan

Dinas Pariwisata Kota Denpa

Ekonomi Kreatif

5.5., M.Sos.

embina Tk.I / [Ild
19810312 201001 1 015

Denpasar, 2 Januari 2026

Adyatam
Kreatf Ahli Muda

epariwisataan dan Ekonomi

Pariwisata Kota Denpasar

Dewa Ayu Kusumaningtiyas, S.E. . M.M.

Pembina/ [Va

NIP. 19721218 199903 2 002




A. A. Ngurah

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ni Luh Wiwin, S.Pd
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.A. Ngurah Mahendra Putra, S.S., M.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Kota De nppsar_,

nata TK.I/IIId

Penata Muda / Illa
8103122010011015 NIP. 198207112014062004

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) ()
1 ;1?113:::::: Pigkum:z jumlah dokumen pendukungan 12
bt LGt pemasaran ckonomi kreatif dokumen
g Tersedianya rencana  aksi|Jumlah dokumen rencana aksi 1
pengembangan ekonomi kreatif | pengembangan ekonomi kreatif dokumen
Tersedianya data rerkait
a fasilitasi pendaftaran | Jumlah data Pendaftaran 5 produk
pelindungan produk Ekonomi | Kekayaan Intelektual
Kreatif
Terlaksananya pendampingan |Jumlah laporan pendampingan
4 terkait permohonan | terkait permohonan pendaftaran t produk
pendaftaran pelindungan | pelindungan produk ekonomi
produk ekonomi kreatif kreatif
tersedianya  bahan  bahan | Jumlah dokumen bahan bahan
5 | monitoring dan evaluasi | Monitoring dan Evaluasi 5
Pengembangan Ekosistem | Pengembangan Ekosistermn | dokumen
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Kota Depipasar

Denpasar, 2 Januari 2026
Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota

asar
PABNT

A. A. Ngurah“Mahendra Putra, S5.5., M.Sos Ni Lyh Wiwin, 5.Pd

NIP#198103122010011015

Penata Muda / llla

NIP. 198207112014062004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tjokorda Istri Ratih Kumbara Dewi, ST., MT.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Madya Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, S8., M.Par.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Madya Dinas Pariwisata Kota Denpasar

= chbma Tk / I‘u’b
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19860722 201001 2 041

Penata Tk.1/ 111d



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Ne

Basaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(z2)

(3)

(4

Tersusunnya instrumen
pemantauan dan  evaluasi

bidang pariwisata dan ekonomi
kreatif

Jumlah  dokumen  instrumen
pemantauan dan evaluasi bidang
pariwisata dan ekonomi kreatif

1 Dokumen

Terlaksananya pemantauan
dan evaluasi bidang pariwisata
dan ekonomi kreatif

Jumlah laporan pemantauan dan
evaluasi bidang pariwisata dan
ekonomi kreatif

5 Laporan

Tersusunnya kajian konten
pemasaran  pariwisata dan
ekonomi kreatif

Jumlah doltumen kajian konten
pemasaran pariwisata dan ekonomi
kreatif

12 Doelumen

Terlaksananva fasilitasi

kekayaan intelelctual

Jumlah produk hasil pencatatan
atas hak cipta dan hak terkait,
pendaftaran hak kekavaan industri
kepada pelaku ekonomi kreatif,
serta  pemanfaatan  kekayaan
intelektual kepada pelaku ekonomi
kreatif

5 produk

-]

Tersedianya usulan rencana

kerja pengembangan ekonomi
kreatif

Jumlah usulan rencana Kkerja
pengembangan ekonomi kreatif

2 Dolkumen

Tersedianya rencana  aksi
pengembangan ekonomi kreatif

Jumlah dokumen rencana aksi
pengembangan ekonomi kreatif

2 Dolkumen

Pembina Tk.l / Vb

NIP. 19720504 199803 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Madya Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Penaka Tk.l/ [11d

NIP. 19860722 201001 2 041




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekti,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : A. A. Sagung Inten Rupawati, 5.E., M.Par.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.5i.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Pariwisata Kreatif Ahli Muda

jii.

4 T el S A IR = o AWaL - ..
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 198104062007012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)

Terlaksananya perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, 14 dokumen
| |pengelolaan, dan pengendalian pengelolaan, dan pengendalian

kegiatan promosi pariwisata kegiatan promosi pariwisata

Tersedianya dokumen fasilitasi Jumlah dokumen fasilitasi kegiatan 3 dokumen
2  |kegiatan pemasaran pariwisata pemasaran pariwisata baik dalam dan

baik dalam dan luar negeri luar negeri

Tersedianya dokumen penguatan |Jumlah dokumen penguatan promosi | 48 dokumen
1 promosi pariwisata di media cetak, |pariwisata di media cetak, elektronik,
*  lelektronik, dan media lainnya baik |dan media lainnya baik dalam dan

dalam dan luar negeri luar negeri

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwisata

Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026
Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif Ahli Muda

Penata Tk.I (111/d)

NIP. 198104062007012014




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Bintang Gesaputri, S.E., M.Si.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Sckretaris Dinas Pariwisata Perencana Ahli Pertama Dinas Pariwisata
Kota Denpasar Kota Denpasar
Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si. 1da Bin .
Pembina Tk.l / IVb Penata Muda Tk.I/ IlIb

NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 19970730 202012 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Tersusunnya laporan hasil evalunsi dan | Jumlah laporan berkaitan dengan pelaksanaan | 10 Laporan
1 | monitoring pelaksanann kegiatan evaluasi dan monitoring kegiatun

Tersedinnmya  kelengkapan  dokumen | Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan | 4 Dokumen
2 | pelaporan (LPPD. LKJiP, SAKIP, LKPJ) | pedoman herlaku

lTersusunnya Dokumen Rencana Kerja | Jumlah Laporan Perencanaan yang disusun | 4 Laporan
3 | (Renja) Induk dan Perubahan sesuni dengan regulasi dan pedoman yang

berlaku

Terkelolannya dokumen penganggaran | Jumiah dokumen RKA vang disusun dan | 3 Dokumen
a dan baik secarn secara manual maupun | terintegras

yang sudah terinput  melalui  sistem

informasi kevangan

Terkelolannya dokumen usulan Standar | Jumlah dokumen usulan standar harga barang | 12 Dokumen
o | Horga Barang dan Jasa pada Perwali SHB | dan jasn

SBJ Induk dan Perubahan
6 Terlaksanannya kegiatan Forum Perangkat | Jumish  dokumen  kelengkapan  Forum | 7 Dokumen

Daerah (FPTY Perangkat Daernh
i Tersedianya  dokumen  pengendalian | Jumlah dokumen pengendaliun internal 3 Dokumen

internial

Sekretaris Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

AL

Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.

Pembina Tk.I / IVb

NIP. 19691218 199703 2 009

Denpasar, 2 Januari 2026
Perencana Ahli Pertama Dinas Pariwisata Kota

Denpasar

=g

Ida B

Penata Muda Tk.I/ b
NIP. 19970730 202012 2 008



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Dyana Putra, Ah.Par. M.Par
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Madya Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, 5.5, M.Par
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
. @Dmas Pariwisata Adyatama Kepariwisataan dan
enpasar

" t 8., M.Par
; Penibma Tk.1 / IVDb .
NI 39720504 199803 2 006 NIP. 19770327 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya usulan rencana | Jumlah dokumen usulan rencana 8

1 |kerja bidang sumber daya|kerja bidang sumber daya | Dokumen
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | pariwisata dan ekonomi kreatif

Terlaksananya peningkatan | Jumlah Laporan pelaksanaan 8
2 kapasitas sumber daya | peningkatan kapasitas sumber | Laporan
pariwisata dan ekonomi kreatif | daya pariwisata dan ckonomi
kreatif

Tersusunnya instrumen | Jumlah dokumen hasil B

3 evaluasi bidang sumber daya | penyusunan instrumen cvaluasi | Dokumen
panwisata dan ekonomi kreatif | bidang sumber daya panwisata

dan ekonomi kreatif

Terlaksananya pemantauan | Jumlah laporan pemantauan dan | 8 laporan
dan evaluasi bidang sumber | evaluasi bidang sumber daya

- daya pariwisata dan ekonomi | pariwisata dan ekonomi kreatif
kreatil
Denpasar, 2 Januarn 2026
P < CKEﬁ'MpﬂB&r Ekonomi Kreatif Ahli Madya

it 8.58.,M.Par
mebma'l‘ki{ Vb Penata Tk.I/ Il d
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19770327 201001 2 010




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Luh Putu Ekamanik Savitri, SE
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Pariwiﬂai_:a Kreatif Ahli Muda

Pembina (IV/a) Penata Tk.I (II1/d)
NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 197112171997032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 13) (4)
Terlak=sananya perencanaan, Jumlah dolkumen perencanaan, 2 doltumen
1 |pengelolaan, dan pengendalian pengelolaan, dan pengendalian
kegiatan promosi pariwisata kegiatan promosi pariwisata

Terlaksananya fasilitasi kegiatan |Jumlah dokumen fasilitasi kegiatan 14 dokumen
2 |pemasaran pariwisata baik dalam |pemasaran pariwisata baik dalam dan

dan luar negeri luar negeri
Terlaksananya peningkatan kerja [Jumlah dokumen peningkatan kerja 3 dokumen
3 |sama dan kemitraan pariwisata sama dan kemitraan pariwisata
dalam dan luar negeri dalam dan luar negeri
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengemban Pemasaran Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pariwisat Kreatif Ahli Muda
Ketut Trisna Aryani, S.E.. M.Si.
Pembina (IV/a) Penata Tk.1 (II1/d)

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 197112171997032006



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
FERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Resetiawati, SE
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Madya Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Rivastiti, SS., M.Par.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

se¢laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Dinas Pariwisata Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
£, : Kreatif Ahli Madya
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

LALD Foit iy s K i
'~ —— Pembina Tk.I / IVb Penata Tk.1/ Iiid
NiP! 19720504 199803 2 D06 NIP. 19740716 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3] (4)
Tercapuinya pengelolaon promost | Jumiah  dekomen  pengelolaan promesi | 1 Dokumen
1 partwisata di dalam dan di lear negen parwisata di dalam dan di luar negen

Tercapainyn pengelalaan dots kunjungan | Jumiah dokemen pengelolaan data kumjungan | 2 Dokumen

2 wisatawan Kota Denpasar wisatawan Kota Denpasar

Tercapainya pengelolaan penyebaran dan | Persentase pemenuhban dokumen pengelolaan 100
3 pelayanan  informasi  pariwisata Kota | penyebaan  dan  pelayanan informast

Denpasar pariwisatn Kota Denpasar

Denpasar, 2 Januari 2026

HKepala Dinas Pariwisata Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
“Jeata Denpasar Kreatif Ahli Madya
b, Tl jﬁ Dinas Pariwisata Kota Denpasar
|
,;ﬂ: '
' ti, SS., M.Par Ni Made Resetiawati, SE
"% ¢ Pembina Tkl / IVb Penata Tk.I/ 1lid

NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19740716 199403 2 004



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Ketut Suparlianta, M.Par
Jabatan : Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Madva

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Rivastiti, S.S., M.Par

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Dinas Panwisala Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Kota Denpasar Ahli Madya

Dinas Pariwisata Kota Denpasar
“ﬁfek,

i Luh Putu Riyastiti, S.S., M.Par 1 Eatut Supsdiants, MPar ==
Pembina Tk. | Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
NIP. 19720504 199803 2 006 Ahli Madya

NIP. 19690526 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

r Basaran Strategis

| pengembangan dava tarik wisata,

No Indikator Kinerja Target
|
[l a— | e e | S
{  Tersedianva laporan hasil Jumlah laporan hasil pemantauan 10
pemantauan dan evaluasi dan evaluasi Bidang Destinasi
Hidang Destinasi Pariwisata dan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatnf
Terlaksananya pemanfaatan dan Jumlah laporan hasil terlaksananya 3

pemanfaatan dan pengembangan

2 | pengelolaan destinasi pariwisata daya tarik wisata, pengelolaan
- dan kawasan strategis pariwisata | destinasi pariwisata dan kawasan
strategis pariwisata
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Dinas Parwisata Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kota Denpasar Kreatf Ahli Madva
Dinas Pariwisala Denpasar
! =

Ni Luh Putu 5.8., M. I Ketut M.

Pembina Tk, | Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

NIP. 19720504 199803 2 006

Kreatf Ahli Madya
NIP. 19690526 200604 1 002




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Made Darmawan, SE

Jabatan : Advatama Keparnwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Agung Komang Widnvana, SE. M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Adyatama Kepariwisataan dan Ekonor
Destinasi Pariwista Kreatif Ahli Muda

Dinas Pariwisata Kota Denpasar
A2

I Gst. Agung Komang Widnyana, SE.,M.Si I Made Darmawan, SE
Pembina IV /a NIP. 19730517200604 1 014

NIP. 19680418 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Ne Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

L @) @ @

Terlaksananya pengembangan Jumlah laporan hasil pelaksanaan 1
1 | kegiatan daya tarik wisata pengembangan kegiatan daya tarik
wisata
Tersusunnva dokumen dan Jumlah dokumen hasil monitoring 12
terlaksananya monitoring pengawasan destinasi pariwisata
2 | pengawasan destinasi pariwisata dan daya tarik wisata

dan daya tarik wisata

Tersedianya dan tersusunnyva Jumiah laporan hasil penyusunan 6
dokumen produk hukum, produk hukum, administrasi dan
administrasi dan petunjuk teknis petunjuk teknis pemanfaatan dan
3 | pemanfaatan dan pengembangan | pengembangan kawasan stategis |
kawasan stategis pariwisata, pariwisata, destinasi pariwisata dan
destinasi pariwisata dan daya larik | daya tarik wisata |
wisata _ !
Terlaksananya evaluasi data dalam | Jumlah laporan hasil evaluasi data | 3
4 pemanfaatan dan pengembangan dalam pemanfaatan dan
Kawasan Strategis Pariwisata pengembangan Kawasan Strategis
Pariwisata
5 Terlaksananya pembinaan usaha |Jumlah laporan pembinaan usaha 45
pariwisata pariwisata
Terlaksananya peningkatan Jumlah hasil laporan pelaksanaan 2
kapasitas kualitas Sumber Daya pengingkatan kapasitas kualitas
6 | Manusia (SDM) pengelola daya Sumber Daya Manusia (SDM)
tarik wisata dan usaha pariwisata | pengelola daya tarik wisata dan
usaha pariwisata

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Destinasi Pariwista Kreatif Ahli Muda
Dinas Pariwisata Kota Denpasar N 'u-'\
‘i-..___‘__ ulj ﬁ
. I Made Darmawan, SE
Pembina [V/a NIP. 19730517200604 1 014

NIP. 19680418 199503 1 005




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Ketut Artini, SH
Jabatan : Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Agung Komang Widnyana, SE. M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Destinasi Pariwista Kreatif Ahf Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

S s S

w SE.,M.Si Ni Ketut Artini, SH
Pembina IV/a NIP. 19701231 200701 2 256

NIP, 196080418 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
( @) @) (4)
Terlaksananya pengembangan Jumlah laporan hasil pelaksanaan 1
1 | kegiatan dava tarik wisata pengembangan kegiatan dayva tarik
wisata
Tersusunnya dokumen dan Jumlah dokumen hasil monitoring 12
terlaksananya monitoring pengawasan destinasi pariwisata
2 | pengawasan destinasi pariwisata dan dava tarik wisata
dan dava tarik wisata
|
Tersedianya dan tersusunnya Jumlah laporan hasil penyusunan 6
' dokumen produk hukum, produk hukum, administrasi dan
administrasi dan petunjuk teknis | petunjuk teknis pemanfaatan dan
3 | pemanfaatan dan pengembangan | pengembangan kawasan stategis |
kawasan stategis panwisata, pariwisata, destinasi pariwisata dan
destinasi pariwisata dan dava tarik | daya larik wisata
wisatn |
Terlaksananva evaluasi data dalam | Jumlah laporan hasil evaluasi data 3
4 pemanfaatan dan pengembangan | dalam pemanfaatan dan
Kawasan Strategis Pariwisata pengembangan Kawasan Strategis
Pariwisata
5 Terlaksananya pembinaan usaha | Jumlah laporan pembinaan usaha 45
pariwisata pariwisata
Terlaksananya peningkatan Jumlah hasil laporan pelaksanaan 2
kapasitas kualitas Sumber Daya pengingkatan kapasitas kualitas
6 | Manusia (SDM) pengelola daya Sumber Dava Manusia (SDM)
tarik wisata dan usaha pariwisata | pengelola daya tarik wisata dan I
usaha pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan
Destinasi Pariwista
[Dinas Pariwisata Kota Denpasar

W o o
I Gst. Widnyana, SE. M.8i

Pembina IV/a
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 2 Januari 2026

Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif i Pe

Ni SH
NIP. 19701231 200701 2 256



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntzhan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Fitria Dwikaryani, S.Kom
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Panwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi..

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Denpasar, 2 Januari 2026
Pariwisata Kota Denpasar Penelaah Tekms Kebijakan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19860610 201001 2 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

simpanan bank

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
| Terkelolanya draf dokumen SPP | presentase jumlah dokumen SPP dan 100%
dan SPM (LS, UP, GU, TU) SPM
, Terkelolanya transaksi  belanjn .
2 langsung (SPJ UP) non tunai Presentase jumlah dokumen SPJ 100%
a Tercatatnya LS, UP, GU dan TU ke | presentase jum!ah_dukumen yang 1009%
dalam buku kas tercatat
Terkelolan ungutan, ¥
4 l:ur:mrv.-h.‘unmr:f.ﬂ p:nmpt:::n. din persentase jumlah dokumen yang 100%
pelaporan masa pajak seTeamas
Terkelolanya drafl Daftar Laporan
5 | Transaksi Harian Belanja Daerah | persentase jumlah draf dokumen 100%
[DTH), ADK, kertas kenja
Terkelolanya draf laporan
pertanggungjawaban
6 | administratif, fungsional BKU, | persentase jumlah draf laporan 100%
register SPP, register pajak dan
| rekup per objek =
Tercatatn i i ; g
7 i:rt.nl nhui: pmukm pajak e persentase jumlah dokumen pajak 100%
Tercatatnya transaksi rekening .
persentase jumlah dokumen
8 | gro bendahara ke dalam buku renfinabal ik 100%

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

Pembina

NIP. 19770327 199903 2 006

v Qi

Penata Tingkat 1
NIP. 19860610 201001 2 042

Denpasar, 2 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kadek Diah Fitri Anlary, 8.8
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Kota

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Denpasar, 2 Januari 2026
Pariwisata Kota Denpasar Penelaah Teknis Kebijakan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

Pembina
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19860611 201001 2 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4

| | Terkelolanya draf dokumen SPP :‘"‘:::“Ej':‘"fgudﬂ dokumen SPP | 1 o0%
dan SPM (LS, UP, GU, TU) a0 SPM (LS, UP, 6U, T

2 Terkelolanya data belanja UP ke | persentase jumiah data UP yang terinput 100%
aplikasi keuangan

3 Tersusunnya  laporan  monev | jumlah dokumen teppra yang dihasilkan 12
teppra per bulan dokumen

|

Terkelolanya kelengkapan dnkl:lmtn jumiah kelengkapan o 14

4 pengampratan  GU  (fungsional, amprahan GU dokumen
adminstratif dan LPJ UP)}
Terkelolanya draf laporan | .

& : : ag - | jumlah draf laporan keuangan:

5 kl:uangfm. Nerpea, LRA, CALK, Neraca, LRA, CALK, LO, LPE 9 laporan
LO,; LPE

& Terkelolanya anggaran gaji induk | jumlah dokumen anggaran gaji 2
dan perubahan induk dan perubahan dokumen

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

Pembina
NIP. 19770327 199903 2 006

Penata Tingkat |
NIP. 19860611 201001 2 032

Denpasar, 2 Januan 2026
Penelaah Teknis Kebijakan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini ;

MNama : Wi Nyoman Rartikawati, 5.5
Jabatan : Penata Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Ni Kndek Mariasi SE_, MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selakuy atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepern yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung jawab lkami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evitluasi terhadap capuaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Denpasar, 2 Januari 2026
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Penata Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Pariwisatn Kota Denpasar Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Pembins
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19691224 200801 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
Ko Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) %)
i Terkelolanya daftar dan realisasi | Jumilah daftar goji dan dokumen 14
Gaji Pegawai renlisasi pembayaran gaji dokumen
2 | Terkelolnnya kitir gajl pegawal presentase jumlah Kitir daftar gaji 100%
Terlaksananys pelaporan pph 21 12
¥ | melatui aplikam pajak Pamich lapocsn gajak pph 21 laporan

Tersusunnyi daftar potongan gajl | presentase jumiah daftar potongan
4 dan laporan tunjangan kinere | goji dan leporan tunjangan kinerja 100%
PLEAWED PeEawai

Terkelolanys dokumen renlisasi
5 |pembovarsn  tunjangan  kinerja
pegawai

Jumlah dokumen renlinasi 12
pembayaran tukin pegawai dokumen

Terkelolanya dafrar mutesi gajl

berdasarkan  Kenaikan — Gaji B
6 Berials, Potiifiin i - Kannlens presentase jumilab daftar mutasi gaji 100%

Panghat Pegnwai
Denpasar, 2 Januar 2026
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Penata Keuangan Pinas Pariwisata Kota
Pariwisata Kota Denpasar pasar
Ni Kadek Mariasi, SE., MM,
Pembina
NIP, 19770327 199903 2 006 NIP. 19691224 200801 2013




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang efekuif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ind :

Nama : Ni Wayan Suarni
Jabatan : Pengadministrasi Umum Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Denpagar, 2 Januari 2026
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Umum Dinas
Pariwisata Kota Denpasar Partwisata Rota Denpasar
Ni Kadek Mariasi. SE., MM, Ni Wayan Suarni
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19740520 199503 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
11) 2) 3) og
Terkelolanya dokumen 2
1 penyusunan REA/DEA pada | Jumlah dokumen RKA/DPA
Sl £ dokumen
Terkelolanya dokumen 150
2 |administrazsi uwmum di bidong | Jumrialah dakumen SP. TN
Sekretarial
Terkelolanya kearsipan dan 35 ba
3 | dokumentasi berkas/dokumen | Jumlah arsip dokumen keuangan g
administrasi wmum asip

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Pembina
NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januan 2026
Pengadministrasi Umum Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ni Wayan Suarni
Prnata Muda Tk |
NIP. 19740520 199503 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Putu Pujawan
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Denpasar, 2 Januari 2026

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Perkantoran
Pariwisata Kota Denpasar “
/"’Au
k MM. I Putu Pujawan
Pembina/ IVa Penata Muda/ 1lla

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19710624 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terkelolanyva laporan persediaan ;
! | barang per bulan, per triwulan Juml:h poran  ‘porsediaan 18 laporan
‘ dan per semester berang
2 Terkelolanya laporan stock | Jumlah laporan stock opname 3 liadras
opname barang persediaan barang persediaan e
Terkelolanya dokumen  Surat | Jumlah dokumen Surat Perintah
| 3 | Perintah  Penyaluran Barang | Penvaluran Barang Persediaan | 12 dokumen
Persediaan (SPPB) (SPPB)
| 4 Tersedisnya  dokumen  Surat | Jumlah dokumen Surat L T p——

Permintaan Barang (SPB)

Permintaan Barang [SPB)

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas

Panwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

Pembina/ IVa

NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januan 2026
Pengadministrasi Perkantoran

d

I Putu

wan
Penata Muda/ llla

NIP. 19710624 200701 1 013




DINAS PARIWISATA KOTA DENFPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kadek Dwi Putra Wardana

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Putu Oka Hendra, SE.M.M
Jabatan : UPTD Pusat Pelayanan Ekonoemi Kreatif Kepala Sub Bagian Tata
Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinea yvang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Pengadministrasi Umum
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwiffyta Kota Denpasar 5@}”‘)

Kadek Dwi Putra Wardana
Pengatur II/d
NIP. 1981112%2010011011 NIP. 197912302010011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianva data kersakan gedung per | Jumlah rekapan data kerusakan gedung per 1
1 | Bulan Bulan Dokumen
Per-Bulan
Tersedianya data pemeliharan Gedung per | Jumlah rekapan register muangan yang telah 1
5 | Bulan dipinjamkan Delkumen
Per-Bulan
Tersedianya data aset gedung DNA per | Jumlah rekapan data aset gedung DNA per 1
3 Bulan Bulan Dokumen
Per-Bulan

UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Dinas Pariwi

I Putu Oka Heqdra, SE.M.M

ta Kota Denpasar

NIP. 198111262010011011

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadministrasi Umum
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

B

Kadek Dwi Putra Wardana

Pengatur II/d

NIP. 197912302010011016




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Anak Agung Gde Rama Purwani Yoga, S Par.
Jabatan : Analis Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharasnya sesuai
lampiran perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Analis Pariwisata Dinas Pariwisata
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Den r
Kota D

Pembina/IVa Penata Muda Tk.1/111b
NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 19931215 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2] 3] 4]

1 | Terlaksananya Tugas Belajar Pendidikan | Indeks Prestasi IPK Minimal
Pascasarjana Program Studi Pariwisata di | Kumulatif (IPK) 3,20
Universitas Udayana

2 | Terealisasikannya pemenuhan absensi | Persentase Persentase
kehadiran dalam mengikuti perkuliahan | kehadiran dalam Kehadiran
sclama pelaksanaan tugas belajar mengikuti Minimal 90%

perkuliahan

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Analis Pariwisata Dinas Pariwisata
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Kota Denpasar :
Pembina /IVa Penata Muda Tk.1/IIb

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 19931215 202012 1 003



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Davetera Varadeve Purnama, S.85.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [ Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.5Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penelaah Teknis Kebijakan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Su E., M.8i
Pembina [/ IV/a Penata Muda/ Ill/a
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19970412 202012 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen data|Jumlah dokumen data tenaga 2
1 |tenaga kerja bidang pariwisata | kerja bidang pariwisata yang | dokumen
yang tersertifikasi tersertifikasi
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen monitoring dan 2
monitoring dan evaluasi | evaluasi pelaksanaan fasilitasi | dokumen
2 | pelaksanaan fasilitasi | sertifikasi kompetensi tenaga
sertifikasi kompetensi tenaga | kerja bidang pariwisata
kerja bidang pariwisata
Tersusunnya dokumen bahan | Jumlah dokumen bahan 2
3 informasi pelaksanaan fasilitasi | informasi pelaksanaan fasilitasi | dokumen
sertifikasi kompetensi tenaga | sertifikasi kompetensi tenaga
kerja bidang pariwisata kerja bidang pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Panwisata dan Ekonomi Kreatil
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti

M.
Pembina [ IV/a

NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Davetera Varadeve Purnama, 8.8,

Penata Muda/ [11fa

NIP. 19970412 202012 2 008




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Ketut Winda Puspita, S.H

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penelaah Teknis Kebijakan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Pembina/IVa Penata Muda/Illa
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19950608 202203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1) (2)

(3)

(4)

pelatihan /pembinaan

pariwisata

Tersusunnya dokumen data
masyarakat dan pelaku usaha

Jumlah dokumen data
pelatihan /pembinaan
masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata

Tersedianya
monitoring dan
pelaksanaan
pelatihan /pembinaan

pariwisata

dokumen
evaluasi

masyarakat dan pelaku usaha

Jumlah dokumen monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
pelatihan / pembinaan
masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata

Menyebariuaskan

informasi
bidang Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah laporan penyebarluasan
informasi bidang Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

IGusti N W

Pembina/IVa
NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Qudﬁ- .

Ni Ketut Winda Puspita, 8.H

Penata Muda/Illa

NIP. 19950608 202203 2 006
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Jalan Majapahit Mo 1 Denpasar, Telepon (0381) 8495707

NOTA DINAS
Yth. : Seluruh ASN di Lingkungan Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Dari :  Kepala Dinas Paniwisata Kota Denpasar
Tembusan - Unit Perencanaan Dinas Panwisata Kota Denpasar
Tanggal - 20 Januan 2026
Nomor - 000.7.24/084 /DISPAR
Sifat - Biasa
Lampiran D=
Hal . Penyusunan Peranjian Kinerja Tahun 2026

1) Menindaklanjuti persiapan kelengkapan dokumen Satuan Akuntabilitas Kinerja
Internal Pemerintah (SAKIP) Tahun 2026 atas kinerja Tahun 2026, mohon bagi
setiap ASN agar WAJIB menyusun dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2026.

2) Indikator kinerja yang tertuang pada dokumen Perjanjian Kinerja sama seperti
yang tertuang pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

3) Format dan contoh penanjian kinerja dapat diunduh pada link bernkut:
https://bit.ly/Pedoman PK Dispar Th2026

4) Tanggal perjanjian kinerja tahun 2026 adalah 2 Januan 2026

5) Peranjian kinerja yang sudah selesal mendapat TTD agar discan dan diunggah
sesual dengan folder Jabatan pada link berikut
https://bit.ly/Unggah PK Th2026

6) Batas unggah dokumen s.d Senin, 26 Januari 2026

7) Mohon bagi Sekretaris, Para Kepala Bidang, dan Kepala UPTD DMNA agar

memantau pengumpulan perjanjian kinerja ini pada masing-masing unit.

Apabila terdapat infomasi yang kurang jelas, agar segera dikoordinasikan ke bagian
perencanaan. Mohon kerjasamannya kepada setiap unit yang berkepentingan agar
menyelesaikan sesui dengan batas waktu yang telah ditetapkan guna memperlancar
proses proses pengumpulan berkas SAKIP Tahun 2026. Atas perhatiannya diucapkan
terimakasih.
Kepala Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

TTD
Ni Luh Putu Rivastiti, 5.5., M.Par
Pembina Tk.| / IM/b
NIP. 19720504 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Gusti Ngurah Yudi Artawan
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Paniwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Denpasar, 2 Januari 2026
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Perkantoran
Pariwisata Kota Denpasar

Pembina/ IVa Pengatur Tk.I/ Iid
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19730615 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

] Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1
(1) 2) 3) (4)
Tercatatnya seluruh barang milik
daerah yang berada di masing-
masing perangkat daerah vang | s
, Jumlah laporan barang milik daerah 14
1 berasal dari APBD maupun T Y S Wporail

perolehan lain vang sah ke dalam
laporan barang milik daerah
pengguna barang

TTcrmtam;,rn seluruh barang milik
dacrah yang berada di masing-

Imﬂ.ﬁing perangkat daerah yang
berasal dari APBD  maupun

Jumlah dokumen pencatatan barang
milik daerah ke dalam Kartu
Inventans Barang (KIBl, Rkartu

perolehan lain vang sah ke dalam 12
| K ‘arang (B, | e Ruangn K Buks | gy
| Kartu II‘I'I-'EI:ILHII'IS gan ) Intrakompatabel, Buku Inventaris
Buku Inventars, Buku Inventaris Fiatrakomeatabel dan. N
Intrakompatabel, Buku Inventaris i i
Ekstrakompatabel] dan Neraca
Terkelolanva dokumen mutas: T 2
= barang semesteran dan tahunan Jumlah dokumen mutasi barang dokumen
. Terkelolanva dokumen usulan
penghapusan barang milik daerah lal B
" Vvang rusak atau tidak v dokumen aeuian dokumen
| dipergunakan lag
5 | Terkelolanya laporan rencana | Jumlah laporan rencana kebutuhan 4
: kebutuhan barang milik daerah barang milik daerah Laporan
6 Terkelolanya laporan Berita Acara | Jumlah laporan Berita Acara Serah 2
Serah Terima Barang Terima Barang dokumen

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Pembina/[Va
NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

/
ik

Gusti N di
Pengatur Tk.1/ 1id
NIP. 19730615 201001 1 009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPABAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Ni Made Indah Windari, 5.50s8
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - lda Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.5i.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Sekretaris Dinas Pariwisata Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata
Kota Den Kota Denpasar
Pembina Tk.l / IVb Penata Tk.1/ [id

NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 19860509 201001 2 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4]

1 Terkelolanva lavanan admimstras) | Persentase pemenuhan lavanan 100%%
kepegawaian admimstras: kepegawaan

2 Terkelolanya  sistem  informasi | Presentase pemenuhan dokumen sistem 100%
kepegawaian mformas) kepegawaan
Tersusunmya kerangks  analisis | Presemase pemenuhan dokumen analisis 1 00%%

3 jabutan, analisis beban kena. proyeksi jabatan, analists beban kerja, proyeksi
kebutuhan pegawm dan peta jabatan | kebutuhan pegawal dan peta jabatan

ASN ASN

Terkelolanya kinerja pegawal Presentase pengelolaan  dokumen 10074
4 penilaian dan evaluasi kinerja ASN
5 Tersusunnya  dokumen  evaluasi | Presentase pemenuhan dokumen evaluasi 100%%

kelembagaan kelembagaan

Denpasar, 2 Januari 2026
Sekretaris Dinas Pariwisata Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pariwisata
Kota Denpasar Kota Denpasar
v _ I
Pembina Tk.I / IVb Penata Tk.1/

NIP. 19691218 199703 2 009 NIF. 19860509 201001 2 033




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang hertanda tangan di bawah ini

Nama . Anak Agung Bagus Prama Suteja, 5.E.

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan - Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Scekretaris Dinas Pariwisata Perencana Ahli Pertama
Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
' 4 //(w
Ida 8.
Pembina Tkl / IVD Penata Muda

NIP. 19601218 199703 2 009 NIP. 19960503 202421 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

'ﬁ1 Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
(1) 2) (3)
Terlaksananya kegiatan forum | Presentase pemenuhan  dokumen

1 perangkat daerah [FPD)

Tersusunnyn Dokumen Rencana
2 Kerjn (Renja)

yang disusun  sesuai  dengan
pedoman yang berlaku

Jumlah Laporan Perencanaan yang
disusun sesuni dengan regulasi dnn
pedoman vang berlaku

Tersusunnya laporan mansjemen
3 | risiko

Jumlah laporan manajemen risiko

Tersusunnya analisis data untuk
4 penyusunan laporan
perencanaan perangkat daerah

Presentase pemenuhan dokumen
analisis data untuk penyusunan

laporan perencanaan perangkal
daerah

Tersusunnya laporan katalog lokal

dan data realisasi

5 | pengadaan barang/ jasa, P3DN,
dan UMKM
Tersusunnya laporan

6 pengendalian, monitoring dan
evaluasl pelaksannan  rencana
pembangunan

Jumlah laporan katalog lokal dan

data realisasi pengadaan barang/
jasa, P3DN, dan UMEM

Presentase pemenuhan laporan

Sekretaris Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

8.E.
Pembina Tk.1 / Vb
NIP. 19691218 199703 2 009

Denpasar, 2 Januari 2026
Perencana Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

e

Penata Muda
NIP. 19960503 202421 1 001



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.A. Ngurah Rameswara Suryawarman, S.IP
Jabatan - Arsiparis Ahli Pertama Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan - Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Pengadministrasi Persuratan
Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. N h 8
Pembina Arsiparis Ahli Pertama

NIP. 19770327 199903 2 006
NIP. 19980729 20242 11 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
X I ¢ L — L .+
Terkelolanya Arsip Aktif dan | Presentase Pemenuhan Pengelolaan 100%
1 Inaktif Arsip
Terkelolanva Daftar Arsip Inaktil | Presentase Pemenuhan Pengelolaan 100%

2 | Usul Musnah dan Berita Acara Arsip
Serah Terima Arsip

Terlaksananva Layanan Jasa | Prescntase Pemenuhan Pengelolaan 100%
5 | Penelurusan dan Peminjaman | Arsip

Arsip Inaktil
L = ’ - =
Denpasar, 2 Januari 2026
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Persuratan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni k S.E., M.M. N ]
Pembina Arsiparis Ahli Pertama

NIP, 19770327 199903 2 006 NIP. 19980729 20242 11 001



Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Adyatama Kepariv

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil
transparan dan akuntabel serta bererientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ignatius Alvino, S.E.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatil Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pariwisata

Ketut Trisna Aryani, S.E.. M.Si. us
Pembina (IV/a) NIP. 19960107 202421 1 001
NIP. 19730904 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)
Tercapainya pelaksanaan Terkelolanya pengumpulan dan 12

1 |penyediaan data kunjungan penyusunan data kunjungan O .
wisatawan Kota Denpasar wisatawan Kota Denpasar

Tersusunnya dokumen bahan

Tercapalnyfa PEEYS hnrnn dnn konten, monitoring dan pelayanan 12

2 p-clayl‘m:.m S informasi kepariwisataan Kota Dokumen
kepariwisataan Kota Denpasar Derpaier
Tercapainya pelaksanaan Terkelolanya pelaksanaan

3 |promosi pariwisata di dalam kegiatan promosi pariwisata baik 100%

dan luar negeri

dalam dan luar negcri

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwizata

Ketut Trisna Aryani. §.E.. M.Si.
Pembina ([IV/a)
NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Avu Hening Wagiswari, ST

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Agung Komang Widnyana, SE. M. Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Destinasi Pariwista Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
L

== 4"" é& -

1 Gst. Widn SE. M.Si Putu Ayu Hening Wagiswari, 8T
Pembina IV /a Adyatama Kepariwisatann dan Ekonomi
NIP. 19680418 199503 1 005 Kreatif Ahli Pertama /1X

NIP. 199200082024212002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

kepala Bidang Pengembangan
Destinasi Pariwista
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Pembina IV/a
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 2 Januari 2026

Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif Ahli Pertama

Dinas Panwisata Kota Denpasar

/%..

Advatama Kepariwisataan
Kreatif Ahli Pertama /IX

NIP. 199209082024212002

Putu Ayu Hening Wagiswari, ST
don Ekonomi

SATUAN KERJA
No Il Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1 | (2) . I .
Terlaksananya pengembangan Jumlah laporan hasil pelaksanaan 1 |
| | kegiatan daya tarik wisata pengembangan kegiatan daya tarik | |
| wisata |
| Tersusunnya dokumen dan Jumiah dokumen hasil monitoring 12
| terlaksananva monitoring [ pengawasan destinasi pariwisata
| 2 | pengawasan destinasi pariwisata dan dava tarik wisata
| dan dava tarik wisata
|
e on B magl g
| Tersedianya dan tersusunnya Jumiah laporan hasil penyusunan L]
dokumen produk hukum, produk hukum, administrasi dan
administrasi dan petunjuk teknis | petunjuk teknis pemanfaatan dan
3 | pemanfaatan dan pengembangan | pengembangan kawasan stategis
. kawasan stategis pariwisata, pariwisata, destinasi panwisata dan
destinasi pariwisata dan dava tarik | daya tarik wisata
| wisata
e o —_— _ e — —— — — = e ————— . e ——
| Terlaksananya evaluasi data dalam | Jumlah laporan hasil evaluasi data 3 '
4 pemanfaatan dan pengembangan dalam pemanfaatan dan |
Kawasan Strategis Pariwisata pengembangan Kawasan Strategis |
Pariwisata |
s Terlaksananya pembinaan usaha Jumlah laporan pembinaan usaha 45 |
7| pariwisata pariwisata |
Terlaksananya peningkatan Jumlah hasil laporan pelaksanaan 2 |
kapasitas kualitas Sumber Daya pengingkatan kapasitas kualitas |
6 | Manusia (SDM) pengelola dava Sumber Dava Manusia (SDM)
tarik wisata dan usaha pariwisata | pengelola daya tarik wisata dan |
l usaha panwisata |
— —h: — — — — — — — — T ——— e e .



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Ayu Gita Kusuma Astuti, S.Tr.Par
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pariwisata dan Ekonomi Kreatifl Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti 8u : : a Kus
Pembina/IVa 8.Tx.Par
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19970101 202421 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya dokumen data

pengembangan kapasitas
pelaku Ekonomi Kreatif

Jumlah dokumen
pelatihan /pembinaan

masyarakat dan pelaka usaha
pariwisata

data

Dokumen

Tersedianya dokumen
monitoring  dan evaluasi
pelaksanaan  pengembangan
kapasitas pelakua Ekonomi
Kreatif

Jumlah dokumen monitoring dan

evaluasi pelaksanaan
pelatihan /pembinaan
masyarakat dan pelaku usaha

pariwisata

Menyebarluaskan  informasi
bidang Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah laporan penyebarluasan
informasi bidang Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

12
Laporan

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Ahli Pertama
a Kota Denpasar

Dinas Pariwisg

1 Gusti Keaeels ode Suvias. S, M.51

Pembina/IVa
NIP. 19681128 200604 1 006

8.Tr.Par
NIP. 19970101 202421 2 004



DINAS PARIWIBATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektl, transparin dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, vang bertandn tangan di bawal m)

Nama : Danu Pandu Saputra, 5. Tr.Par
Jabaian : Adyatamn Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatl Ahli Pertama

selanjulnya discbut pihak pertami

Nama : 1 Guso Agung Komang Widnyana, SE. ,M.Si
Jabaton : Kepala Bidang Pengembangan Destinas: Panwisata

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihnk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian pengharguan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 1026

Kepala Bidang Pengembangan Advatama Kepariwisataan Dan Ekonomi
Destinasi Pariwista Kreatil Alli Pertamao
Dinns Pariwisata Kota Denpasar Dings Puriwisats Kotn Denpasar

=+ f—

: Danu Pandu Saputra, 8.Tr. Par
Pembina IV /a8 Adyatamn Kepariwisalaan Dan Ekononil
NIP. 19680418 199503 1 005 Kreatil Ahli Pertama

NIP. 1996082092020121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

. Ne Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
— — — :
| 123 I (&} 1
Terlaksananvn pengembangan Jumlah laporan hasil pelaksanaan | 1
1 | kegiatan daya tank wisata | pengembangan kegintan dava tarik
wisdaiti
Tersusunnya dokumen dan Jumlah dokumen hasil monitoring 12
ierlaksananya monitoring pengawasan destinasi pariwisata
2 | pengawasan destinasi pariwisata dan dava tarik wisata
dan daya tarik wisata
Tersedinnya dan tersusunny | Jumlah lapomn hasil penyusunan i
dokumen produk hukum, produk hukum, administrasi dan
administrasi dan petunjuk teknis | petunjuk teknis pemanfaatan dan
3 | pemanfaatan dan pengembangan | pengembangan kawasan stategis
kawasan stategis pariwisala, pariwisata, destinasi pariwisata dan
destinasi pariwisata dan daya tarik | dava tarik wisata
wisaln
Terlaksananyn evaluasi data dalam | Jumiah lapormn hasil evaluasi data 3
4 pemanfaatan dan pengembangan | dalam pemanfaatan dan I
Kawasan Strategis Pariwisata pengembangan Kawasan Strategis
Pariwisala
Terlaksananya pembinaan usaha | Jumlnh laporan pembinaan usnha 45
5 | pariwisata panwisata
Terlaksananyn peningkatan Jumlah hasil lnpornn pelaksanaan 2
kapasitas kualitas Sumber Daya pengingkntan kapasitas kualitas
6 Manusia (SDM) pengelola dava Sumber Dava Manusia [S13M)
wnrik wisaia dan usaha panwisata | pengelols daya tank wisata dan
usaha pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan
Destinasi Pariwista
Dinss Pariwisata Kota Denpasar

NIP. 19680418 199503 | 005

Denpasar, 2 Januan 2026
Adyvatama Kepariwisataan Dan Ekonomi
Kreatl Ahli Periama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Adyniama Kepariwisataan Dan Ekonomi
Kreatid Ahli Pertama
NIP. 190608292020121003



Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Dina Arypangesti, SH
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.A. Ngurah Mahendra Putra, 38., M.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dinas Pariwisata

Putu Dide’ Arypangestl, SH
ina Tk.1 / 1lId Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
NIP. 148103122010011015 Kreatif Ahli Pertama/ [X

NIP. 199201092024212001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Tersedianya rencana aksi | Jumlah dokumen rencana aksi 1
1 | pengembangan ekonomi kreatif pengembangan ekonomi kreatif dokumen
Terlaksananya pendukungan | jumiah pendukungan pemasaran 12
2 | pemasaran ekonomi kreatif ekonomi kreatif dokumen
Tersedianya data terkait {asilitasi | Jumlah dokumen data terkail | 1 laporan
3 | pendaftaran pelindungan produk | fasilitasi pendaftaran pelindungan
Ekonomi Kreatil produk Ekonomi Kreatif
Terlaksananya pendampngan | Jumlah  laporan  pendampingan | 1 produk
4 terkait permohonan pendaftaran | terkait permohonan pendaftaran
pelindungan produk  ekonomi | pelindungan produk ekonomi kreatif
kreatif
Tersedianya bahan bahan | Jumlah Laporan Hasil Monitoring | 5 laporan
5 | Mmonitoring dan evaluasi | dan Evaluasi Pengembangun
Pengembangan Ekosistem | Ekosistem Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

NIP.A98103122010011015

Denpasar, 2 Januari 2026

Putu pi Arypangesti, GH

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Ahli Pertama/ IX

NIP. 199201092024212001



DINAE PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Ni Made Arvastuti, 5.5Sn
Jabatan : Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AA. Ngurah Mahendra Putra, 85., M.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Advatama Kepariwisatean dan Ekonomi
Dinas Pariwisata Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisaja Kota Denpasar

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Ahli Pertama/ IX
NIP. 198010072024212001

NIF/198103122010011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No SBasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) |
Tersedianya rencana aksi | Jumlah dokumen rencana aksi I
1 | pengembangan ekonomi kreatif pengembangan ekonomi kreatif dokumen
Terlaksananya pendukungan | jumlah pendukungan pemasaran 12
2 | pemasaran ekoniomi kreatif ekonomi kreatif dokumen
Tersedianya data terkait fasilitasi | Jumlah dokumen data terkait | 1 laporan
3 | pendaftaran pelindungan produk | fasilitasi pendaftaran pelindungan
Ekonomi Kreatif produk Ekonomi Kreatif
Terlaksananya pendampngan | Jumlah  laporan  pendampingan | 1 produk
4 terkait permohonan pendaftaran | terkait permohonan pendaftaran
pelindungan  produk  ekonomi | pelindungan produk ekonomi kreatif
kreatif
Tersedianya bahan bahan | Jumiah Laporan Hasil Monitoring | 5 laporan
5 monitoring dan evaluasi | dan Evalusasi Pengembangan
Pengembangan Ekosistern | Ekosistern Ekonomi Kreartif
Ekonomi Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatil

Dinas Panwisat ta Denpasar

NI IQSIGSIZEﬁIDGHDIE

Denpasar, 2 Januari 2026

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif Ahli Pertama

Kota Denpasar

i Made ti, 5.8n
Adyvatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif Ahli Pertama/ X
NIP. 198010072024212001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + A A Putu Rai Sukarini

Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kola
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Operator Layanan Operasional Dinas
Dinas PariwisataKota Denpasar Pariwisata Kofla Denpasar
Ni Kadek S.E., M.M. AA ni
Pembina / [Va Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19830613 202521 2 044




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
terkelolanva laporan rekap perobyek | presentase laporan rekap perobyek | 100%
1 belanja gaji belanja gaji

terkelolanya arsip aktl, arsip inaktif, | presentase arsip aktif, arsip inaktif, | 100%
2 | arsip pemusnahan dan arsip | arsip pemusnahan dan arsip
penyerahan penverahan

Denpasar, 2 Januan 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Operator Layanan Operasional Dinas
Dinas PanwisataKota Denpasar Pariwisata Denpasar
Ni Kadek S.E., M.M. A A Putu Rai
Pembina [ IVa Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19830613 202521 2 044




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALA. Ngr Indra Kumara Putra, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerjia jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE., MM. A.A. Ngr Indra Kumara Putra, §.E.

Pembina / IV/a Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 197703271999032006 NIP. 198712232025211010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) {3) 4 |
Terkclolanya  perencanaan  pe , | Kelengkapan 50
1 persiapan, pelaksanaan kontrak, | dokurnen dokumen |
pengolahan data sistem aphkas: pengadaan | pengadaan  barang '
barang da.n jasa dan serah tenma pekerjaan | dan jasa
Terkelolanva dokumen perencanaan umum | Jumlah  dokumen 4 |
2 | pengadaan (RUP) Unit sekretariat RUP Unit dokumen |
\ Sekretariat
Terkelolanya Website Dinas Secara Berkala | Jumlah 12
| 5 |dan Informatif Pembaharuan Data | Dokumen
| " yang diunggah pada i
Website '

Kepals Sub Bagian Umum dan Keuangan

Dinas Pariwisala Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

AA N

NIP. 197703271999032006

Pembina / IV/a

Denpasar, 2 Januari 2026

Kola Denpasar

D

Indra mara

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

tra, S

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 198712232025211010



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Putri Kresna Dewi, S.AP
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : N1 Kadek Mariasi, SE.,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE., MM Ida Ayu Putri Kresna Dewi, S.AP
Pembina IV/a Penata Layanan Operasional

NIP. 19770327 19903 2 006 NIP. 19940925 202521 2 096



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) ) (3) (4)
Terpenuhinya kebutuhan umum | Jumlah Dokumen 1

1 dinas, sarana dan prasarana, Dokumen
kebutuhan barang unit dan /Bulan
perlenghkapan kantor
Tersedianya Rekapan data | Jumlah Dokumen data penggunaan 1

o | Penggunaan ruang/tempat dan | ruang/tempat dan data nama event | Dokumen
nama event pada gedung DNA per | pada Gedung DNA per Bulan /Bulan
Bulan

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadelk Mariasi, SE. MM

Pembina IV /a

NIP. 19770327 19903 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

h

Ida Ayu Putri Kresna Dewi, 5.AP
Penata Layanan Operasional
NIP. 19940925 202521 2 096




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gusti Avu Nyvoman Sintya Dewl, S.IP
Jabatan ! Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Putu Oka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatifl

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 'arget kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Qperasional

UPTD Pusat Pelaygnan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayangfi Ekonomi Kreatif

Gusti Ayu Nyoman Sintya Dewi, S.IP
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19931008 202521 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
S —
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
PR A— ) al
Terkelolonva  dokumen  perencanann | Jumlah doekumen Rencana Kerja 1
Anggaran dan pengumpulan data. analisa | Anggaran (RKA)/ Dokumen | Dokumen

kebutuhan, hingga finalisas snggaran
Gedung DNA

Pelaksanaan Anggaran (DPA)/Aliran fBulan
KAS/RKerangka Acuan Kera (KAK)

| Per Bulan I

Terkelolanva dokumen Usulan
Srandar Harga Barang
(SHE) /Standar Blava Jasa [SBJ)
meliputi pengumpulan data dan
analisa kebutuhan Cedung DNA

Jumlah dokumen Usulan Standar | 1
Harga Barang &% Standar Biava Jasa | Dokumen
berupa Telaahan Staf dan rekapan | /Bulan
analisa keburuhan vyang akan |
diusulkan pada Gedung DNA Per |

Bulan |

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelay

an Ekonomi Kreatif

Penata\/ Illd

NIP. 19811126 01001 1 011

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelavanan Ekonomi Kreatif

Wp

Gusti Ayu Nyoman Sintya Dewi, S.IP
Penat:i Layvanan Operasional [/ 1X
NIP. 19931008 202521 2 007



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : I Kadek Wiranata Saputra, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Putu Olka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelavanan Ekonomi
Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelaygnan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
I Putu Oka Hendra, SE, MM. I Kadek Wiranata Saputra, S.M.

Penata Tk.I/ Ilid Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19811126 EIIUIGDI 1011 NIP. 19970430 202521 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya Rekomendasi Surat | Jumlah Dokumen Rekomendasi 12
1 Keluar dan Data Surat Keluar Per | Surat Keluar dan Dokumen Surat | Dokumen
Bulan Keluar Per Bulan
Tersedianya Data Arsip Surat | Jumlah Dokumen Arsip Surat 12
y, Keluar Per Bulan Keluar Per Bulan Dokumen

Denpasar, 2 Januan 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasinna_l
UPTD Pusat Pelayapan Ekonomi Kreatifl UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
I Putu Oka Hendra, SE, MM. I Kadek Wiranata Saputra, S.M.

Penata TR.I / Illd Penata Layanan Operasional / IX

NIP, 19811126 201001 1 011 NIP. 19970430 202521 1 008



DINAS PARIWISBATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : | Ketut Gede Putra Adnyvana
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapui target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihuk kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasl terhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026

ikepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Lavanan Operasional Dinas
Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE.,MM I Ketut Gede Putra Adnyana
Pembina / IVa Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 19990320006 NIP. 198008132025211072



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
Neo Sasaran Strategis I. Indikator Kinerja Target
(1 i2) ’ @ -
Terlaksananya kegiatan
; Jumlah pengoperasian pelayanan ;
b | e e e teknis operasional umum ks
e * .
2 Teﬁ.ﬂkﬂﬂnﬂ.n}'u mimi::ia_i.tmsi Jumlah arsip inaktif 24 box
pengarsipan imaktil
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Lavanan Operasional Dinas
Kota Denpasar Pﬂﬂwiaﬁutﬂ Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE..MM 1 Ketut Gede Putra Adnyana
Pembina / [Va Operator Layanan Operasional
NIP. 19770327 1999032006

NIP. 198008132025211072




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : | Made Juniantara
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP.,M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Operator Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Operator Layanan Operasional / V
NIP. 199009172012061001 NIP. 200006202025211001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) (4)

Tersedianya dokumen pemelihaman pada | Jumlah dokumen pemeliharaan pada Ruang 12
1 | Ruang Taksu dan UPTD pada Gedung | Taksu dan UPTD pada Gedung DNA | Dokumen
DNA perbulan perbulan

Tersedianya dokumen kerusakan pada | Jumlah dokumen kerusakan pada Ruang 12
o | Ruang Taksu dan UFTD pada Gedung | Taksu dan UPTD pada Gedung DNA | Dokumen
DNA perbulan perbulan

Tersedianya dmft dokumen aset gedung | Jumlah draft dokumen aset gedung DNA 12
DNA perbulan perbulan Dokumen

Denpasar, 2 Januan 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Operator Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

'Penata ,fd h”.- Operator Layanan Operasional / V
NIP. 199009172012061001 NIP. 200006202025211001



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudican manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : I Made Rama Prayana
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gede Hendry Kamanjaya, S.1P. M.M
Jabatan i Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekenomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Operator Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

“Penata ,-’ Operator Layanan Operasional / V
IP. 199009172012061001 NIP. 199806022025211003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4

Tersedianya dokumen pemeliharsan pada | Jumlah dokumen pemelibaraan pada Ruang 12
1 Ruang Taksu, Basement dan Cafe Indoor | Taksu, Basement dan Cale Indoor pads | Dokumen

pada Gedung DNA perbulan Cedung DNA perbulan
Tersedianye dokumen kerusakan pads | Jumlah dokumen kerusukan peds Ruang 12
g | Ruang Taksu, Basement dan Cafe Indoor | Taksu, Basement dan Cafe Indoor pada | Dokumen
pada Gedung DNA perbulan Gedung DNA perbulan
Tersedinmyn draft dokumen oset gedung | Jumlnh daft dokumen ssel gedung DNA 12
3 | DNA perbulan perbulan Dokumen

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Operator Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

le|Hek I Made Rama Prayana
' Operator Layanan Operasional / V
NIP. 199009172012061001 NIP. 199806022025211003



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Nyoman Parnawa
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, S E, M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasian Perkantoran Dinas
Dinas PariwisataKota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
i k -y M.M. I Nyoman Parnawa
Pembina / [Va Pengadministrasi Perkantoran / V

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP, 19700508 202521 1014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

barang dan Perlengkapan Kantor

Barang dan Perlengkapan Kantor

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4

Terkelolanya Arsip Aktif dan Arsip | Persentase Pemenuhan Pengelolan L O0%:
1 Imaktif Arsip

Tersedianya Pengelolaan Kebutuhan | Presentase Pengelolaan Kebutuhan | 100%
2 | Umum Dinas, Sarana dan Prasarana Umum Dinas

Tersedianya Pengelolann  Kebutuhan | Presentase Pengelolaan Kebutuhan | 100%

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas PariwisataKota Denpasar

Pembina / IVa

NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadministrasian Perkantoran Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Y

1 Nyoman Parnawa

Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 19700508 202521 1 014




T W ——

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Wayan Supiarsa .
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Perkantoran
Paniwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, 8.E., M.M. I Wayan Supiarsa
Pembina IV.a Pengatur

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19790331 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 | (4)
’ Terkelolanya dokumen | Jumlah dokumen 20
| ini ' i bi dokumen |
| 1 | administrasi umum di bidang 0 |
| sekretanat
Tersedianya laporan | Jumlah laporan data 12
pertanggungjawaban pertanggungjawaban Bendahara
2 | Bendahara penerimaan | penerimaan  Retribusi Gm_:lung
Retribusi Gedung DNA (SPJ, | DNA (SPJ, BKU, Rekapitulasi)
i BKU, Rekapitulasi)

Denpasar, 2 Januari 2026

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. I Wayan Supiarsa
Pernbina IV.a Pengatur

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19790331 200801 1 009



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Wayan Supri
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasian Perkantoran Dinas
Dinas PariwisataKota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

/

Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. I Wayan Supri
Pembina [ [Va Pen inistrasi Perkantoran [ V

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19930807 202521 1 051




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

barang dan Perlengkapan Kantor

Barang dan Perlengkapan Kantor

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)

Terkelolanya Arsip Aktil dan Arsip | Persentase Pemenuhan Pengelolan 100%
1 | Inakuif Arsip

Tersedianya Pengelolaan Kebutuhan | Presentase Pengelolaan Kebutuhan 100%:
2 Umum Dinas, Sarana dan Prasarana | Umum Dinas

Tersedianya Pengelolaan Kebutuhan | Presentase Pengelolaan Kebutuhan 100

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas PariwisataKota Denpasar

Pembina / IVa
NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadministrasian Perkantoran Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

_—

Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 19930807 202521 1 051




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Bagus Gede Suteja
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE.,MM Ida‘n S Gede Suteja
Pembina [V/a Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 19903 2 006 NIP. 19800830 202521 1 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4

Terpenuhinya kebutuhan umum | Jumlah Dokumen 1

1 dinas, sarana dan prasarana, Dokumen
kebutuhan barang unit dan J/Bulan
perlengkapan kantor
Tersedianya Rekapan data | Jumlah Dokumen data penggunaan 1

g | Penggunaan ruang/tempat  dan | ruang/tempat dan data nama event | Dokumen
nama event pada gedung DNA per | pada Gedung DNA per Bulan /Bulan
Bulan

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE. MM Ida Bagus Gede Suteja
Pembina IV/a Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 19903 2 006 NIP. 19800830 202521 1 038



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Bagus Tri Dharma Dipta S.Ag

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas

Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2020
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Kamanjaya, S.IP., M.M. Ida Bagus Tri Dharma Dipta S. Ag

Penata / lllc Penata Layanan Operasional / IX
NIP/ 1990091720122061001 NIP. 198903272025211026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Tersedianya dokumen kegiatan pengeditan | Jumlah Dokumen kegiatan pengeditan konten | 12 Dokumen
1 konten kreatif dalam format Foto pada | kreatif dalam format Foto pada plmform
platform media sosial Instagram DNA dan | media sosial Instagram DNA dan media sosial
media sosial lainnya perbulan lainnya perbulan

Tersedianya dokumen kegiatan pengeditan | Jumlah Dokumen kegiatan pengeditan konten | 12 Dokumen
5 konten video kreatif untuk platform | video kreatif untuk platform Instagram DNA
Instagram DNA dan media sosial lainnya | dan media sosial lainnya perbulan

perbulan

Tersedianya dokumen kegiatan | Jumlah Dokumen kegiatan 12 Dokumen
mendokumentasikan Acara Kreatif dan | Mendokumentasikan Acara Kreatf

3 | Kunjungan kerja secbagai bahan promosi | dan Kunjungan kerja sebagai bahan
Gedung DNA promosi Gedung DNA

Denpasar, 2 Januari 20206
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Ekonomi Kreatif Kelas A Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar 44/

I Gede ymanjaya, S.IP., M.M. Ida Bagus Tri Dharma Dipta S. Ag
nata / Illc Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19900917201220610019 NIP. 198903272025211026




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Komang Jaya Hari Murti, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP. M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Penata Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
o
1 Gede Hendry Kamanjaya, S.IP.,M.M Komang Jaya Hari Murti, S.M.
V" Penata I11/d Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 199009172012061001 NIP. 199808162025211009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya dokumen pemeliharsan pada | Jumlah dokumen pemeliharasn pada Ruang 12

1 | Ruang Taksu, Diskusi, Pameran dan VIP | Toksu, Diskusi. Pameran dan VIP pada | Dokumen
pada Gedung DNA perbulan Gedung DNA perbulan
Tersedianya dokumen kerusakan pada | Jumlah dokumen kerusakan pada Ruang 12

2 Ruang Taksu, Diskusi, Pameran dan VIP | Taksu, Diskusi, Pameran dan VIP pada | Dokumen
pada Gedung DMNA perbulan Gedung DNA perbulan
Tersedianya draft dokumen aset gedung | Jumlah drafi dokumen aset gedung DNA 12

3 | DNA perbulan perbulan Dokumen

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Penata Layanan Operasional

Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Kamanjaya, S.IP.. M.M Komang Jaya Hari Murti, §.M.
nata III/d Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 199009172012061001 NIP. 199808162025211009



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

alkuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ngurah Erlangga Maha Putra 5.T1

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP.,M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Penata Lavanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

- : Ngurah Erlangga Maha Putra S.TI
Penata I1I/d Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 199009172012061001 NIP. 199101062025211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya dokumen pemeliharaan pada | Jumlah dokumen pemeliharaan pada Ruang 12
1 Ruang Takso, Andiovisual dan Classroom | Taksu, Audiovisual dan Classroom pada | Dokumen
pada Gedung DNA Perbulan Gedung DNA perbulan
Tersedianya dokumen kemusakan pada | Jumlah dokumen kemsakan pada Ruang 12
o | Ruang Taksu. Audiovisual. Classroom | Taksu, Audiovisual dan Classroom pada | Dokumen
pada Gedung DNA perbulan Gedung DMA perbulan
Tersedianya dokumen Kegiatan Update | Jumlah dokumen kegiatan update website dan 12
3 | Website dan Sistem [Informasi Lainnya | sistem Informasi lainnya beserta Jaringannya | Dokumen
Beserla Jarinpannva Perbulan perbulan
Tersedianya draft dokumen asct gedung | Jumlah draft dokumen aset pedung DNA 12
4 DNA perbulan perbulan Dokumen

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Penata Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Car

Ngurah Erlangga Maha Putra S.TI
Penata Layanan Operasional / [X

NIP. 199009172012061001 NIP. 199101062025211003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Ketut Sudarti
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE..MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudlan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layvanan Operasional Dinas
Kota pasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE..MM Ni Budarti
Pembina / IVa Operator Layanan Operasional

NIP. 197703271999032006 NIP. 197004 192025212004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegiatan | Jumlah pengoperasian 5
1 | pengoperasian pelayanan teknis | pelayanan teknis operasional | Ruangan
operasional umum umum
Terlaksananya administrasi | Jumlah arsip inaktif 24 box
= pengarsipan inaktif

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layvanan Operasional Dinas
Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek SE..MM
Pembina / IVa
NIP. 19770327 1990032006

NIP. 197004192025212004



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ni :

Nama : Ni Komang Septiari, S.M.

Jabatan ! Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadck Mariasi, S.E., M M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pthak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas PanwisataKota Denpasar Partwisata Kota Denpasar
i k i, S.E., M.M. Ni Komang Septiari, S.M
Pembina / [Va Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19980926 202521 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
: Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1
N @) @) )
Terkelolanya perubahan data gaji | Persentase perubahan data 100%
| | pada aplikasi SIMGAJI TASPEN pegawai dan perubahan komponen
gaji

Terkelolanya draf dokumen SPP dan | Persentase jumiah draf dokumen 100%:
SPM LS, terkelolanya dral e-billing | SPP dan SPM LS, jumlah e-billing
2 | pajak sebngni kelengkapan | pajuk dan Penjurnalan SP2D
pengamprahan SPJ dan penjurnalan
5P2D pada aplikasi SIPD Rl Aklap

Terkelolanya Laporan Realisasi | Jumlah dokumen LRA penerimaan | 48 dokumen
Anggaran  [LRA} Penerimaan dan | dan pengeluaran, Jumlah
Pengeluaran, Laporan Penggunaan | dokumen LPJ UP dan KKPD,
Produk Dalam Negen (P3DN] Jumlah dokumen laporan
penggunaan produk dalam negen
(P3DN)

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Dinas PariwisataKota Denpasar Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. Ni Komang Septiari, 8.M
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19980926 202521 2 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeletif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ni Luh Ketut Dian Pradnyasari, SE.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.A. Ngurah Mahendra Putra, 85., M.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telash ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihalk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan

evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional

Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

AL

nendra Futrn, SO
dibina Tk 1 / 101d Penata Layanan Operasional / X
M103122010011015 NIP. 199507212025212009

NIP.



Cmm w w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Ko Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

[T1] 21 (3} 4]

Terlaksananya monitoring dan | Jumlah laporan monitering dan
1 | eveluasi pengembangan ekosistem | evaluasi  pengembangan ckosaistern | 1 laporan
ckonomi kreatdl ekonomi kreatil

Tersedianya data  infrestruktur | Jumish dokumen data infrastrulktur 1
ekonomi kreatif di Kota Denpasar | ckonomi kreatlf di Kota Denpasar dolumen

Tersedianyn  desain  promosi & i
Jumlah desain promosi kegiatan
2 k:dﬁ;npnnmmndmchmmﬂ pariwissta d ] i ( 12 desain

4 | Tersedianya dokumentasi kegiotan J“m“hhmmm;fi Mezoood [
pengembangan ekonomi kreatif, Eﬂﬂam]“” Em"_. dokumen

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Parwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

A

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199507212025212009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : N1 Made Ayu Satyadriti, S.S.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M. M.
Jabatan . Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas Pafjiwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

= S
amanjaya, S.IP., M.M. Ni Made Ayu Satyadriti, S.S.
\// Penata / lllc Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 1990091720122061001 NIP. 199511272025212004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya dokumen narasi kerangka
centa dan unggahan pada platform sosial
media Instagram DNA dan Sosial Media

DNA Lainnya per Bulan

Jumlah dokumen narasi kerangka

cerita dan unggahan pada platform sosial
media Instagram DNA dan Sosial Media DNA
Lainnya per Bulan

12 Dokumen

Tersediannya dokumen kegiatan
menerima  kunjungan kerja swasta dan
koordinasi acara pada Gedung DNA per
Bulan

Jumlah  dokumen  kegiatan  menerima

kunjungan kerja swasta dan koordinasi acara
pada Gedung DNA per Bulan

12 Dokumen

Tersedianya dokumen keglatan
mengkonsepkan kerangka centa Konten
Kreatif pada platform Instagram DNA dan
Sosial Media DNA Lainnya per Bulan

Jumlah dokumen kegiatan mengkonsepkan
kerangka cerita Konten Kreatif pada platform
Instagram DNA dan Sosial Media DNA

Lainnya per Bulan

12 Dokumen

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota

I Gede

Kamanjaya, S.IP., M.M.
Penata / Illc
900917201220610019

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

5.

Ni Made Ayu Satyadriti, S.S.

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199511272025212004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Srinitha Themaswan, 5.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kola
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepila Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas PariwisataKota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. Ni Made Srini Themaswari, 5.H.
Pembina / [Va Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19951024 202521 2 049



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2] (3) (4
Terkelolanya  pelaporan PPH 21 pada | Persentase pelaporan PPH 21 padu aplikasi 100%
aphkasi  corclax  dan melpkukan | coretax dan penginputan PNPB pada aplikasi
1 pengmputan billing penenmaan negara | simponi
bukan pajak (PNBP) jumn jaminan
keschatan 1 % dan 4 % untuk ASN pada
aplikasi simpon
Tercatainya register SPM  dan | Persentase register SPM dan SP2D L00%
SP2D LS, UP, GU, dan TU, |LS, UP, GU, TU, rekapitulasi rekap
Tercatatnya rekapitulasi rekap | perobyek dan penginputan data
5 | Per obyek, dan penginputan data | realisasi belanja kertas kerja pada
realisasi Belanja LS Barang Jasa | bidang sekretariat
dan Belanja Modal serta SPJ UP
pada kertas kerja realisasi barang
jasa pada bidang sekreturiat
Terkelolanya draf dokumen SPP | Persentase jumlash draf dokumen 100
3 dan SPM LS, terkelolanya dral | SPP dan SPM LS, jumlah e-billing
e-hilling pajak sebagai | pajak
kelengkapan pengamprahan SPJ

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Dinas PariwisataKota Denpasar

Pembina / IVa

NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19951024 202521 2 049




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Putu Ariantini, S.Pd., M.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M. 8i.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Sekretaris Dinas Pariwisata Penata Layanan Operasional Dinas
Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si. Ni Putu Arian S.Pd., M.Pd.
Pembina Tk.l [ IVD Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 199001012025212007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terkelolanya dokumen perencanaan |Jumlah dokumen 58
Anggaran dari pengumpulan data, | perencanaan anggaran | Dokumen
1 analisa kebutuhan, verifikasi, hingga | (RKA)
finalisasi dan penginputan dalam
sistem informasi perencanaan dan
penganggararn.
Terkelolanya  dokumen  Kerangka | Jumlah dokumen KAK 15
5 |Acuan Kerja (KAK) dari pengumpulan Dokumen
data, analisa kebutuhan, verifikasi,
hingga finalisasi.
Terkelolanya dokumen Usulan Standar | Jumlah dokumen usulan 3
3 Harga Barang dan Standar Biaya Jasa | SHB dan SBJ Dokumen
dari pengumpulan data, analisa
kebutuhan, verifikasi, hingga finalisasi.
Tersusunnya dokumen Hasil | Jumlah dokumen atas )
4 | tindaklanjut Reviu atas RKA Induk dan | hasil tindaklanjut CHR | Dokumen
Perubahan [catatan hasil reviu)

Sekretaria Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

A4

Dewi wati, S.E., M.Si.
Pembina Tk.I / IVb

NIP. 19691218 199703 2 009

Denpasar, 2 Januari 2026

Kota Denpasar

N

Ni

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 1899001012025212007



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Wayan Astri Asih, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : 1 Putu Oka Hendra, SE, MM,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 'melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelavanan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

2

I Putu Oka Hendra, SE, MM. Ni Waﬂﬁ Astri Asih, S.M.
Penata\/ 11Id Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19811126 201001 1011 NIP. 19961122 202521 2 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No

Sasaran Strategis

(1)

(2)

Tersedianya Rekapan Data Rata-
Rata Kunjungan pada gedung
DNA per triwulan

Indikator Kinerja Target
(3) (4)
Jumlah Data Rata-Rata Kunjungan 4
pada gedung DNA per triwulan Dokumen

[ Triwulan

Tersedianya Rekapan data
Komunitas pada Gedung DNA per
Bulan

Jumlah data Komunitas
Gedung DNA per Bulan

pada

Dokumen

/Bulan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

I Putu Oka Hendra, SE, MM.

Penat4 / Ild

NIP, 19811126 201001 1 011

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

"

Ni Wayan Astri Asih, S.M.
Penata Layanan Operasional / [X

NIP. 19961122 202521 2 047



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Nvoman Yasni
Jabatan : Operator Lavanan Operasional

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Ni Kadek Marilasi, SE.,.MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, kKeberhasilan dan
kegagulan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Repala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
&
Ni Kadek . SE..MM Ni Nyoman Yasni
Pembina / [Va Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 199001292025212133




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
Ko Sasaran Strategis [ Indikator !.tnujl_ Target ]
i
| ) 2) (3 i+ -
Terlaksananya kegiatan Jumlah pengoperasian 5
1 pengoperasian pelavanan teknis pelavanan teknis operasional R
operasional umum umum tangan
Terlaksananya administrasi :
2 pengarsipan inaktif Jumlah arsip [nakuf | 24 box
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Kevangan Penata Layanan Operasional Dinas
Kata Dgnpasar Pariwisala kota Denpasar
d
A
Ni Kadek i Ni Nyoman Yasni
Pembiria / IVa Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 199001292025212133




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Made Esa Raga Indrya Sukma, S.Kom

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Ngurah Gede Suyasa, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penata Layanan Operasional
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

. ,.". Suyasirss. JE e Esa Sukma, §.Kom
Pembina / [Va Penata Layanan Operasional/ IX
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19930322 202521 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

kepada Pelaku Usnha

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) o (3) (4)
lersedianya dntn pendukung | Jumlah  dokumen  datn peloku  dan usaho | 1 Dokumen
)
1 Pembmann/Telothan kepoda Masvorakont | ekonomi kreatil di Kotn Denpasar
dan Pelako Ulsahn Panwisatn dan T Komioam
Kreanl
Terlak=ananva sisinlisas mengenni | Jumiah  laporan sosinlizasi  mengenai | | Dokumen
2 kepanwisatsan  Jdan ckononn kreanl keparmwisatann dan ckonomi kreatif kepada

Pelakn Usaha

Tersedianya data dan dokumen pendukung

di Kota Denpasar

3 kegiatan pengembangon ckonomi kreatif

Jumlah  dokumen rekapitulasi  data  dan | Dokumen

dokumen pendukung kegiatan pengembangan
ckonomi kreauf di Kota Denpasar

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

de Suyasat5.E., M.Si.
Pembina [/ [Va
NIP. 19681128 200604 1 006

I Gusti

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Made Esa Raga Indrya Sukma, S.Kom

Penata Layanan Operasional/ [X
NIP. 19930322 202521 1 001



I Gst.

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayan Sutarwa, S.E.

Jabatan : Penata Lavanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Agung Komang Widnyana, SE. M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layvanan Operasional
Destinasi Pariwista Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

r—z'k%: SE. M.Si I Wa Su S.E.

Pembina IV /a Penata Lavanan Operasional / IX
NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 198203242025211014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

’ No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja
@) I T
| Terlaksananya Jumlah draft laporan hasil
1 | dukunganpengembangan dan pengembangan dan pengelolaan 1
pengelolaan dava tarik wisata daya tark wisata
! Terlaksananya dukungan
| monitoring dan evaluasi pendataan | Jumlah dokumen hasil dukungan
2  pengelolaan Kawasan strategis monitoring pengawasan destinasi 12
I | pariwisata, destinasi pariwisata pariwisata dan daya tarik wisata
dan daya tarik wisata
i Jumlah draf dokumen produk
Te nyR disfy dokumen produk hukum, administrasi dan petunjuk
hukum dan kajian pemanfaatan kni £ 3
3 | dan pengembangan kawasan teknis pemanfaatan dan . 3
' : ¥ e pengembangan kawasan stategis
stategis pariwisata, destinasi i dentisaas! lants datrs
iwisata dan dava tarik wisata PACIVERRIR WRDUIHE) pariwes
pas - daya tarik wisata
| Tersedianya draft Rencana Kerja Jumilah draf dokumen Rencana
| 4 Anggaran dalam pemanfaatan dan | Kerja Anggaran dalam pemanfaatan 1
pengembangan destinasi dan pengembangan destinasi
pariwisata pariwisata
Terlaksananya dukungan Jumlah draft laporan hasil
5 monitoring dan evaluasi dalam maonitoring dan evaluasi dalam 2
> pengelolaan kawasan strategis pengelolaan kawasan strategis
pariwisata pariwisata
Terlaksananya dukungan kegiatan d
P Jumlah draft laporan pembinaan
° prn?h!naan terhadap usaha terhadap usaha pariwisata ™
| pariwisata




s _— e —

| Terlaksananya dukungan
| peningkatan kapasitas kualitas
7 | Sumber Dayva Manusia (SDM)
pengelola daya tarik wisata dan

Jumlah dralt laporan pelaksanaan
pengingkatan kapasitas kualitas
Sumber Daya Manusia (SDM)
pengelola daya tarik wisata dan |

usaha pariwisata |

usaha pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan
Destinasi Panwista
Dinas Paniwisata Kota Denpasar

= —

I Gst. Agung Komang Widnyana, SE..M.8i
Pembina IV/a
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 2 Januar 2026
Penata Lavanan Operasional
Dinas Pariwisata Kola Denpasar

1 Wayan Sutarwa, S.E.
Penata Lavanan Operasional / 1X
NIP. 198203242025211014




I

R

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ni Puta Ratih Maharam, S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnyva disebut pihak pertama

Nuama : 1 Gusti Agung Komang Widnyana, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisala

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional
Destinasi Pariwista Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

SE. M.S8i Ni Putu Ratih Maharani Kori, S.Pd
Pembina IV /a Penala Lavanan Operasional [/ [X
NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 199711022025212015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No [ Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Target
- 1) 2) — '_ B 13) (4)
Terlaksananys Jumlah draft laporan hasil
1 | dukunganpengembangan dan pengembangan dan pengelolaan 1
pengelolaan dayva tarik wisata dava tarik wisala
Terlaksananya dukungan
monitoring dan evaluasi pendataan | Jumlah dokumen hasil dukungan
2 | pengelolaan Kawasan strategis monitoring pengawasan destinasi 12
pariwisata, destinasi pariwisata pariwisata dan daya tarik wisata
‘ dan daya tarik wisata
| M R
Tersedianva draft dokumen produk Jumiah f'f“f?“%““m*’.“ produk
= hukum, administrasi dan petunjuk
hukum dan kajian pemanfaatan .
3 teknis pemanfaatan dan
dan pengembangan kawasan 3 : 3
: i S Taes pengembangan kawasan stategis
stategis pariwisata, destinasi oisatn destiassi ivisats dan
riwisata dan daya tarik wisata e 05 tpartvan
_ ke ) daya tarik wisata
Terlaksananva dukungan Jumlah draft laporan hasil
4 monitoring dan evaluasi dalam monitoring dan evaluasi dalam 2

pengelolaan kawasan strategis
pariwisata

— N

Terlaksananya dukungan kegiatan
5 | pembinaan terhadap usaha
| pariwisata

pengelolaan kawasan strategis
pariwisata

Jumiah draft laporan pembinaan

| Terlaksananva dukungan
peningkatan kapasitas kualitas
Sumber Daya Manusia (SDM)
pengelola dava tark wisata dan
usaha pariwisata

Sumber Dava Manusia (SDM)
pengelola daya tank wisata dan
usaha pariwisata

terhadap usaha pariwisata "
Jumlah draft laporan pelaksanaan
pengingkatan kapasitas kualitas 2




7

| Tersedianya draft laporan evaluasi
data kunjungan Destinasi

Pariwisata dan Dava Tarik Wisata
|

Tersedianya laporan surat masuk,
surat aktif dan data peminjaman
arsip aktil pada pemanfaatan dan
pengembangan kawasan stategis
pariwisata, destinasi pariwisata

' dan daya tarik wisata

il

Gst.

Kepala Bidang Pengembangan
Destinasi Pariwista

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

i

Pembina IV/a
NIP. 19680418 199503 1 005

Jumlah draft laporan laporan
evaluasi data kunjungan Destinasi
Pariwisata dan Dava Tarik Wisata

Jumlah draft laporan surat masuk,

surat aktif dan data peminjaman

arsip aktif pada pemanfaatan dan
pengembangan kawasan stategis

pariwisata, destinasi pariwisata dan
daya tarik wisata

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Putu Ratih 8.
Penata Layanan Operasional [ |
NIP, 199711022025212015




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Sagung Oka Kartika Dewi, S.E

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! ALA. Ngurah Mahendra Putra, 5.5., M.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Penata Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisaja Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kotg Denpasar

A.A. Ngurah Mghendra Putra, §.5., M.Sos Anak S Oka Kartika Dewi,5.E
bina Tk.I / I1ld Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 810312 201001 1 015 NIF. 19951208 202521 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya monitoring dan evaluasi | Jumlah laporan monitoring dan  evaluasi | | Laporan

1 | pengembangan ekosistem ekonomi kreatif | pengembangen ekosistem ekonomi kreatif

Tersedinnya dats infrastnikiur ckonomi | Jumlah dokumen data infrastruktur ekonomi | | Dokumen
2 | kreatif di Kota Denpasar kreatif di Kota Denpasar

Tersedianya dokumen pendukung rencana | Jumlah dokumen pendukung rencana aksi | 2 Dokumen
3 | iksi penpembangan ckosistem ekonomi | pengembangan ekosistem ekonomi kreatif
kreatil

Tersedianya dokumen pendukung kegiatan | Jumlah  dokumen pendukung  kegistan | 1 Dokumen
pendukungan pemasaran ekonomi kreatif | pendukungan pemasaran ekonomi kreaul

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Penata Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19951208 202521 2 020




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Putu Adhitya Prathama

Jabatan : Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; | Gede Hendry Kamanjaya, S.1P. M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Operator Layanan Operasional
i Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Putu Adhitya Prat a
Operator Layanan Operasional /V
NIP. 199009172012061001 NIP. 199602022025211008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

pimpinan

tugas direktif pimpinan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
2 Jumlah dokumen rekapitulasi
Torsecinnya dnlf“umfn data dan dokumen pendukung 1
1 | pendukung kegiatan kegi F
. . | kegiatan pengembangan ekonomi | dokumen
pengembangan ekonomi kreatif 4
kreatif
Tersedianya data pelaku Jumlah dokumen data pelaku 1
2 | ekonomi kreatif yang ekonomi kreatif yang berkegiatan | rekapan
berkegiatan di Gedung DNA di Gedung DNA data
Tersedianya do T Jumlah dokumen pendukung
pendukung kegiatan : 1
3 kegiatan pendukungan
pendukungan pemasaran K  kreatif dokumen
ekonomi Kreatif PRORASATATL CREREINL. fromt
4 Terlaksananya tugas direktif Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Degsasar

Denpasar, 2 Januari 2026
Operator Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Putu Adhitya Prathama
Operator Layanan Operasional /V
NIP. 19960202202521 1008




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bagus Andika Artha Surya, S.H.

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A/A. Ngurah Mahendra Putra, S.S., M.Ses
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Penata Layanan Operasional
Kreatif Dinas Pariwigata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
.f! e
y —//
A.A. Ngurah Mghendra Putra, S.5., M.Sos Bagus Andika Artha Surya, 8.H.

P¢mbina Tk.I / 1lld Penata Layanan Operasional / IX
NIP. ¥9810312 201001 1 015 NIP. 19971217 202521 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya momtormg dan evaluas | Jumlsh laporan monitoning  dan evaluasm | | Laporan
1 pengembangan chosistem ckonomi kreatil | pengembangan ekosistem ekonomi kreatif
Tersedianva data mirastruktur  ekonoing | Jumlah dokumen data infrastrukior ekomomi | | Dekumen
2 kreauf & Kota Denpasar kreatl dy Kota Dienpasar
Tersedianva dokumen pendukung rencana | Jumlah dokumen pendukung rencana aksi | 2 Dokumen
3 skt pengembangan ckosistem ekonomi | pengembangan ekosistem ekonomn kreatif
kreanf
3 Tersediany a dokumen pendukung kegiatan | Jumlah  dokumen  pendukung  kematan | | Dokumen
pendukungan pemasaran ekonomi kreatif | pendukungan pemasaran ekonomi kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi
Kreanf Dinas Panwisata Kota Denpasar

AA. N

Denpasar, 2 Januari 2026

e

Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Mah¢ndra Putra, 5.5., M.Sos

PemWina Tk.I / Illd
NIP. 19870312 201001 1 015

Bagus Andika Artha Surya, S.H.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19971217 202521 1 002




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : GLALP. Arl Suanini, S.M.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Manasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

eviluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Lavanan Operasional Dinas
Dinas PariwisataKota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
o
1
Ni Kadek S.E., M.M. G.A.P. Ari Suarini, S.M.
Pembina / [Va Penata Lavanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 199505022025212027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
\ (1) (2) (3) e
Tersusunnya Laporan Evaluasi Renja | Jumlah Laporan Evaluasi Renja 4 laporan }

1 | per Triwulan yang dikelola dalam
Sistem Monev Bappeda

| Tersusunnya Laporan Dokumentasi | Jumlzh laporan dokumentasi kegiatan | 4 laporan
‘ 2 Kegiatan per Triwulan per Triwulan |

l Terinputnya Data Realiasi Pengadaan | Jumlah dokumen realisasi pengadaan | 100 dokumen ‘
3 | Barang dan Jasa ke Aplikasi LPSE barang dan jasa ke Aplikasi LPSE

- |

Terkelola Rencana Umum Pengadaan | Jamlah dokumen RUP ' 2 dokumen

(RUP)

I o H

I Termmputnya RKA  pada Sistem | Jumlah dokumen RKA vang diinput 9 dokumen |
5 | Pengelolaan Keunngan Uit

Sekretanat

Denpasar, 2 Januar 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Lavanan Operasional Dinas Pariwisata

Dinas PariwisataKota Denpasar Kota Denpasar
i
Ni Kadek Mariasi, 5.E., M.M. G.A.P. Ari S.M.
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional [ IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19980926 202521 2 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan i bawah ni :

Nama : I Gust Ngurah Yogi Bastrika, A.Md.KL

Jabatan : Pengelola Lavanan Oprasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AL A Ngurah Mahendra Putra 5.5.,M.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatf Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2020
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif  Perencana Ahli Pertama Dinas Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Kota Denpas | l{/

I Gusti Ngurah Yopi Bastrika A.Md.KL.

AA endra Putra 8.8., M.
Peaibina Tk.I / 1lid Pengelola Lavanan Oprasional/ VIl
NIP. A98103122010011015 NIP, 199204182025211009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tercapainya Monitoring dan | Jumlah laporan monitoring dan 1

1 Evaluasi Pengembangan | evaluasi pengembangan | Laporan
Ekosistem Ekonomi Kreatif ekosistem ekonomi kreatif
Tercapainya Monitoring dan | Jumlah dokumen data 1

2 Evaluasi Pengembangan | infrastruktur ekonomi kreatif di | Dokumen
Ekosistem Ekonomi Kreatifl Kota Denpasar

Tercapainya Pendukungan | Jumlah dokumen pendukung 1
Pemasaran Ekonomi Kreatif kegiatan pendukungan | Dokumen

3 pemasaran ekonomi kreatif
Tercapainya Fasilitasi | Jumlah dokumen pendukung 1
4 Pendaftaran Kekayaan | fasilitasi pendaftaran kekayaan | Dokumen
Intelektual intelektual
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengelola Layanan Oprasional Dinas

Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

AAN I Gusti N Yogi Bastrika A.Md.KL.
PEmbina Tk.I / 1lld Pengelola Lavanan Oprasional /VII
NIP./198103122010011015 NIP. 199204182025211009

Dipindai dengan CamScanner



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : I Gede Agastyva Artha Wiratama, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, 5.[1P., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2020

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas Paniwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar
. =

e o B o e
I Gede astya Artha Wiratama, S.E.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP/1990091720122061001 NIP. 1989028122025211003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Tersedianya dokumen kegiatan mengedit | Jumlah Dokonmen kegiatan mengedit komen | 12 Dokumen
| konten kreatif dalam format foto pada akun | foto kreatf pada akun sosial media mstagrm
sosial media instagram Kepala Dinas | Kepala Dinas Pariwisata Denpasar perbula

Parmwisata Denpasar perbulan

Tersedianya dokumen kegiatan mengedit | Jumlah Dokumen kegiatan mengedit konten | 12 Dokumen
2 komien video kreatil pada akun sosial | video kreatif pada akun sosial media
media mstagram Kepala Dinas Pariwisals | instagram Kepala Dinas Pariwisata Denpasar

Denpasar perbulan perbulan
Tersedianya dokumen dokumentasi Jumilah Dokumen dokumentas kegiatan |2 Dokumen
3 kegiatan Kepala Dinas Pariwisata Kepala Dinas Panwisata Denpasar pada akun
Dienpasar pada akun sosial media sosial media instagram
mslagram
Denpasar, 2 Januar 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayvanan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Ekonomi Kreatif Kelas A Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

—
gr

I Gede Agastva Artha Wiratama, S.E.
Penata Layanan Operasional [ IX
NIP. 198908122025211003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Kadek Ariyasa, 3.TP.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.A. Ngurah Mahendra Putra, 88, M.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
I Kadek Ariyasa, 8.TP.

Penata Layanan Operasional / IX
NIP/198103122010011015 NIP. 199603202025211004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinesja Target

(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya monitoring dan | Jumiah laporan monitoring dan

1 |evaluasi pengembangan ckosistem | evaluasi pengembangan ckosistem | 1 laporan
ekonomi kreatif ekanomi kreatif

5 | Tersedianya data infrastruktur | Jumlah dokumen data infrastrultir 1
ekonomi kreatif di Kota Denpasar | ekonomi kreatif di Kota Denpasar dokumen
Tersedianya  desain  promosi ; . F

; iy Jumlah desain promosi kegiatan :

3 kq;m:mn pariwisata dan ckonomi pariwisata dan ekonomi kreatif 12 desain
kreatif

o |Tersedianya dokumentasi kegiatan ‘;;‘n“““hm:;:“mmmwﬂm 12
pengembangan ekonomi kreatif, Ekungurm:i kreatif, dokumen

Kepala Bldang Pengcmhangﬁn Ekonomi Kreatif

AA. N

mbina Tk.1 / 1lid
NIP/198103122010011015

Denpasar, 2 Januari 2026

s

I Kadek Ariyasa, 8.TP.

Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Pmata Layanan Dpcramannl J IX

NIP. 199603202025211004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Komang Wahyu Nugraha Dewata, S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Putu Oka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional

UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

"

I Putu Oka Hendra, SE, MM. I Komag Wahyu Nugraha Dewata, S.Pd

Penata' / IlId Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 20010227 202521 1 002




s R — sl — e e ——— e i e —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

-
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 2) | 3) @
Tersedianya Data Registrasi Surat | Jumlah Dokumen Registrasi 1
1 Masuk Per Bulan Surat Masuk Per Bulan Dokumen
/Bulan
1 — 1
Tersedianya Data Arsip Surat | Jumlah Dokumen Arsip Surat 1
2 | Masuk Per Bulan Masuk Per Bulan Dokumen
/Bulan
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelaganan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayapan Ekonomi Kreatif

I Putu Oka Hendra, SE, MM. I Komag Wahyu Nugraha Dewata, S.Pd
Penata / IlId Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 20010227 202521 1 002

RN Ve s T




DINAS PARIWISATA EOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : | Made Ary Peradana, S H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Panwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Penata Layanan Operasional
Pariwisata
e
Trisna 8. I Made Ary Peradana, S.H
Pembina (IV/a) NIP. 199007232025211018

NIP. 19730904 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 13) (4)
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen perencanaan
1 |perencanaan promosi pariwisata |promosi pariwisata di dalam dan | 7 Dokumen
di dalam dan luar negeri luar negeri

Persentase pemenuhan

Terkelolanya pelaksanaan : ‘
pelaksanaan kepiatan promosi

2 |kegiatan promosi pan.msatabalk Srlwisata Bafk dalemh dan Jusr 100%:
dalam dan luar negeri :
negeri
Denpasar, 2 Januar 2026
Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Penata Layanan Operasional

Pariwisata

i //_:._-d_--* .

Ketut Trisna ani, S.E.. M.Si. I Made Ary Peradana, S.H
Pembina (IV/a) NIP. 199007232025211018

NIP. 19730904 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Nyoman Trisna Cahya Nugraha,S.Ak.
Jabatan : Penata Lavanan Oprasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Denpasar, 2 Januari 2020
Pariwisata Kota Denpasar Penata Lavanan Oprasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM, I Nyoman Trisna Cahya Nugraha S.Ak.
Pembina/IV/a Penata Lavanan Oprasional/ IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 199807082025211009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Secara Berkala dan informatil

unggah pada website |

Terkelolanya  sistem  informasi

BPJS ketenagakerjaan bagi tenaga
non asn

Terkelolanya laporan stock

opname harang persediaan

SATUAN KERJA
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2) (3) L
Jumlah  dokumen  Persediaan I
Terkelolanva kelengkapan :
) barang per bulan, per triwulan I8 laporan
dokumen persediaan barang Aen pex semiester |
= g _l
Terkelolanva Website Dinas | Jumlah pembaruan data yang di ' 12 Dakumen |

1

J

jumiah dokumen tagihan BRJS | (o 400 nen

Ketenagakerianan vang dikelola

Jumlah laporan stock uprmmr.-'
barang persediaan

2 Laporan

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

i
Pembina/IV/a
NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januarni 2025
Penata Layana Oprasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Penata Lavanan Oprasional/ IX

NIP. 19980708202521 1009



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Putu Gede Arsa Sugiawan
Jabatan : Pengadminisirasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE. MM,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE..MM. I Putu Gede Arsa Sugiawan
Pembina / [V/a Pengadministrasi Perkantoran / V

NIP. 197703271999032006 NIP. 199811052025211004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ]
(1) (2) (3) (4)
Terkelolanya doukumen Jumlah dokumen 20
1 | administrasi umum di Dokume
bidang sekretariat n
Tersedianya rekapan data Jumlah Dokumen data 12
penggunaan ruang/tempat | penggunaan ruang/ tempal Dokume
2 |dan nama event pada dan data nama event pada n
gedung DNA per Bulan gedung DNA per Bulan
Tersedianya rekapan data jumlah Dokumen data 12
kegiatan pemberian kegiatan pemberian informasi | Dokume
3 | informasi penggunaan penggunaan ruang pada n
ruang pada Gedung DNA Gedung DNA per Bulan
per Bulan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

i lhad

Lo

Lariasi MM.
Pembina / IV/a

NIP. 197703271999032006

Denpasar, 2 Januan 2026
Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

F

I Putu Gede Arsa Sﬁ lawan

Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 199811052025211004



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN HKINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wavan Krisna Jayva, S.H.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Agung Komang Widnvana, SE. . M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Penata Layanan Operasional
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar
™ A — Aﬂ
1 Gusti Widn SE. .M.8i I Wayan Krisna Jaya, 8.H.
Pembina / IVa Penatla Layanan Operasional / IX

NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 199201032025211046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No
(1) |

Sasaran Strategis
(2)

——

Indikator Kinerja |

Target

(3)

Terlaksananva dukungan
1 | pengembangan dan
pengelolaan dava tarik wisata

Jumlah dmft laporan hasll|
pengembangan dan pengelolaan
daya tarik wisata

i I -

Terlaksananya dukungan
monitoring dan  evaluasi
pendataan pengelolaan
Kawasan strategis pariwisata,
destinasi pariwisata dan daya
tarik wisata

Jumiah dokumen hasil |
dukungan monitoring
pengawasan destinasi pariwisata |

dan daya tarik wisata |

Tersedianya draft dokumen
produk hukum dan kajian
pemanfaatan dan
pengembangan kawasan
stategis pariwisata, destinasi
pariwisata dan dava tarik
wisata

Jumlah draf dokumen produk
hukum, administrasi dan
petunjuk  teknis  pemanfaatan
dan pengembangan kawasan
stategis panwisata, destinasi
pariwisata dan dava tarik wisata |

Terlaksananva dukungan
monitoring dan  evaluasi
dalam pengelolaan kawasan
strategis pariwisata

Terlaksananva
kegiatan pembinaan terhadap
usaha pariwisata

Terlaksananva
peningkatan

kualitas Sumber Daya
Manusia (SDM) pengelola
dava tarik wisata dan usaha

pariwisata

kapasitas

Kepala Bidang I_’rngumbangnn Destinasi

Pariwisata

—= o f—

I Gusti Agung Komang Widnyana, SE. M.8i

Pembina [/ TVa
NIP. 19680418 199503 1 005

dukungan

dukungan |

monitoring dan evaluasi dalam
pengelolaan kawasan  strategis

pariwisata

terhadap usaha pariwisata |

- S —

Jumlah draft laporan hasil

Jumlah draft laporan pembinaan

Jumlah
pelaksanaan pengingkatan
kapasitas kualitas Sumber Dava
Manusia (SDM) pengelola daya
tarik wisata dan usaha

drafi

pariwisata

la n
poran |

Denpasar, 2 Januarn 2026
Penata Layvanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Wa J

Penata Lavanan Operasional / IX
NIP. 199201032025211046
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DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Anggia Wedya Dewi, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas

Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas Pariwypsata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gede " Kanjgya. S.IP., M.M. Ida Ayu Anggia Wedya Dewi, S.E.

Penata / lllc Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 1990091720122061001 NIP. 199408242025212017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) |

(2)

(3)

(4)

Tersedianya dokumen narasi kerangka
centa dan unggahan pada platform sosial
media Youtube DNA dan Sosial Media
DNA Lainnya per Bulan

Jumlah dokumen narasi kerangka
centa dan unggahan pada platform sosial
media Youtube DNA dan Sosial Media DNA
Lainnya per Bulan

12 Dokumen

Tersediannya dokumen keglatan
menernima kunjungan kerja kedinasan dan
koordinasi acara pada Gedung DNA per
Bulan

Jumlah  dokumen  kegiatan  mencrima
kunjungan kera kedinasan dan koordinasi
acara pada Gedung DNA per Bulan

12 Dokumen

Tersedianya dokumen kegiatan
mengkonsepkan kerangka centa Konten
Kreatif pada platform Youtube DNA dan
Sosial Media DNA Lainnya per Bulan

Jumlah dokumen kegiatan mengkonsepkan
kerangka cerita Konten Kreatf pada platform

Youtubc DNA dan Sosial Media DNA
Lainnya per Bulan

12 Dokumen

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatif Kelas A
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

enata / Illc

NIP. 19900917201220610019

Denpasar, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

a Wedya Dewi, S.E.

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199408242025212017




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lda Bagus Pranata
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Putu Oka Hendra, SE.M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Suly Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ida Bagus Pranata
NIP. 198111262010011011 Pengadministrasi Perkantoran [ V
NIP. 199112022025211005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No | Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
(1 | (2) (3) (4)
| Tersedinnya Rekapan data Jumlah Dokumen data Subsektor 12
1 Subsektor dan Registrasi dan Meregistrasi Pengunjung ke Dokumen
| Pengunjung ke DNA per Bulan DNA per Bulan
|
Tersedinanya rekapan data SKM Jumlah Dokumen rekapan data 12
2 | per Bulan SKM per Bulan Dokumen
|
Tersedianya laporan loading out TJu miah Dokumen loading out 12
4 | barang kegiatan kreativitas per barang kematan kreatifitas per Dokumen
Bulan Bulan
| Tersedianya Dolumen Data Aset | Jumlah Dokumen Aset Gedung 12
4  Gedung DNA Perbulan DNA Perbulan Dokumen

BE.M.M
d/7 1id
NIP. 1981112062010011011

Denpasar, 2 Januari 2026

Pengndministrasi Perkantoran
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

da
Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 19911202202521 1005



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : [da Bagus Putra Suryawan
Jabatan : Operator Lavanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE. .MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek SE. MM Ida wan
Pembina [/ [Va Operator Layanan Operasional

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 199803272025211043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 3 (2] (3) (4)

| Terlaksananva pemeliharaan sarana Persentase pemeliharaan sarana 100%

dan prasarana mobil dinas dan prasarana mobi] dinas
Tersedianya data dan informasi f Z g

2 terkait dengan kend T dt;m!uh data dan mfnm tFrkml 12

dinas srasd engan kendaraan mobil dinas laporan

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE. MM

Pembina / IVa
NIP. 19770327 1999032006

Denpasar, 2 Januar 2026
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Al

Ida

Putra

Operator Layanan Operasional
NIP. 199803272025211043




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Kadek Bastrika Sila Martha
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Dinas Pariwisata |Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. 1 Kadek ila
Pembina / IVa Pengadministrasi Perkantoran / V

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 199310012025211011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Ne Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) #)
Terkelolanya Surat Masuk dan | Jumlah Surat Masuk dan Surat | 500 Surat -
| | Surat Keluar Keluar

Terkelolmya  pendokumentasian dan | Jumlah Dokumen dan Pelayanan 500

9 | peluyanan informasi publik Informasi Publik Dokumen
i Terkelolanya Arsip Surat Jumlah Arsip Surat 7 Box
3 Arsip

Terkelolanya Pengadministrasian | Jumlah Penginputan Surat Naskah | 500 Surat
4 | Surat Naskah Masuk dan Surat | Masuk dan Keluar
Naskah Keluar Melalui Aplikasi

Srikandi
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
i Kndek .E,
Pembina / IV I Kadek Bastrika Sila Martha
NIP, 19770327 1999032006 Pengadministrasi Perkantoran / V

NIP. 199310012025211011



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Rudy Artana, 5.5n.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatil Kelas A
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2020

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Putu Rudy Artana, 5.8Sn.
Penata Layanan Operasional / [X

NIP. 19951029 202521 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya rekapan data jumlah Jumlah Dokumen Pengunjung dan 12
| pengunjung ke DNA per Bulan Meregistrasi Pengunjung ke DNA per | Dokumen
Bulan
Tersedianya data SKM per Bulan Jumlah data SKM per Bulan pada |12
2 | pada google farm google form Dokumen
Tersedianya Rekapan data loading | Jumlah Dokumen loading in kegiatan 12
4 | in barang kegiatan kreativitas per kreatifitas per Bulan Dokumen
© | Bulan
Tersedianya Dokumen Data Aset Jumiah Dokumen Aset Gedung DNA 12
4 | Gedung DNA Perbulan Perbulan Dokumen

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatif Kelas A
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

NIP.V19900917 201206 1 001

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Panwisata Kota Denpasar

Putu Rudy Artana, S.Sn.

Penata Layanan Operasional [/ X
NIP. 19951029 202521 1 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Wulan Pramiantari
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * 1 Putu Oka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelaygpan Ekonomi Kreatil UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
M
I Putu Oka Hdndra, SE, MM. Putu Wulan Pramiantari
Penatg / lid Penata Layanan Operasional [ V

NIP. 19811126'201001 1 011 NIP. 19930305 202521 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Basaran Btrategis

[
| Indikator Kinesja Target
| | (2) B 3) (4)
| Tersedianva Rekapan Data  Rate-Rata | Jumlah Dokumen Kunjungan 1
| 4 | Kunjungan Pada Gedung DNA per Bulan | gedung 1INA per Bulan Dekumen
J/Bulan
Tersedianya Rekapan data Jumlah | Jumlah Dokumen Kendaraan pada 1
2 kendaraan pada gedung DNA per | gedung DNA per Bulan Dokumen
Bulan fBulan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
LIFTD Pusat Pelayafan Ekonomi Kreatif

I Putu Oka Hendra, SE, MM.
Penata ' 111d
NIP. 19811126 201001 1 011

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
LPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

o

Putu Wulan Pramiantari
Penata Lavanan Operasional / V
NIF. 19930305 202521 2 025




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putu Yuga Wardiana Pande S.S

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Putu Oka Hendra, SE.M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini1 dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala SubjBagian Tata Usaha Penata Layanan (Qperasional
UPTD Pusat Pelay Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Putu Oka HeEdraI SE.M.M §
Penata Tk.I/ Illd Putu Yuga Wardiana Pande S.S
NIP. 198111262010011011 Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 199408252025211010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) @
Tersedianya  Rekapan  Data  Tipe | Jumlah Dokumen Data Tipe Pengunjung pada 1
1 Pengunjung pada gedung DNA per Bulan | gedung DNA per Bulan Dokumen
Per-Bulan
Tersedianya Rckapan data Komunitas, | jumlah Dokumen Rekapan data Komunitas, 1

5 Rekapan data Kunjungan Responden, | Rekapan data Kunjungan Responden, rekapan | Dokumen
rekapan Dala Tipe Pengunjung pada | Data Tipe Pengunjung pada gedung DNA per | Per-Bulan

gedung DNA per Tnwulan Triwulan |
Tersedianya Data Penggunaan | Jumlah dokumen data aset gedung DNA 1
Ruang/Tempat, Data Pemeliharaan dan | perbulan Dokumen
Kerusakan serna Data terkait Per-Bulan
Aset/inventaris barang pada Gedung DNA
per Trniwulan
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub, Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwi.Tata ota Denpasar
\ } |
I Putu Oka Hendra, SE.M.M Putu Yuga Wardiana Pande S.S
Penata ‘;:‘?I/ [11d Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 198111262010011011 NIP. 199408252025211010




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ni Made Rosita Jayanti
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pengadministrasi Perkantoran
Pariwisata
~
Ni Made Rosita Jayanti
Pembina (IV/a) NIP. 199608222025212015

NIP. 19730904 1998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
Tercapainya pelaksanaan Tersedianya dokumen data 12 Dokumen
penyediaan data kunjungan wisatawan
: kunjungan wisatawan Kota Kota Denpasar
Denpasar
Tercapainya pelaksanaan Terkelolanya dokumen kearsipan 100%
2 |promosi pariwisata di dalam promosi pariwisata di dalam dan
dan luar negeri luar negeri
Tercapainya pelaksanaan Terkelolanya dokumen kearsipan 100%
3 |penyediaan data kunjungan penyediaan data kunjungan
wisatawan Kota Denpasar wisatawan Kota Denpasar
Tercapainya pelaksanaan Tersedianya dokumen pengadaan | 2 Dokumen
promosi pariwisata di dalam fasilitasi kegiatan pemasaran
" dan luar negeri pariwisata baik dalam dan luar
negeri
Tercapainya pelaksanaan Terkelolanya pelaksanaan 100%
5 |promosi pariwisata di dalam kegiatan promosi pariwisata baik
dan luar negeri dalam dan luar negeri
Tercapainya pelaksanaan Tersedianya dokumen data 12 Dokumen
& penyediaan data kunjungan wisatawan
kunjungan wisatawan Kota Kota Denpasar
Denpasar

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwisata

Ketut Trisna Aryani. S.E.. M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP. 19730904 1998032003

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Ni Made Rosita Jayanti
NIP. 199608222025212015




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sang Ayu Dwi Janu Pratiwi, 8.8,

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, S E., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas PariwisataKota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, .E., M.M. Sang Ayu Dwi Janu Pratiwi, §.8.
Pembina [/ [Va Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19930109 202521 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas PariwisataKota Denpasar

{
\

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4]
Terluksanamya tutol kelola dan | presentase tata kelola dan 100%
1 | pendokumentasian informasi publik pendokumentasian informasi publik
lerlaksananya pelayanan informasi publik | presentase  pelayanan  informasi 100%
2 publik
Terlaksananya pengelolaan daflar naskah | presentase pengelolaan dafiar naskah masuk 100%
g masuk serts pendistribusian nashah masuk | serta pendistribusian muskah masuk dalam
dalam aplikasi Srikandi aplikasi Snikandi

Denpasar, 2 Januarn 2026
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Pembina [/ IVa
NIP. 19770327 199903 2 006

Sang Ayu Dwi Janu Pratiwi, S.5.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19930109 202521 2 012




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yudhi Lesmana, S. Tr. Par.

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.A.Ngurah Mahendra Putra, S.5., M.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

A.A.Ngurah M .5., M.Sos. Yudhi Lesmana, §. Tr. Par.
Penata Layvanan Operasional / [X
NIP. 19960621 202521 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan monitoring dan 1 Laporan

1 evaluasi pengembangan ckosistem | evaluasi pengembangan ekosistem
ekonomi kreatifl ckonomi kreatif
Tersedianya data infrastrukiur Jumlah dokumen data infrastruktur 1

2 | ekonomi kreatif di Kota Denpasar | ekonomi kreatif di Kota Denpasar Dokumen
Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dokumen pendukung 2

3 |remcana aksi pengembangan rencana aksi pengembangan Dokumen
ekosistem ekonomi kreatif ekosistem
Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dokumen pendukung 1

4 kegiatan pendukungan kegiatan pendukungan pemasaran Dokumen
pemasaran ekonomi kreatif

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kota Denpasar
A.ANgurah M M.Sos. Yudfi Lesmana, S. Tr. Par.

enata Tk.l / [lld Penata Layanan Operasional / X
81031 2201001 1 015 NIP. 19960621 202521 1 004



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan

aluntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ida Bagus Teja Sadana Putra S.Ag

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M
Jabhatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Penata Layanan Operasional
Kreatil Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
'
ry Kamanjaya, 5.IP..M.M Ida Bagus Teja Sadana Putra S.Ag
Penata III/d Penata Lavanan Operasional / IX

NIP. 199009172012061001 NIP. 199104182025211028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Pemeliharaan 12
Pemeliharaan pada Ruang pada Buang Taksu, Coworking, Dokumen
{ Taksu, Coworking, Outdoor | Outdoor Coworking & Cale
Coworldng 8 Cafe Cutdoor pada Gedung DNA
Cutdoor pada Gedung [DONA | perbulan
perbulan
Tersedianya Dokumen Kerusakan | Jumlah Dekumen Kerusakan pada 12
pada Ruang Ruang Taksu, Coworking, Outdoor Dokumen
9 Taksu, Cowaorking, Outdoor | Coworking & Cale Outdoor pada
Coworking & Cale | Gedung DNA perbulan
Outdoor pada Gedung DNA |
perbulan |
Tersedianya dral dokumen aset | Jumlah draf dokumen aset gedung 12
3 | gedung DNA perbulan DNA perbulan Dokumen

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonoemi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

de Hegdry Hamanjaya, 5.IP.,M.M

Penata 111/ d

NIP. 199009172012061001

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

Dinas Pariwisat

-r-.l""""_'-

Ida Bagus Te
Penata Lay

Kata Denpasar

Sadana Putra S.Ag
an Operasional / IX

NIP. 199104182025211028




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayan Deni Kristanta
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penata Layanan Operasional

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kpta Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

.. M.B
Pembina/IVa Pengadministrasi Petkantoran/V
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 199910072025211043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen data dan surat 3
1 | kompetensi tenaga kerja bidang | menyurat  kegiatan fasilitasi | Dokumen
Pariwisata sertifikasi kompetensi
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen data dan surat 3
kapasitas masyarakat dan | menyurat kegiatan | Dokumen
2 | pelaku usaha Pariwisata pelatihan/pembinaan
masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penata Layanan Operasional
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Gusti eS .. ML8I
Pembina/[Va dadre
NIP. 10681128 200604 1 006 NIP. 199910072025211043




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Ni Putu Laksmi Praba, 5.Kom.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Putu Oka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pthak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelajgnan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Hle—
I Putu Oka Hendra, SE, MM. Ni Putu Laksmi Praba, S.Kom.
Penata / IIId Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 19970430 202521 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis I Indikator Kinerja Target
(1) B (2) - (3) (4)
Tersedianya rekapan data|Jumlah dokumen penggunaan 1
, | penggunaan ruang/tempat | ruang/tempat dan data nama D“gu]mm
dan nama event pada|event pada gedung DNA per fuian
gedung DNA per Bulan Bulan
. Tersedianya rekapan data|Jumlah dokumen kegiatan 1
kegiatan pemberian | pemberian informasi Drgulm““
2 | informasi penggunaan | penggunaan  ruang  pada Ha
ruang pada Gedung DNA | Gedung DNA per Bulan
per Bulan
| Tersedianya data verifikasi | Jumlah dokumen surat kl
. - Dokumen
o | Rekomendasi penggunaan | rekomendasi penggunaan /Bulan
ruang/tempat pada gedung  ruang/tempat pada Gedung
DNA per Bulan i DNA

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelaygnan Ekonomi Kreatif

I Putu Oka Hendra, SE, MM.

NIP, 19811126

ITid
1001 1 011

Penata

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

d’(ﬁnllﬂ:—“‘"

Ni Putu Laksmi Praba, S.Kom.

Penata Layanan Operasional [ IX
NIP. 19960418 202521 2 012




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekul, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Bagus Ananda Ekayvasa
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : [ Putu Oka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Operator Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayapan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
I Putu Oka He , SE, MM. Anak Ba Ananda Ekayasa
Penata [ IIld Operator Layanan Operasional / V

NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 19970410 202521 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
SIS - () 3) (@)
Tersedianya data Jumlah dokumen administrasi 1
) administrasi pertanggung pertanggung jawaban kegiatan | Pokumen
. . {Bulan
jawaban kegiatan pada per Bulan
gedung DNA perbulan
Tersedianya rekapan data Jumlah dokumen rekapan 1
2 | SKM,PPID perbulan data SKM,PPID perbulan D;’;U;“m
uian
Tersedianya Dokumen Data | Jumlah dokumen Aset 1
3 | Aset Gedung DNA Perbulan | Gedung DNA Perbulan D;’;“{“““
LIIETE

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelayapan Ekonomi Kreatif

NIP. 19811126 201001 1 011

Denpasar, 2 Januari 2026
Operator Layanan Operasional

UPTD Pusat Pelay

Ekonomi Kreatif

Anak Agung Bagus Ananda Ekayasa

Operator Layanan Operasional / V
NIP, 19970410 202521 1 008




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Windu Hardipa
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Arvani, Se, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ketut Se, M.Si u
Pembina/IVa Pengadministrasi Perkantoran/V
NIP, 19730904 199303 2 003 NIP. 19920214 202521 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya pelaksanaan | Jumlah dokumen data 12
1 |penyediaan data kunjungan kunjungan  wisatawan Kota | Dokumen
wisatawan Kota Denpasar Denpasar
Terlaksananya tugas direktif | Persentase pemenuhan  arsip 100%
pimpinan dokumen pengelolaan daftar
2 naskah masuk serta
pendistribusian naskah masuk
dalam aplikasi Srikandi

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Pembiha/IVa

NIP. 19730004 199803 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Pengadministrasi Perkantoran/V
NIP. 19920214 202521 1 018




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Putu Aryva Mahendra Adiputra Supartha, S.Kom.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januarn 2026
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Sumber Daya Pariwisata dan Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Kota Denpasar
A%ﬂhe nokn

NIP. 19900416 202521 1 041

NIP. 19681128 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0 (2) (3) (4)
Tersedianya dokumen pelaksanaan Fasilitasi | Memboat  dan  menyiapkan  dokumen | Dokumen
I Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kera | pelaksanaan Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi
Bidang Pariwisata bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata
Tersedianya dokumen informasi | 1. Mengumpulkan bahan konten website 1-2
5 kepariwisataan denpasariourism Hari/dokumen
2, Mengumpulkan dan mengolah data - data
pariwisata
Tersedianya dokumen pengadaan fasilitasi | Membuat dokumen pengadaan fasilitasi 1-2
3 kegiatan pemasaran pariwisata baik dalam | kegiatan pemasaran pariwisata baik dalam minggu/doku
dan |uar negeri dan luar negeri men
Terkelolanya Sistem Informasi Kcarsipan | Memproses TTE surat  dalam  sistem l
4 | Dinamis Terintegrasi (SRIKANDT) informasi  kearsipan dinamis terintegrasi | hari/dokumen
(SRIKANDI)
Terkelolanya pelaksanaan kegiatan promosi | 1. Rapat dan koordinasi kegiatan fasilitasi 1
4 pariwisata baik dalam dan luar negeni dan promosi pariwisata hari/dokumen
2. Menyiapkan bahan bahan kegiatan
fasilitasi dan promosi paniwisata
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

IV/a / Pembina
NIP. 19681128 200604 1 006

Aﬁhmﬂm

Adiputra Su

Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Hom

NIP. 19900416 202521 1 041



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desak Made Trisna Dwi Jayanti, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, SE_M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Penata Lavanan Operasional

Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Ketut M.8i

Pembina / IVa Desak Made Trisna Dwi J 8.H.

NIP. 19730904 199803 2 003 X
NIP. 19941124 202521 2 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

kegiatan promosi pariwisata baik
dalam dan luar negeri

kegiatan promosi pariwisata baik
dalam dan luar negeri

Kepala Bidang

Pengembangan Pemasaran Pariwisata

.

Pembina / IVa

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

;]

/:;

Desak Made Trisna Dwi Jayanti, §.H.

(B4

NIP. 19941124 202521 2 038

No Sasaran Strategis Indikator Hinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadaan 2
1 fagilitasi kegiatan  pemasaran Dokumen
pariwisata baik dalam dan luar
negeri
Tersedianya dokumen | Persentase dokumen peningkatan 100% |
2 peningkatan kerja sama dan | kerja sama dan kemitraan pariwisata
kemitraan pariwisata dalam dan | dalam dan luar negeri
luar negeri
Terkelolanya pelaksanaan Perseniase pemenuhan pelaksanaan 100%



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Devy Widayanti, S.5
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gede Hendry Kamajava, S.1F, M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional

Ekonomi Kreatif E
r .\I =

M.M Putu Devy Widayanti, 5.5
bina Tk.1 / IVb X
NIP. 1990091720122061001 NIP. 199710092025212010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis l.-n.iih:l:nr Kinesja Target
(1) &) @) ()

Tersedianya rekapan data jumiah | Jumiah dokumen pengunjung dan 12
1 | pengunjung ke DNA perbulan meregistrasi pengunjung ke DNA | Dokumen

perbulan

Tersedianya dokumen perencanaan | Jumiah dokumen perencanaan | Dokumen
2 | promosi pariwisata di dalam dan luar | promosi pariwisata di dalam dan

negerni luar negen

Tersedianya dokumen penguatan | Persentase  pemenuhan dokumen 100%%
3 promosi pariwisata di media cetak, | penguatan promosi pariwisata di media

elektronik , dan media lainnya baik | cetak, elektronik , dan media lainnya

dalam dan luar negei baik dalam dan luar negeri

Tersedianya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadaan fasilitasi | 2 Dokumen
4 | fasilitasi kegiatan pemasaran | kegiatan pemasaran pariwisata baik

pariwisata baik dalam dan luar negeri | dalam dan luar negeri

Terkelolanya pelaksanaan kegiatan | Persentase pemenuhan pelaksanaan 100%%

promoasi pariwisata balk dalam dan
luar negen

kegiatan promosi pariwisata baik dalam
dan luar negeri

Kepala UPTD Pusat Pelayanan

Ekonomi Kreatil

NIP. 1990091720122061001

Denpasar, 2 Januan 2026
Penata Layanan Operasional

e

Putu Devy Widayanti, §.8
X

NIP. 199710092025212010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen perencanaan 2
1 | kompetensi tenaga kerja bidang | fasilitasi sertifikasi kompetensi Dokumen
Pariwisata
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen perencanaan 2
2 kapasitas masyarakat dan | pembinaan/pelatihan Dokumen
pelaku usaha Pariwisata masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata
Tercapainya pengembangan | jumlah dokumen perencanaan 2
3 | kapasitas pelaku Ekonomi | pelatihan/pembinaan pelaku | Dokumen
Kreatif ekonomi kreatif
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen perencanaan 2
4 |kapasitas SDM Pariwisata | kapasitas SDM Pariwisata | Dokumen
berbasis SKKNI berbasis SKKNI

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Pt:mbi:m)‘wa -
NIP. 19681128 200604 | 006

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Pcnata Laya:mnﬂpcraamnalf D(
NIP. 19930706 202521 1 013



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cefektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayan Yuliadi Eka Putra, 5.Ds,
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penata Layanan Operasional
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pari ta Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Lousti Wora bede Soiasder. wst  1W 3

Pembina/IVa Penata Layanan Operasional/IX
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19930706 202521 1 013



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Evi Celeiana Emita, S M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S E., M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Penata Layanan Operasional
Pariwisata
Eetut Trisna Aryani, S.E., M.Si. Evi Celciana Ernita, S.M
Pembina (IV/a) NIP. 199905272025212001

NIP. 19730904 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)

1 Ezr:i d;ajiﬂ“i;}:gﬁzz ol Jumlah dokumen data kunjungan 12
Kﬂt;_ Dl;gnpasar wisatawan Kota Denpasar Dokumen
Tersedianya doekumen

2 E?ingam E::f;]:inl{?;a Jumlah dokumen pengadaan 1 Dolkumen
Denpasar
Tersedianya dokumen

3 E:I:::E fs:;;:::;t‘;ﬁiﬂn Jumlah dokumen pengadaan 1 Dokumen
dalam dan luar negeri
Terscdianya dokumen Sistem. 1, 1.h dokumen Sistem Rencana

4 |Rencana Umum 3 Dokumen
Pengadaan (SIRUP) Umum Pengadaan [SIRUP)

Terkelolanya pelaksanaan i pemcpuhan .
& [kogiatan promosi pariwisata: [P anaan Kegiatan pYomos: 100%
A pariwisata baik dalam dan luar
ge negeri
:1111' e {?0 " i Jumlah dokumen data kunjungan 12
’ Knt;LDmeg:;la::E o wisatawan Kota Denpasar Dokumen

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwisata

Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

X

NIP. 199905272025212001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

e W | r.
Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekt
tl'i-“'l'ﬂp‘nmn ﬂm‘l ﬂku.nl.ﬂbﬂ!. Hrt,a bemrj.:un[aa: pﬂdﬂ. h&ﬂl]. }'HI‘IE b}frtﬂ.ﬂdﬂ |u||g11n |_'ll

bawah ini ;
Kama * Ni Komang Gita Urmila Dewi
Jubatan : Penigadministrasl Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! AA Ngurah Mahendra Putra, S.5., M. Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekkonomi Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telnh ditetapkan dalam dokumen perenconoan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerjn dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembg atif Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 199606222025212019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Basaran Btrategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3 i+
Tersedianya Dokumen
1 Tercapainys pcndulmnmzr Pendukungan Pemasaran 1 Dokumen
pemasaran ekonomi krea Ekonomi Kreatif
Tersedianya dokumen pengadaan
Terlaksananya tugas direktif  |fasilitasi kegiatan pemasaran | Dol
# pimpinan pariwisata balk dalam dan luar —
neger
T ] el Terkelolanya dokumen kearsipan
b pslobel i fasilitasi kegiatan pemasaran
i i i 00
3 |promosi pnrlm‘mm di dalam pariwisata baik dalam dan luar 1
dan luar negeri negeri
L Terkelolanya pelaksannan
4 |Terlaksananya tugas direldif 1 .00 oromosi pariwisata baik 100%
P dalam dan luar negeri
| Tersedianya Dokumen
a SCICADRIIN rﬂnﬂml gﬂﬂf Pendukungan Pemasaran 1 Dokumen
ST Ekpnomi Kreatif
(Tersedianya dokumen pengadaan
6 Terlaksananva tugas direlctif fasilitasi kegiatan pemasaran | Dolay
pimpinan pariwisata baik dalam dan fuar L
negeri

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Denpasar, 2 Januari 2026
Pengadminlstrasi Perkantoran

NIP. 199606222025212019




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : 1 Wayan Gede Syah Putra, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Penata Layanan Operasional
Pari:iwm
Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si. L&&Lﬂ
Pembina (IV/a) NIP. 199403282025211008

NIP. 19730904 1993803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4
LERedanys dekumen Sigtem Jumlah dokumen Sistem Rencana
1 [Rencana Hm Umum Pengadaan (SIRUP) S Hake
Pengadaan [SIRUP) &
Tersedianya dokumen
fasilitasi iat
g [elseaTalewagiin | Ly e prrgdaan 3 Dokumen
pemasaran pariwisata baik
dalam dan luar negeri
Terkel.ﬂlan:.mt Slstlf.'m Infﬂ = . |Persentase pemenuhan dokumen
3 |Kearsipan Dinamis Terintegrasi Tanda Tanean Ele nik 100 %
(SRIKANDI) E e
Teslialoliniva pelakiaanssn Persentase pemr:ruhan .
: : = = pelaksanaan kegiatan promosi
4 |kegiatan promosi pariwisata iRl bk ddi R o 100%
baik dalam dan luar negeri E:;lcri

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwisata

Pembina (IV/a)

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

NIP. 199403282025211008




DINAS PARITWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lda Ayu Maha Dewi Gintari Adnyaswari, S.M.
Jabatan : Penata Layvanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Penata Layanan Operasional
Pengembangan Pemasaran Pariwisata k’
Ketut Trisma 8E, M.Si Ida Ayo Maha Dewi Gintari Adn S.M
Pembina / [Va X

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 19971023 202521 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | 2) (3) 4
Tersedianya dokumen penguatan | Persentase pcmcnuhan dokumen 100%
promosi pariwisata di media | penguatan promosi pariwisata di
1 | cetak, elektronik dan media | media cetak, elektronik, dan media
lainnya baik dalam dan Iluar | lainnya baik dalam dan luar negri
negeri
Tersedianya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadaan 2
2 fasilitasi kegiatan pemasaran Dokumen
pariwisata baik dalam dan luar
negeri
il Terkelolanya pelaksanaan Persentase pemenuhan pelaksanaan 100%
3 | kegiatan promosi pariwisata baik | kegiatan promosi pariwisata baik

a dalam dan luar negeri

dalam dan luar negeri

Kepala Bidang

Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Pembina / IVa
NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

Ida Ayu Maha Dewi Gintari Adnyasari, .M
X

NIP. 19971023 202521 2 028




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Putu Agus Namnda Kertayasa
Jabatan : Penata Layvanan Operasional

sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamajava, S.1P, MM
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala UPTD Pusat Pelavanan Penata Lavanan Operasional

I?E[il??(ﬁl[ﬂl NIP. 199306062025211020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

| Mo Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
M = C® @
Tersedianya data kegiatan | Jumiah Dokumen kegiatan pengeditan 12

pengeditan konten kreatif dalam | konten kreatif dalam format Foto pada = Dokumen
1 | format Foto pada platform media | platform media sosial Youtube DNA dan
sosial Youtube DNA dan media sosial | media sosial lainnya perbulan

lainnya perbulan

Tersedianya data kegiatan pengeditan | Jumlah Dokumen kegiatan pengeditan 12
konten video kreatif untuk platform | konten video kreatif untuk platform | Dokumen
Youtube DNA dan media sosial | Youtube DNA dan media sosial lainnya

lainnya perbulan perbulan

Tersedianya data kegiatan | Jumlah Dokumen kegiatan 12
mendokumentasikan Acara Kreatif | mendokumentasikan Acara Kreatif dan | Dokumen
dan Kunjungan kerja sebagai bahan | Kunjungan kerja sebagai bahan promosi
promaosi Gedung DNA Gedung DNA

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatil _

NIP. 199306062025211020



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Putu Sandyaswari, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kndek Mariasi, SE.,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE.,MM ‘Ni Putu Sandyaswari, S.E
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional [ IX

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 199305292025212014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
'f ———

(1) | (2) (3) (4)
lankclnlnnyu dokumen | jumlah dokumen RUP 5

| | Penyusunan Rencana Umum dokumen
Pengadaan (RUP pada
Sekretaria
Terkelolanva dokumen | jumlah dokumen 100

2 | administrasi umum di bidang dokumen
Sekretariat
Terkelolanya sistem  aplikasi | jumlah dokumen 1

3 | pengadaan barang dan jasa dokumen
iTr:rsusunnya laporan  data | Persentase data komitmen, 100%
'komitmen, Laporan Realisasi | Laporan Realisasi dan Data
‘dan Data gabung realisasi |gabung Penggunaan  Produk
| Penggunaan Produk Dalam | Dalam Negeri (P3DN) Barang Jasa

4 | Negeni (P3DN] Barang Jasa dan | dan Belanja Modal APBD Induk,
Belanja Modal APBD Induk, | APBD  Perubahan, dan APBD

APBD Perubahan, dan APBD | Pergeseran per kode rekening
Pergeseran per kode rekening | belanja
belanja |

Terkelolanya  review  data | Persentase review data komitmen | 100%
komitmen Penggunaan Produk | PADN dan data realisasi PADN
Dalam Negeri (P3DN) Barang
Jasa dan Belanja Modal APBD
Induk, APBD Perubahan, dan |
5 APBD Pergeseran per Kkode
rekening belanja dan Realisasi
Penggunaan Produk Dalam
Negeri (P3DN] Barang Jasa dan
| Belanja Modal  per  kode
| rekening belanja dengan OPD

inspektorat per triwulan

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas Paniwisata
Dinas Pariwisaty Kota Denpasar Kota

Ni Kadek asi, SE.,MM Ni Putu dydswarn, S.E
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 197703271999032006 NIP. 199305292025212014



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Wayan Anggita Dara Pratiwi,5.E

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, SE,M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Penata Layanan Operasional
Pariwisata
Ketut Trisna Aryani, SE,M.SI Ni Wayan Anggita Dara Pratiwi,S.E
Pembina (IV/a) X

NIP. 197309041998032003 NIP. 199402092025212002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen penguatan 48
penguatan promosi pariwisata | promosi pariwisata di media | Dokumen
1 | di media cetak, elektronik, dan | cetak, elektronik, dan media
media lainnya baik dalam dan | lainnya baik dalam dan luar
luar negeri negeri
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen pengadaan 3
2 pengadaan fasilitasi kegiatan Dokumen
pemasaran pariwisata baik
dalam dan luar negeri
Terkelolanya dokumen materi | Jumlah dokumen materi promosi 1
3 | promosi Dokumen
Terkelolanya pelaksanaan | Persentase pemenuhan 100%
4 kegiatan promosi pariwisata pclgkganaan ‘kﬁ_giatan promosi
baik dalam dan luar negeri pariwisata baik dalam dan luar
negeri
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Penata Layanan Operasional
Pariwisata
Eetut Trisna Aryani, SE,M.SI Ni Wayan Anggita Dara Pratiwi,S.E
Pembina (IV/a) X

NIP. 197309041998032003 NIP. 199402092025212002



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LA.Pramitasari, S.S
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Rivastiti, S.5., M.Par
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penata Layanan Operasional
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 e .y M.Si LA.Pramitasari, 8.8
Pembina /IVa Penata Layvanan Operasional /X

NIP. 19681128 200604 1 006 NIP, 19921206 202521 2 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Parnwisata

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya peningkatan | jumlah arsip dokumen fasilitasi | 5 box
| | kompetensi tenaga kerja bidang sertifikasi kompetensi arsip
Pariwisata
Tercapainya peningkatan | jumlah arsip dokumen 5 box
2 kapasitas masyarakat dan pembinaan/ pelatihan arsip
pelaku usaha Pariwisata masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata
Tercapainya pengembangan | jumlah arsip dokumen 5 box
3 | kapasitas pelaku Ekonomi | pelatihan/pembinaan pelaku arsip
Kreatif ekonomi kreatif
Tercapainya peningkatan | Jumlah dokumen barang/jasa 4
4 | kompetensi tenaga kerja bidang dokumen

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

) Pcmhmaf Va

NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Sl

LA.Pramitasari, 8.8

Penata Layanan Operasional /IX
NIP. 19921206 202521 2 041




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Ayu Widya Mahrani Ngurah, 5.5,
Jabatan : Penata Lavanan Operasional

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatifl
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

e Su . M. Putu Ayu ahrar urah, 8.8.
Pembina/IVa nata Layanan Op&rasional /IX
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19990306 202521 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen layanan 2
i kompetensi tenaga kerja bidang | operasional pengadaan | Dokumen
Pariwisata barang/jasa kegiatan fasilitasi
sertifikasi kompetensi
Tercapainva peningkatan | jumlah dokumen layanan 1
kapasitas masyarakat dan | operasional pengadaan | Dokumen
2 pelaku usaha Pariwisata barm:tg;‘jasa kegiatan
pelatihan /pembinaan
masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata
Tercapainya  pengembangan | jumlah dokumen layanan 2
kapasitas pelaku Ekonomi | operasional pengadaan | Dokumen
3 | Kreatif barang/jasa kegiatan
pelatihan / pembinaan pelaku
ekonomi kreatif
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen layanan 1
kapasitas SDM  Pariwisata | operasional pengadaan | dokumen
4 | berbasis SKKNI barang/jasa kegiatan
peningkatan  kapasitas SDM
Pariwisata berbasis SKKNI

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

L st NEaraE ede S BF. .51

Pembina/IVa

NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 2 Januari ‘2{1215

Fr.-nata L&}ranan Dpr:mainnalf X

NIP. 19990306 202521 2 004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Rasiani
Jabatan : Operator Layanan Operasional

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Operator Layanan Operasional
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Papiwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Gusti ., M.Si
Pembina/IVa Operator Layainan Operasional
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 198601 162025212049



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya pengembangan | jumlah dokumen data dan surat 3
1 kapasitas pelaku Ekonomi | menyurat kegiatan | Dokumen
Kreatif pelatihan / pembinaan pelaku
ekonomi kreatif
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen data dan surat 3
2 kapasitas SDM  Pariwisata | menyurat kegiatan peningkatan | Dokumen
berbasis SKKNI kapasitas SDM Pariwisata
berbasis SKKNI

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Operator Layanan Operasional
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwi
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Kota Denpasar

Pembina/ Va Operator Lay Operasional
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 198601162025212049



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Ananda San,S.H

Jabatan : Penata Layvanan Operasional /1X
selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Agung Komang Widnvana, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layvanan Operasional/ X
Destinasi Pariwista
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

;-—-z,%——

I Gst. Agung Komang Widnyana, SE.,M.Si

Pembina IV /4 NIF. 199803282025212004
NIP. 19680418 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L S . 8 B N -
Terlaksananya dukunganpengembangan dan Jumlah draft laporan hasil pengembangan 1
pangelolsan daya tarik wisata dan pengelolaan daya tarik wisata |
| Terlaksananya dukungan monitoring dan Jumial dokurmen hasil dukingan
evaluasi pendataan pengelolaan Kawasan 7 ;
2 ; = : monitoring pengawasan destinasi 12
strategis pariwisata, destinasi pariwisata rivbsats dan:daos Bl wicats |
dan daya tank wisata P e
L - - B - S REE——
| Tersedianya draft dokumen produk lumlah draf dokumen produk hukum,
hukum dan kajian pemanfaatan dan administrasi dan petunjuk teknis
3 pengembangan kawasan stategis pemanfaatan dan pengembangan kawasan 3
pariwisata, destinasi pariwisata dan daya | stategis pariwisata, destinasi pariwisata
, tarik wisata dan daya tarik wisata
Terlaksananya dukungan monitoring dan | Jumlah draft laporan hasil monitoring dan
4 | evaluasi dalam pengelolaan kawasan evaluasi dalam pengelolaan kawasan 2
' strategis pariwisata strategis panwisata
5 Terlaksananya dukungan kegiatan Jumilah draft laporan pembinaan terhadap 45
) pembinaan terhadap usaha pariwisata usaha pariwisata
Terlaksananya dukungan peningkatan lumilah draft laporan pelaksanaan 2
6 kapasitas kualitas Sumber Daya Manusia pengingkatan kapasitas kualitas Sumber
(SDM) pengelola daya tarik wisata dan Daya Manusia (SOM) pengelola daya tarik
usaha pariwisata wisata dan usaha panwisata |
Tersaimy® laporan 'mF' .sum mifuk' jumiah draft laporan arsip, surat masuk,
surat aktif dan data peminjaman arsip ; .
: surat aktif dan data peminjaman arsip aktif |
aktif pada pemanfaatan dan
T . abkss Lvwneni Totidts pada pemanfaatan dan pengembangan 4
PEr g R : tin w. AR .::' S kawasan stategis pariwisata, destinasi
e _'w“_. R - ¥ pariwisata dan daya tank wisata
tarik wisata

Kepala Bidang Pengembangan
Destinasi Paniwista
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

- L

1 Gst.

 —

SE.
Pembina IV /a
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Lavanan Operasional/IX

der

Putu Ananda Sari,§.H
NIP. 199803282025212004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Gede Arif Maha Putra, S.Pd

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Agung Komang Widnyana, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Penata Lavanan Operasional
Destinasi Pariwista Dinas Pariwisala Kota [enpasar
Dinas Panwisata Kota Denpasar

‘__—ﬂ".,‘/--"-—

Gst. Widn 8E. M.Si I Gede Arif Maha Putra, S.Pd

Pembina 1V /& Penata Layanan Operasional / 1IX
NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 19920527 202521 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) o (3) (4)
Terlaksananya Jumlah draft laporan hasil
I dukunganpengembangan dan pengembangan dan pengelolaan 1
pengelolaan dava tarik wisata daya tarik wisata
Terlaksananya dukungan
monitoring dan evaluasi pendataan | Jumlah dokumen hasil dukungan
2 | pengelolaan Kawasan strategis monitoring pengawasan destinasi 12
pariwisata, destinasi pariwisata pariwisata dan dava tarik wisata
dan daya tarik wisata
Tersedianya draft dokumen produk Jumlah draf quumcn proank
" hukum, administrasi dan petunjuk
hukum dan kajian pemanfaatan . i
teknis pemanfaatan dan
3 | dan pengembangan Kawasan 3
stategis pariwisata, destinasi mnﬁc{mh&nﬁﬁnul:;w?san‘slgtegi::’
s = Tl pariwisata, des 51 panwisilta dan
pariwisata dan daya tarik wisata daya tarik wisata
Terlaksananya dukungan Jumlah draft laporan hasil
4 | monitoring dan evaluasi dalam monitoring dan evaluasi dalam 5
pengelolaan kawasan stralegis pengelolaan kawasan strategis
pariwisata pariwisata
Terlaksananyva dukungan kegiatan .
: . Jumlah draft laporan pembinaan B
5  pembinaan terhadap usaha - 45
pariwisata terhadap usaha pariwisata
Terlaksananya dukungan Jumlah dralt laporan pelaksanaan
peningkatan kapasitas kualitas pengingkatan kapasitas kualitas 2
Sumber Daya Manusia (SDM) Sumber Dava Manusia (SDM)|
6 | pengelola daya tarik wisata dan | pengelola daya tarik wisata dan
usaha pariwisata usaha pariwisata




I . .

| | Tersedianya laporan surat masuk,
surat aktif dan data peminjaman
arsip aktl pada pemanfaatan dan

‘ 7 | pengembangan kawasan stategis
pariwisata, destinasi pariwisata
dan dayva tarik wisata

Kepala Fidang Pengembangan
Destinasi Pariwista
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

: Widn
Pembma IV/a
NIP. 19680418 199503 1 005

.,M.8i

Jumlah draft laporan surat masuk,
surat aktif dan data peminjaman
arsip aktif pada pemanfaatan dan
pengembangan Kawasan stategis
pariwisata, destinasi pariwisata dan
dava tarik wisata

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Lavanan Operasional
[inas Pariwisata Kota Denpasar

Ay

1 Gede Arif Maha Putra, §.Pd

Penata Lavanan Operasional / IX
NIP. 19920527 202521 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : | Made Wahyu Artana, SE.
Jabatan : Penata Layanan Oprasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisala Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Denpasar, 2 Januari 2026

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Penata Layanan Oprasional
Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE., MM, I Made Wahyu Artana, SE.
Pembina/ IVa

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19950329 202521 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(2)

13)

(4)

Tersedianya dokumen Laporan
BMD Perbulan, Pertriwulan dan
Persemester

Jumiah Laporan BMD per bulan,
per triwulan dan per semester

Tercatatnya seluruh barang milik
daerah yang berasal dari APBD
maupun perolehan lain vang sah
ke dalam Sistem Informasi Barang
| Milik Dacrah

18 laporan

Jumlah dokumen pencalatan
barang milik daerah ke dalam
Sistemn Informasi Barang Milik
Daerah

Tersedianya dokumen
penghapusan barang milik daerah
VEng rusak atau tidak
dipergunakan lagi

Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah.

Tersedianya data terkait dengan

Jumlah dokumen
penghapusan barang

usulan

12 dokumen

4 Dokumen

Jumlah laporan rencana
kebutuhan barang milik daerah

4 Laporan

Tersediannya laporan berita acara
serah terima barang

Jumiah laporan berita acara serah
terima barang

12 dokumen

Terkelolanys  sistem  informasi
BPJS Keschatan bagi PPPK dan
IENaga non asn

jumlah dokumen tagihan BFRJS
Keschatan vang dikelola

13 dokumen

Kasubag Umum dan Kcuangan Dinas

Ni Kadek

Paniwisata Kota Denpasar

SE., MM.
Pembina/ IVa

NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Lavanan Oprasional

1 Made Wahyu Artana, SE.
NIP. 19950329 202521 1 017




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Namia - Ni Ketut Sudiantari, S.Pd.H
Jabatan : Penata Lavanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - 1 Gusti Agung Komang Widnyana, SE. ,M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional
Destinasi Pariwista Dinas Pariwjsata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

'

1 Gst. HKom w SE. M.S5i Ni S8.Pd.
Pembina IV /a Penata Lavanan Operasional /[ IX

NIP, 19680418 199503 1 005 NIP. 199304302025212008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
—— SaseSS——
n 2) LS R . .
| Tertaksananya dukungan Jumlah draft laporan hasil .
1 pengembangan dan pengelolaan daya | pengembangan dan pengelolaan : |
| tarik wisata daya tarik wisata
: |
]
: Terlaksananya dukungan
maonitoring dan evaluasi pendataan | Jumlah dokumen hasil dukungan
2 pengelolaan Kawasan strategis monitoring pengawasan destinasi | 12
| pariwisala, destinasi pariwisata pariwisata dan daya tarik wisata
| dan dava tarik wisata |
=== = e e e o 1 ==
| Tersedianya draft dokumen produk Jumish draf dokumen produk.
kit A ballin baADSaten hukum, administrasi dan petunjuk
3 | dan pt“ngﬂmbﬂ:l gﬁnp:mwasan teknis pemanfaatan dan 3
stategis pariwisatla, destinasi P"“R"'::aht:“ﬁ: ';ﬁlilaﬂ“s?m".miﬂwgim
I pariwisata dan dava tarik wisata cial va tarik wisata P
' Tersedianya drafl Rencana Kerja Jumlah draf dokumen Rencana
| 4 Anggaran dalam pemanfaatan dan | Kerja Anggaran dalam pemanfaatan 1
| pengembangan destinasi dan pengembangan destinasi
| | pariwisata | pariwisata
| | Terlaksananva dukungan | Jumilah draft laporan hasil
s monitoring dan evaluasi dalam monitoring dan evaluasi dalam 9
| * | pengelolaan kawasan strategis pengelolaan kawasan strategis
| 1 pariwisata pariwisata
| | ——— = — o — e e
Terlaksananva dukungan kegiatan :
6 | pembinaan terhadap usaha ft::_ﬂn;?i: d::‘:‘ﬁ llapurii.;qg;?;hmaan 45
| | pariwisata P pa
I | Terlaksananyva dukungan Jumlah dralt laporan pelaksanaan
peningkatan kapasitas kualitas pengingkatan kapasitas kualitas 2
| 7 | Sumber Daya Manusia (SDM) Sumber Daya Manusia (SDM)
pengelola dava tarik wisata dan pengelola daya tarik wisata dan
' | usaha pariwisata usaha pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan
Destinasi Pariwista
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

=2l

Pembina IV /a
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 2 Januan 2026
Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwg kota Denpasar
-

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199304302025212008



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Putu Ayu Sada Devi Pradnyadari, S.S.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas

Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Dgnpasar

1/
~Hen/dry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Penata / Illc Penata Layanan Operasional / IX

NI 1 990091720122061001 NIP. 199606022025212006

Putu Ayvyu'Sada Devi Pradnyadari.S.S.

IGe
/




I Gede

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(2) | (3) (4)

Tersedianya dokumen narasi kerangka
cenita dan unggahan pada platform sosial
media Tiktok DNA dan Sosial Media
DNA Lainnya per Bulan

Jumlah dokumen narasi kerangka | 12 Dokumen
cerita dan unggahan pada platform sosial
media Tiktok DNA dan Sosial Media DNA
Laimnnya per Bulan

Tersediannya dokumen kegiatan
menerima  Kunjungan Pendidikan — dan
koordinast acara pada Gedung DNA per
Bulan

Jumlah  dokumen  kegiatan  menerima | 12 Dokumen
kunjungan Pendidikan dan koordinasi acara
pada Gedung DNA per Bulan

-

Tersedianya dokumen kegiatan
mengkonsepkan kerangka centa Konten
Kreauf pada platform Tiktok DNA dan
Sosial Media DNA Lainnya per Bulan

Jumlah dokumen kegiatan mengkonsepkan | 12 Dokumen
kerangka cerita Konten Kreatif pada platform
Tiktok DNA dan Sosial Media DNA Lainnya

per Bulan

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota De

asar

anjaya, S.IP., M.M.
ata / Illc

NIP. 19900917201220610019

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

\ N\

Putu Ayu\Sada \Devi Pradnyadari.S.S.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 1996060220252120006




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cicktif, transparan dan
akuntabei serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Natania Wedhavanti

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Manasi, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Panwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kineda vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisatakota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. Putu Natania Wedha ti. 8. Ak.
Pembina / [Va Penata Layanan Operasional / IK

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19991020 2025212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN KERJA

o Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

W = S . — I

4 2) (@ @
Teshelolanya Arssp Akul dan Arsip Inahul Persentase Pemenuhan Pengelolan Assip 10

| box/bulan
Tersediamyva Daflar dan Berita Acarn Arsip | Persenlise Pemenuhan Pengelolan Amsip 1007

5 | Dinanis vang di Alih Mediakanj ‘

Denpasar, 2.Januan 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Dinas PariwisataKota Denpasar kota Denpasar
Fl
Ni Kadek Mariasi, 5.E., M.M. Putu Natania Wedhayanti 8. Ak.
Pembina / 1Va Penata Lavanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19991020 2025212 2 007




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nima ;1 Wayan Sutama
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i Ni Kadek Mariasi, SE.,.MM
Jubmtan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targe!l kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Lavanan Operasional Dinas

Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE.,MM

I Wayan Sutama
Pembina / 1Va Operator Lavanan Operasional
NIP. 19770327 1999032006 NIP. 198010222025211053



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN KERJA
. Ne Sasaran Strategis T In.di;tm_xinujl i Target |
L0 2) 3 ).
| Terlaksananya keglatan Jumlah pengoperasian ‘ 5
[ 1 pengoperasian pelayanan teknis | pelayanan teknis operasional R
. uangan
| operasional umum umum .
| i
I ; Terlaksananya administrasi
| 2 pengarsipan inaktil Jumlbiah arsip inaktif | 3 box
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Rota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE., MM IW tama
Pembina / [Va Operator Layvanan Operasional

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 198010222025211053




