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DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, S.S., M.Par
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . | Gusti Ngurah Jaya Negara, S.E.
Jabatan : Walikota Denpasar

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 3 Januari 2025

~Pihak Kedua . : ihak Pertama
#M taDenpasaff'

) .-..-'#: / ? .
I u ra, S. NiI'LahEutt F 5.5., M.Par.
F’emblna Tlv. |

NIP. 19720504 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR

Dan Ekonomi Kreatif
Total Pagu Anggaran

" Rp.32.073.210.330,00 |

Indikator
Sasaran Strategis Kinerja Satuan Target

(1 (2) (3) (4) (5)

'5 : Jumiah 1.990.000 (Asing

1 Maﬂtngﬁm yt:wl'{un:u ngan kunjungan orang 450.000, Domestik
! satawan wisatawan 1.540.000)
| Meningkatnya rata-rata lama | | a-(ata lama . Asing (9.28 hari),
| tinggal wisatawan tinggal hart Domestik (5.42 hari)

e | wisatawan | -
| Rupiah
(Asing) per 2289219
Meningkatnya rata-rata mﬁ:;ufit; o hgri |
pengeluaran wisatawan sisabiven Ruplah
(Domestik) 1.422.026
per hari
Jumiah
Meningkatnya ekosistem pengembangan E‘;cI::::ni 100
ekonomi kreatif pelaku ekonomi Kreatif
L kreatif | = e
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp20.107.780.210,00 APBD
Kabupaten/Kota .
Program Peningkatan Daya Tarik Dasttnas.li Rp452.968.000,00 | APBD
| Parnwisata ] -

3. | Program Pemasaran Pariwisata Rp5.881.361.120,00 APBD
Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui| Rp4 508 636.000,00 APBD
Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual
Program Pengamhangan Sumber Daya Pariwisata Rp1.032.465.000,00 APBD

519720504 199803 2 006




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastit, $.5., M.Par.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseburt pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Sekretaris Dinas Pariwisata

Kota
Ak 8.8.;, M.Par. Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Ptmhma Tk.I / Vb Pembina Tk.1 / IVb

NIP." 19720504 199803 2 006 NIP. 19691218 199703 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

|
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 :ﬂ?ﬂ pelayanan Persentase pemenuhan pelayanan 100%
k . administrasi kepegawaian
epegawaian
Terlaksananva urusan | Persentase capain pelaksanaan
2 |umum dan pengelolaan | urusan umum dan tata kelola| 100%
keuangan yang optimal | keuangan
';:Epmn}; cRlmpen Presentase pemenuhan dokumen
| 3 pengendalian s s:;‘fg:;nka;t; .rjapengendallan dan| 100%
evaluasi kinerja
'No Kegiatan Anggaran
| 1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rpl11.513.314.094
' 2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp756.828.200
'r - - R e S— =
Penyediaan Jasa  Penunjang Urusan
‘ 97 | Pt Eatcan P Rpﬁ.!ﬁl.ﬂﬂﬂ.lﬂﬂ_
Pemeliharaan Barang  Milik  Daerah -
276.597.736
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah i

Total

Rp20.107.780.210

NIP-19720504 199803 2 006

Denpasar, 3 Januan 2025
Sekretaris Dinas Pariwisata
Kota pasar

Ida A i Citrawati, 5.E., M.Si.
Pembina Tk.1 / [Vb
NIP. 19691218 199703 2 009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Ketut Suparlianta, M.Par
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, S5, ,M.Par
Jabatan : Kepala Dinas Panwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kreatif Ahli Madya
7 H K Dinas Pariwisata Kota Denpasar
ll'. ',1:\-
A _ f Ketut Suparlianta, M.Par
' O E embina Tk. I/ IVb Pembina / IVa

“NIP- 19680418 199503 1 005 NIP. 19690526 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil pemantauan 10
1 pemantauan dan evaluasi dan evaluasi Bidang Destinasi Laporan
Bidang Destinasi Pariwisata dan | Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Tersedianya laporan hasil [ Jumlah laporan hasil pemantauan 10
; | pemantauan dan evaluasi dan evaluasi Bidang Pemasaran Laporan
Bidang Pemasaran Pariwisata dan | Pariwisata Ekonomi Kreatil
Ekonomi Kreatif

Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Luh P titi, 8S.,M.Par
Pembina Tk. I/ IV
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Ahli Madya
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

P 4

I Ketut M.
Pembina / IVa
NIP. 19690526 200604 1 002



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Gusti Agung Komang Widnyana, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, S5.,M.Par
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kepala Bidang Pengembangan Destinasi
S Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar
LY
s= ;«7"{&‘
[ s
Pembina / IVa

NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 19680418 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

Terlaksananya
pengembangan dan
pengelolaan daya

tarik wisata, berkoordinasi
dengan instansi terkait

Jumlah laporan hasil
pengembangan dan
pengelolaan

daya tarik wisata

Terlaksananya pemanfaatan
dan pengembangan
dalam pengelolaan kawasan
strategis pariwisata

Jumlah laporan hasil
pemanfaatan

dan pengembangan dalam
pengelolaan kawasan strategis
pariwisata

Laporan

Terlaksananya peningkatan
kapasitas Sumber Daya
Manusia (SDM) pengelola
daya tarik wisata dan

usaha pariwisata

Jumlah laporan hasil
peningkatan

kapasitas Sumber Daya
Manusia

(SDM) daya tarik wisata dan
usaha

pariwisata

Laporan

Terlaksananya monitoring
dan evaluasi pengelolaan
Kawasan strategis
pariwisata, destinasi
pariwisata

dan daya tarik wisata

Jumlah laporan hasil
monitoring

dan evaluasi pengelolaan
Kawasan

strategis pariwisata, destinasi
pariwisata dan daya tarik
wisata

Laporan

Tersedianya dokumen
produk hukum dan
petunjuk

teknis pemanfaatan dan
pengembangan kawasan
stategis pariwisata, destinasi
pariwisata dan daya

tarik wisata

Jumlah laporan pembinaan
usaha
pariwisata




Kegiatan

Anggaran

Pelatihan Pengelolaan Destinasi Wisata di Kota

Denpasar

2 Jasa Layanan Dokar Hias

i

|
|

Belanja Jasa yang Diberikan Kepada Pihak

Rp 100.210.000

Rp 248.708.000

Rp 100.000.000

Ketiga/Pihak Lain - Jasa Naskah Akademis
4 | Pembinaan Usaha Pariwisata Rp 4.050.000
Total Rp452.968.000

P

-

———

Kepala y}d’émr{msm Kota Denpasar
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utu 88.,M.Par
Pembina Tk. I/ IVb
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 3 Januan 2025
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

[ Gusti

Pembirfa / IVa
NIP. 19680418 199503 1 005



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ketut Trisna Aryani, 5.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran  Pariwisata Dinas

Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Rivastiti, 5.S,, M.Par.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalcukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Dinas Pariwisata Kota Denpasar,

A Ketut Trisna
mnhma'l"k! [ INV/b Pembiha / IV/a
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19730904 199803 2 003

M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (%)
nggkagjriﬂa}::l promosi Jumlah dokumen pelaksanaan 8
: pariwisata di dalam dan prumos  paiiviee AL, S Dokumen
: 7 dan di luar negeri
di luar negeri
Tercapainya
pelaksanaan Jumlah dokumen pelaksanaan 5
2 | penyediaan data | penyediaan data kunjungan
: - : Dokumen
kunjungan wisatawan | wisatawan Kota Denpasar
Kota Denpasar
Tercapainya
penyebaran dan | Jumlah dokumen penyebaran 1
3 | pelayanan informasi | dan pelayanan informasi Dékistnen
kepariwisataan Kota | kepariwisataan Kota Denpasar
| Denpasar
'No Kegiatan Anggaran

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan
1 | Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Total

Rp5.881.361.120

Rp5.881.361.120

. Pembina Tk.I /] IV/b

NIP. 19720504 199803 2 006

Z“Futu Riyastiti, S.S., M.Par.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Dinas Pariwisata Kota Denpasar,

Ketut Trisna

ani, 8.E., M.8Si
Pembiha / IV /&

NIP. 19730904 199803 2 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Rivyastiti, 5.5., M.Par
Jabatan : Kepaila Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan meclakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

v 1 Gusti Npurah Gede Suyasa, SE., M.Si
- Pembina Tk.I /IVD Pembina/IVa
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19681128 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) B (3) (4)
Tercapainya peningkatan | Jumlah dokumen pelaksanaan 1

| kapasitas masvarakat dan | pembinaan/pelatihan kepada | Dokumen
pelaku usaha Pariwisata masyvarakat dan pelaku usaha

Pariwisata

Tercapainya peningkatan | Jumlah dokumen pelaksanaan 2

2 | kompetensi tenaga kerja bidang | fasilitasi  sertifikasi kompetensi | Dokumen
Pariwisata tenaga kerja bidang Pariwisata
Tercapainya pengembangan | Jumlah dokumen pelaksanaan 2

3 |kapasitas pelaku Ekonomi | pelatihan dan pendampingan | Dokumen
Kreatifl kepada pelaku Ekonomi Kreatif
Tercapainya monitoring dan |Jumlah dokumen monitoring dan 16
evaluasi pembinaan/pelatihan | evaluasi  pembinaan/pelatihan

4 | kepada masyarakat dan pelaku | kepada masyarakat dan pelaku
usaha Pariwisata dan ekonomi | usaha Pariwisata dan eckonomi
kreatif krcatif

No Kegiatan Anggaran
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber

1 | Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Rp 832.465.000
Tingkat Dasar
Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi

2 Rp 200.000.000
Kreatif

Total Rp 1.032.465.000

pala Dinas Pariwisata
Hota Denpasar

Rt n_m“-'tlﬂ’ BIBI.‘. M.Pi.t
Pembina Tk.I /IVb
NIF. 19720504 199803 2 006

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si

Pembina/IVa

NIP. 19681128 200604 1 006



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayvan Hendarvana, SIP, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Riyastiti, S.5,, M.Par
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudhkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Dinas Pariwisata Kepala Bidang Pengembangan
Kota Denpasar Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

¢
*

Ni Luh Putu Rivastiti, 5.S., M.Par
Pembina Tk.l / IVb 1/ Tid
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP. 19870116 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya Rencana Aksi .
1 | Pengembangan Ekonomi Jumlah:ukumilmnm?;ak;’f 100 %
Kreatif pengembangan ekonomi krea
5 | Tercapainya Pendukungan Jumlah pendukungan 100 %
Pemasaran Ekonomi Kreatif pemasaran ekonomi kreatif -
Tercapainya Monitoring dan Jumlah Laperan Hasil Monitoring
3 | Evaluasi Pengembangan dan Evaluasi Pengembangan 100 %
Ekosistem Ekonomi Kreatf Ekosistem Ekonomi Kreatif
Jumlah Preduk Hasil Pencatatan
atas Hak Cipta dan Hak Terkait,
Tercapainva Fasilitasi Pendaftaran Hak Kekayaan
4 | Pendaftaran Kekayaan Industri kepada Pelaku Ekonomi 100 %
Intelektual Kreatif, serta Pemanfaatan
Kekayaan Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif
No Kegiatan Anggaran

Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif Rp 4.598.636,000,00

Total

Rp 4.598.636.000,00

Kepala Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

=
V

=

Ni Lub Putu Riyastiti, S.S., M.Par

Pembina Tk.] / IVb

NIP. 19720504 199803 2 006

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

1 Wagan H a, BIP, M.A.P
Penata Tk.1 / 1lid
NIP. 19870116 200701 1 001




Dinas Pariwisata Kota Denpasar
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Kadek Marlasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretans Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.,

Sekretaris Dinas Pariwisala Denpasar, 3 Januari 2025
Kota Denpasar Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
' Pariwisata Kota Denpasar

Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si. | Ni Kadek g .
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19691218 199703 2 009 | NIP. 19770327 199903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
| - i
No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) J (4)
: —
Tersusannya afllministrasi ) F
1 | keunangan [Rencana Anggoran | ﬂ:m::h dokumen  administrasi MSE
Belanja Gaji & Tunjangan) URRgAn Hen
Terlaksananya  penatausahaan t
keuangan  (verifikasi  dokumen . |
2 | SPPdan SPM LS UP, GU, TU dan | hescntase = jumiah = dokumen | g5,
otorisasi transaksi pembayaran e angan
| non tunaj B [
Tersedianva laporan keuangan: 19
3 Nermca, LRA, CALK, LO, LPE, | Jumlah laporan keuangan
| MONEV, TEPRA e
4  Terlaksananya urusan tala usaha | Persentase pelaksanaan urusan tata 100%
| dan kearsipan usaha dan kearsipan _ -
| Terpenuhinya kebutuhan umum '
5 |dinas, sarana dan prasarana, | Persentase pelaksanaan urusan tata 100%
kebutuhen bareng unit dan | osaha dan kearsipan g
| perlengkapan kantor
Sekretaris Dinas Pariwisata Denpasar, 3 Januari 2025
Kota Denpasar Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar
Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si. Ni Kadek Mariasi, SE., MM,
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 19770327 199903 2 006




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S,[P, MM
Jabatan : Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Ekonomi Kreatif
[nas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Rivastiti, 5.5., M.Par.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjummya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva seauai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Dinas Pariwisata Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Ekonomi
Kota Denpasar Kreatif Dinas Pariwisatg

Pembina Tk.1 / IVb = /7 Pe 1/C
NIP, 19720504 199803 2 006 NIP. 19900917 201206 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Pembina Tk.l / IVb

NIP, 19720504 199803 2 006

Penata 1)/

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
m| @ (3) (4)
Tersedianya Laporan
Pengpunaan lal
1 Ruang/Tempat pada "1; T ™ di Lapulrm'l I M
Gedung DNA untuk u:".gm;f CREAIRIE S8 wn
Acara Kreatifitas per pertrvuian
Triwulan
Tersedianya Laporan
Verifikasi Rekomendasi
Penggunaan Jumlah Laporan Verifikasi Usulan 4
2 | Ruang/Temnpat dan | Rekomendasi sewa tempat pada T O—
surat  keluar masuk | gedung DNA pertriwulan L
pada Gedung DNA per
Triwulan
Tersedianya Laporan lal
3 mﬂu njunEDNA pada Ll;!"«::'ngl.u:tjur:lg L;Em;umumg[::ﬂ lﬁ L 4ran
i PET | DNA pertriwulan =
| Triwulan =
Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Dinas Pariwisata Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Ekonomi
Kota Denpasar Kreatif Dinas Pﬂriwimtypt& Denpasar
il ‘..-it /
i Luh Putu 8.S., M.Par j

NIP. 19900917 201206 1001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : 1 Putu Oka Hendra, SE. M.M

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit Pelayanan Teknis
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S,IP, MM

Jabatan : Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Ekonomi Kreatif Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Denpasar, 3 Januari 2025
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

Kota Denpasar Unit Pelayanan Teknis Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwiggta Kota Denpasar

Pmaa Iife

NIP. 198111262010011011

NIP. 199009172012061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 13) (4)
. [Penggunaan Ruang/Tempat pada |Jumiah Dokumen Data penggunaan dokumen
Gedung DNA untuk acara Ruang/Tempat yang telah digunaakan
kreatifitas Per Triwulan
Tersedianya Rekapan Data !
: Jumiah Dokumen Pemeliharaan dan 12
2 ORI R AT i aan kerusakan Gedung per Triwulan dokaen
Gedung per Tnwulan
Tersedianya Rekapan data terkait |Jumlah Dokumen Data terkait 12
3 |Asetinventaris barang pada Asetinventaris barang pada Gedung | dokumen
Gedung DNA Per Triwulan DNA Per Triwulan
Tersedianya rekapan Data verifikasi |Jumiah Dokumen Data verifikasi 12
A rekomendasi penggunaan rekomendasi penggunaan dokumen
ruangftempat pada Gedung DNA  |ruang/tempat pada Gedung DNA per
per Triwulan Triwulan
. Tersedianya Rekapan data Surat  |Jumlah Dokumen Data Rekapan data 12
Masuk dan keluar Per Triwulan Surat Masuk dan keluar Per Triwulan | dokumen
tersedianya rekapan data Jumlah dokumen Data kebutuhan 12
kebutuhan perlengkapan gedung |perlengkapan gedung dan dokumen
6 |dan administrasi administrasi pertanggungjawaban
pertanggungjawaban pemeliharaan |pemeliharaan dan retribusi Gedung
dan retribusi Gedung DNA DINA
Tersedianya rekapan data :
: Jumlah Dokumen data pengunjung 12
! f"gumung o’ Galng VA por pada Gedung DNA per Triwulan dokumen
riwulan
Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Pelayanan Teknis nomi Kreatif Dinas
Kota Denpasar Pariwisata JJA Denpasar

-Llr
i
Penata Il /c
NIP. 198111262010011011

' Penata [ll/c
NIP. 199009172012061009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewa Ayu Kusumaningtivas, SE.M.M
Jabatan : Ahli Muda - Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : | Wayan Hendarvana, SIP, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ahli Muda Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatf Dinas Panwisata E omi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar Kota Denpasar

1w De usum SE.M.M

Penaia Tk.]l / llid Pembina /IVa
NIP. 19870116 200701 1 001 NIP. 19721218 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Intelektual

Kreatif, serta Pemanfaatan
Kekayaan Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Usulan Rencana Jumlah dokumen usulan 2
1 | Kerja bidang Pengembangan rencana kerja bidang T e
Ekonomi Kreanf Pengembangan Ekonomi Kreatif
2 E;s:mb:: :ngl?; :urni Jumlah dokumen rencana aksi 2
ge g pengembangan ekonomi kreatif dokumen
Kreatif
5 |Terlaksananya Pendukungan ;:_‘n’mduk;ﬁ::mn Fm‘“ﬂ‘i”fmn 12
Pemasaran Ekonomi Kreatf ek it sk promosi
Tersedianya kajian bahan Jumlah laporan kajian bahan 12
4 | konten pemasaran Pariwisata konten pemasaran Pariwisata T—
dan Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif P
Terlaksananya Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil Monitoring
5 | Evaluasi Pengembangan dan Evaluasi Pengembangan 5 laporan
Ekosistermn Ekonomi Kreatif Ekosistem Ekonomi Kreatif
Eﬂdimfi koustp immt Jumlah dokumen konsep surat
GEEPEL CAE S tanggapan dan surat sanggahan
6 sanggahan terkait dengan terkait dengan fasilitasi 1
fasilitasi pendaftaran " : dokumen
rlindungan produk Ekonomi pone an:pezunaungan
E&u tif produk Ekonomi Kreatif
Jumlah Preduk Hasil Pencatatan
atas Hak Cipta dan Hak Terkait,
Terlaksananya Fasilitasi Pendaftaran Hak Kekayaan
7 | Pendaftaran Kekayaan Industri kepada Pelaku Ekonomi | 5 produk

Kepala Bidang Pengembangan
Fkonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

Penata TK.1 / 1lid
NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 3 Januari 2025
Ahli MudgAdyatama Kepariwisataan dan

Kota Denpasar

i Kreatif NDinas Pariwisata

Dewa Ayu Kusumaningtiyas, SE.M.M
Pembina /IVa

NIP. 19721218 199903 2 002




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AL Al Sagung Inten Rupawati, S.E., M.Par.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januar 2025
Kepala Bidang ngcmbﬂngan Pemasaran Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatfl Ahli Muda

ya E.. M.Si. A. A. Sagu nten Rupawati, 8
Ft-mbma {Wfa] Penata Tk.T (I11/d)
NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 198104062007012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3] (4)
Terlaksananya perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, 2 dokumen
| |pengelolaan, dan pengendalian pengelolaan, dan pengendalian
kegiatan promosi pariwisata kegiatan promosi pariwisata
Tersedianya dokumen fasilitasi Jumlah dolkumen fasilitasi kegiatan 8 dokumen
2 |kegiatan pemasaran pariwisata pemasaran pariwisata baik dalam dan
baik dalam dan luar negeri luar negeri
Tersedianya dokumen penguatan |Jumlah dokumen penguatan promoesi | 48 dokumen
promosi pariwisata di media cetak, |pariwisata di media cetak, elektronik,
4 elektronik, dan media lainnya baik |dan media lainnya baik dalam dan
dalam dan luar negeri luar negen

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwisata

Pembina (IV/a)

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif Ahli Muda

It

Penata Tk.I (I11/d)

NIP. 198104062007012014




DINAS PARIWISATA KOTA DIENFABA I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2048

Dalam rangka mewujudkan mannjemen pemerintuhin yung efeldif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bectondn tangan i bawah ini

Nama : Ni Made Resetiawati, 5.1,
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas

Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Parniwisata Dinas

Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampirar; perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjion inf dan mengambil tndakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargann dan mankasd,

Denpasar, JJanuar 2023
Adyataima Kepariwisataan dan Ekonomi

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran :
Pariwisata Dinas Pariwisata Kreatd Al Muda Dinas Panwisata
Rivta Denipasar,
p )
\'5 A
Ketut Tris M.81 Ni Made Resetlawatl, 8.E.
Pembina /IV/a Ponata Th LT
NI TOFA07 10 190403 2 004

NIP, 19730904 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen | Jumlah  dokumen perkembangan 12

1 perkembangan kunjungan | kunjungan wisatawan Kota Denpasar | Dokumen
wisatawan Kota Denpasar
Tersusunnya dokumen kegiatan | Jumlah dokumen kegiatan analisa | 1 Laporan

o2 | analisa pasar pengeluaran | pasar pengeluaran wisatawan Tahun
wisatawan Tahun 2025 2025

| ,

Tersusunnya dokumen kegiatan | Jumlah dokumen kegiatan | 1 Laporan
pengembangan sistem database | pengembangan sistern  database

industri pariwisata Kota Denpasar
l dan peremajaan data

industri pariwisata Kota Denpasar
dan peremajaan data

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata Dinas Pariwisata
Kota Denpasar,

Ketut Trisna S.E., M.Bi
Pembina / IV/a
NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Ahli Muda Dinas Pariwisata

Kota Denpasar,

e

Ni Made Resetiawati, S.E.

Penata Tk.I/ 111/d
NIP. 19740716 199403 2

004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Ketut Sugianti, S Sos.
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Panwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian int dan mengambil tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dian sanksl.

Denpasar, 3 Januari 2025
Sekretars Dinas Pariwisata Analis SDM Aparatur Ahli Muda
hota 5 Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ida Ayu Dewi g Ida Ayu Ketut B.8os
Pembina Tk.l / IV/b Penata Thk.1/ 11l /d

NIF. 19691218 199703 2 009 NIP. 19711027 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

I Neo | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target J
1—-— e = = — {
. ) @) N -
i Tersusunnya Dokumen Jumlah Dolkumen Pengembangan 4
Pengembangan Kompetensi ASN | Kompetensi ASN Dokumen
Tersediannya dokurmen | Jumlah dokumen penugnsan 100% |
2 Penugnsan Aparatur Sipil Negara | Aparatur Sipil Negara
I Terkelolanyn  usulan  kenaikan | Jumlah Dokumen usulan Kenaikan 16 .-
3 panghkat , kenmikan gaji berkala | Pangkat, Kenaikan Gajl Berkala dan | Dokumen |
dian pensiun Perisiun
Tersedianyan SK dan SPK bag | Jumiah 5Kk dan SPK bag) Tenaga Non 72
4 Teags Non ASN ASN Dokumen
Terlaksananys pembimann displin | Jumiah lnporan displin dan  kode 12
5 dan kode etik pegawic ctik pegawal Dokumen
Terkelolanva LHRKPN Prgawi Persentase Pemenuhan LHKPN 100
b Pegiwai

Denpasar, 3 Januari 2025

Sckretaris Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

Ida Ayu Dewi Citrawati, 8.E., M.Si.
Pembina Tkl / IVb
NIP, 19691218 199703 2 009

Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

=

Ida Ayu Ketut Sugianti 8. Sos
Penata Tk.1/ 1l /d
NIP, 19711027 199703 2 006



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Luh Putu Ekamanik Savitri, SE
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.S.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pariwisata Kreatif Ahli Muda

Aan Pu AT N SavVILD
Pembina (IV/a) Penata Tik.I (11 /d
NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 197112171997032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3] (4

Terlaksananya perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, 2 dokumen
1 |pengelolaan, dan pengendalian pengelolaan, dan pengendalian

kegiatan promosi pariwisata kegiatan promosi pariwisata

Terlaksananya fasilitasi kegiatan  |Jumish dokumen fasilitasi kegiatan | B dolcumen
2 |pemasaran pariwisata baik dalam |pemasaran pariwisata baik dalam dan

dan luar negeri luar negeri

Terlaksananya peningkatan kerja  |Jumiah dokumen peningkatan kerja |3 dokumen
3 (sama dan kemitraan pariwisata sama dan kemitraan pariwisata

dalam dan luar negeri dalam dan luar negeri

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwisata

Pembina (TV /&)

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatil Ahli Muda

Penata Thk.1 (111/d)
NIF. 197112171997032006



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Made Darmawan, SE
Jabatan : Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda (8}

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Agung Komang Widnyana, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kreatif Ahli Muda (8)
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

-

I Made Darmawan, SE
Pembina / IVa Penata Tk.1/ 1D
NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 19730517 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya pengembangan | Jumlah laporan hasil pelaksanaan 1 Laporan
1 kegiatan daya tarik pengembangan kegiatan daya tarik
wisala wisata
Tersusunnya  dokumen dan | Jumlah dokumen hasil monitoring 10
teriaksananya monitoring pengawasan destinasi pariwisata Dokumen
2 | pengawasan destinasi pariwisata | dan daya tarik wisata
dan daya tarik
wisata
Tersedianya dan  tersusunnya | Jumlah laporan hasil penyusunan 6 Laporan
dokumen produk produk hukum, administrasi dan
hukum, administrasi dan | petunjuk teknis pemanfaatan dan
a petunjuk teknis pengembangan kawasan stategis
pemanfaatan dan pengembangan | pariwisata, destinasi pariwisata dan
kawasan stategis daya tarik wisata
pariwisata, destinasi pariwisata
dan daya tarik wisata
Terlaksananya evaluasi  data | Jumlah laporan hasil evaluasi data | 3 Laporan
dalam pemanfantan dan dalam pemanfaatan dan
4 | pengembangan Kawasan Strategis | pengembangan Kawasan Strategis
Pariwisata Pariwisata
Terlaksananya pembinaan usaha | Jumlah laporan pembinaan usaha 40
5 | pariwisata pariwisata Laporan
Teriaksananya peningkatan | Jumlah hasil laporan pelaksanaan 2 Laporan
kapasitas kualitas pengingkatan kapasitas kualitas
6 | Sumber Daya Manusia (SDM) | Sumber Daya Manusia (SDM)
pengelola daya tarik pengelola daya tarik wisata dan
wisata dan usaha pariwisata usaha pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi

Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

S =AY

Wi SE
Pembina / [Va

NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Kreatif Ahli Muda (8)

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

o i T

~I=

Penata Tk.I/ IIID

NIP. 19730517 200604 1 014




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Ketut Artini, SH
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Agung Komang Widnyana, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kepala Bidang Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pengembangan Destinasi Pariwisata Kreati i Pertama
A
Ni Ketut Artini, SH
I Gusti Agung Komang Widnyana, SE., M.Si Penata Muda Tk.1/ b
Pembina NIP. 197012312007012256

NIP. 196804181995031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

pengelola daya tarik
wisata dan usaha pariwisata

pengelola daya tarik wisata dan
usaha pariwisata

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L 2) (3) 4)
Terlaksananya pengembangan | Jumlah laporan hasil pelaksanaan 1 Laparan
| | kegiatan daya tarik pengembangan kegiatan daya tarik
wisata wissta
Tersusunnya  dokumen  dan | Jumlah dokumen hasil monitoring 10
terlaksananya monitoring pengawasan destinasi pariwisata Dokumen
2 | pengawasan destinasi pariwisata | dan daya tarik wisata
dan daya tarik
wilseta
Tersedianya dan tersusunnya | Jumlah laporan hasil penyusunan 6 Laporan
dokumen produk produk hukum, administrasi dan
hukum, administrasi dan | petunjuk teknis pemanfaatan dan
3 petuniuk teknis pengembangan kawasan stategis
pemanfaatan dan pengembangan | pariwisata, destinasi pariwisata dan
kawasan stategis daya tarik wisata
pariwisata, destinasi pariwisata
dan dayva tarik wisata
Terlaksananya evaluasi data | Jumlah laporan hasil evaluasi data 3
dalam pemanfaatan dan dalam pemanfaatan dan Dokumen
4 | pengembangan Kawasan Strategis | pengembangan Kawasan Strategis
Pariwisata Pariwisata
Terlaksananya pembinaan usaha | Jumlah laporan pembinaan usaha 40
5 | pariwisata pariwisata Dokumen
Terlaksananya peningkatan | Jumlah hasil laporan pelaksanaan 2
kapasitas kualitas pengingkatan kapasitas kualitas Dokumen
6 |Sumber Daya Manusia (SDM) | Sumber Daya Manusia (SDM])

Kepala Bidang

Pengembangan Destinasi Pariwisata

Pembina / IV

NIP. 196804181995031005

Denpasar, 3 Januari 2025

Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Pertama
Ni SH

Penata Muda Tk.1/ MIb

NIP. 197012312007012256




DINAS PARIWISBATA HOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan oi bawah ini

Nama : Dewi Dyvana Pulra, Ah,Par, M. Par
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Denpasar, 3 Januari 2025
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Adyatama Kepariwisataan dan
Dinas Pariwisata Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Kota Denpasar Pariwisata K

1 Gusti Hgﬁ Gede Buyasa, SE. M.8i Dewi Par..M.Par
Pembina [/ IVa Tk I/ 11d

NIP. 19681128 200604 1 006 NIP, 19770327 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) i3) 4)
Tersusunnya Perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan 2
" Pembinaan /Pelatihan  kepada | pembinaan/pelatihan kepada | Dokumen
Masvarakat dan Pelaku Usaha | masyarakat dan pelaku usaha
Pariwisata Pariwisata
|anlaksananya Jumlah Laporan  pelaksanaan | 1 Laporan
3 Pembinaan/Pelatihan  kepada | pembinaan/pelatihan kepada
| Masyarakat dan Pelaku Usaha | masyarakat dan pelaku  usaha
| Pariwisata Pariwisata .
| Tersusu nnya perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan 2
4 | fasilitasi sertifikasi kompetensi | fasilitasi sertifikasi kompetensi| Dokumen |
tenaga kerja bidang Pariwisata | tenaga kerja bidang Pariwisata
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Laporan  pelaksanaan 2 Laporan
4 | sertifikasi kompetensi tenaga | fasilitasi sertifikasi kompetensi
kerja bidang Pariwisata tenaga kerja bidang Pariwisata
Tersusunnya Perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan 2
5 peningkatan kapasitas Sumber | pelaksanaan pelatihan dan | Dokumen
Daya Manusia (SDM) di bidang | pendampingan kepada pelaku
| Ekonomi Kreatil Ekonomi Kreatifl
Terlaksananya peningkatan | Jumlah Laporan  pelaksanaan | 2 Laporan
p kapasitas Sumber Daya | pelatihan /bimbingan teknis
Manusia (SDM) di  bidang | kepada pelaku Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatil
S N— — — I S

Terlaksananya monitoring dan | Jumlah dokumen monitoring dan 16

evaluasi pembinaan/pelatihan | evaluasi pembinaan/pelatihan | Laporan
7 | kepada masyarakat dan pelaku | kepada masyarakat dan pelaku
usaha Pariwisata dan ekonomi  usaha Pariwisata dan ckonomi

kreatif | kreatif
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Denpasar, 3 Januari 2025
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Ahli Muda Dinas PariwisataKota Denpasar

Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede SBuyasa, SE.,M.5i Dewi . Par. M.Par
Fembina [/ IVa Penath Tk.1/ Hid

NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19770327 201001 2010




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tiokorda Istn Ratih Kumbara Dewi, ST, MT
Jabatan : Ahli Muda - Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryana, SIF, M.AA.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Reberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ahli Muda Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar Kota Denpasar

1 Wayan darygna, SIP, M.A.P Tjokorda Istri Ratih Kumbara Dewi, ST, MT
Pen 1/ 1d Penata Tk. [ / 1lld
NIP. 19870116 200701 1 001 NIP. 19860722 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Usulan Rencana Jumlah dokumen usulan 2
1 | Kerja bidang Pengembangan rencana kerja bidang dokumen
Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif
Tersedianya Rencana Akm Jumlah dokumen rencana aksi 2
2 | Pengembangan Ekonomi i 3
5 pengembangan ekonomi kreatif dokumen
Kreatif
3 Terlaksananya Pendukungan shlal teaRaanany 12
-3 A pendukungan pemasaran "
Pemasaran Ekonomi Kreantf - ; promosi
ekonomi kreatif
Tersedianya kajian bahan Jumlah laporan kajian bahan 12
4 | konten pemasaran Pariwisata | konten pemasaran Pariwisata laporan
dan Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif oo
Terlaksananya Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil Monitoring
5 | Evaluasi Pengembangan dan Evaluasi Pengembangan 5 laporan
Ekosistern Ekonomi Kreatif Ekosistem Ekonomi Kreanf
Termotmnyd onsep st Jumlah dekumen konsep surat
tanggapan dan surat
: tanggapan dan surat sanggahan 1
g |SeaERanhan terat dengan terkait dengan fasilitasi
fasilitasi pendaftaran daft lind dokumen
rlindungan produk Ekonomi pen SERR poracvasan
ROSI produk Ekonomi Kreatif
Kreatif
Jumlah Produk Hasil Pencatatan
atas Hak Cipta dan Hak Terkait,
Terlaksananya Fasilitasi Pendaftaran Hak Kekayvaan
7 | Pendaftaran Kekayaan Industri kepada Pelaku Ekonomi | 5 produk

Intelektual

Kreatif, serta Pemanfaatan
Kekayaan Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 3 Januari 2025
Ahli Muda Advatama Keparniwisataan dan
Ekonomi Kreatif Dinas Paniwisata

Kota Denpasar

-

Tjokorda Istri Ratih Kumbara Dewi, 8T, MT

Penaka Tk. 1 / TId

NIP. 19860722 201001 2 041




Dinas Pariwisata Kota Denpasar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 Ni Nvoman Kartikawati, 8.5
Jabatan : Penata Keuangan Dinas Parwisata Kota Denpasar

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama ¢ Ni Kadek Mariasi, SKE., MM,
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisatn Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja térsebut menjadi anggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
eviluasi terhadap capaian Kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi..

I
Denpasar, 3 Januari 2025

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas | Penata Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Pariwisata Kota Denpasar rRdsar
Ni Kadek Muriasi, SE., MM. Ni Nyoman Kartikawati, S.8
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP, 19691224 200801 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Basaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3 [ (4)
| Terkelolanya daftar dan realisasi | Jumlah daftar gajl dan dukumm| 14
Ciaji Pegawsi realisasi pembayaran gajl dokumen
2 | Terkelolanyn kitir gaji pegawad presentase jumlah kitir daftar gaji 100%
Terlaksananya pelaporan pph 21 | : 12
Tersusunmnya daftar potongan gajl | presentase jumlah daftar potongan
4 | dan laporan tunjangan kinega | gajl dan laporan tunjfangan kinerja 100%
peRAWI pegawai
Terkelolenva dokumen realisas F—
; : .o | Jumilah dokumen realisasi 12
5 pﬂnbaylar&n tunjangan kinera | bay tukin pegawai ol
PEgAWAL !
Terkelolanyva daftar mutasi gaji .
berdasarkan Kenallkan Gaji il o 100%
G Berkala, Pensiun dan Kenalkan PIRaCATaN: I daftar miutesi gl
| Panghkal Fr.gawa_j

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Pariwisata Kola Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Pembina
NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 3 Januari 2025

Penata Keuangan Dinas risata Kota
Den
NiN 8.8
Penata Tingkat |

NIP. 19691224 200801 2013




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Bintang Gesaputri, S.E., M.Si,
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Sekretaris Dinas Pariwisata Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Kota Denpasar Pelaporan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ida Ayu Citrawati, S.E., M.8i. lda Ayu Bin Gesapu S.E., M.Si
Pembina Tk.l / IVb Penata Muda Tk.I/ IllIb

NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 19970730 202012 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3) 4)
Tersusunnya laporan hasil | Jumlah laporan berkaitan dengan 10
| evaluasi dan monitoring | pelaksanaan evaluasi dan monitoring | Laporan
pelaksanaan kegiatan kegiatan
Tersediannya kelengkapan | Jumlah dokumen yang disusun a4
2 | dekumen pelaporan (LPPD. LKJIP, | sesuai dengan pedoman berlaku Dokumen
SAKIP)
Tersusunnya Dokumen Rencana | Jumlah Laporan Perencanaan vang | 7 Laporan
) Kenja {Renja) Induk dan | disusun sesuail dengan regulasi dan
' Perubahan pedoman yang berlaku
|
J Terkelolannya dokumen | Jumlah dokumen RKA, RAK, RUP 5
penganggaran dan rencana umum | yang disusun Dokumen
4 pengadaan [RUP] baik secara
secara manual maupun vang
sudah terinput melahu sistem
informasi keuangan
Terkelolannya dokumen wsulan |Jumlah dokumen usulan standar 12
5 | Standar Harga Barang dan Jasa | harga barang dan jasa Dekumen
pada Perwalli SHB SR Induk dan
Perubahan
Terlaksanannya kegintan Forum | Jumlah dokumen kelengkapan T
B | Perangkat Daecrah Forum Perangkat Dacrah Dokumen
(FPD)
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen pengendalian 3
6 | pengendalian internal internal Dokumen

Sekretaris Dinas Pariwisala

Kota Denpasar

.41. i

Pembina Tk.l / IVb

NIP. 19691218 199703 2 009

Denpasar, 3 Januari 2025
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Panwisata Kota Denpasar

e

Ida Bin B. 8
Penata Muda Tk.1/ Illb

NIP. 19970730 202012 2 008




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Danu Pandu Saputra, S.Tr.Par
Jabatan : Analis Pariwisata

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Agung Komang Widnyana, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 3 Januarn 2025

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Analis Pariwisata
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
-
.'
Pembina / IVa Penata Muda Tk.I/ IlIb

NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 19960829 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
Terlaksananva pengembangan | Jumlah laporan hasil pelaksanaan 1 Laporan
;| kegiatan daya tarik pengembangan kegiatan daya tarik
wisata wisata
Tersusunnya  dokumen  dan | Jumlah dokumen hasil monitoring 10
terlaksananya monitoring pengawasan destinasi pariwisata Dokumen
2 | pengawasan destinasi pariwisata | dan daya tarik wisata
dan daya tarik
wisata
Tersedianya dan tersusunnya | Jumlah laporan hasil penyvusunan & Laporan
dokumen produk produk hukum, administrasi dan
hukum, administrasi dan | petunjuk teknis pemanfaatan dan
3 petunjuk teknis pengembangan kawasan stategis
pemanfaatan dan pengembangan | pariwisata, destinasi pariwisata dan
kawasan stategis daya tarik wisata
panwisata, destinasi pariwisata
dan daya tarik wisata
Terlaksananya evaluasi data | Jumlah laporan hasil evaluasi data 3 Laporan
dalam pemanfaatan dan dalam pemanfantan dan
4 | pengembangan Kawasan Strategis | pengembangan Kawasan Strategis
Pariwisata Pariwisata
Teriaksananya pembinaan usaha | Jumlah laporan pembinaan usaha 40
5 | pariwisata pariwisata Laporan
Terlaksananya peningkatan | Jumlah hasil laporan pelaksanaan 2 Laporan
kapasitas kualitas pengingkatan kapasitas kualitas
6 | Sumber Daya Manusia (SDM) | Sumber Daya Manusia (SDM)
pengelola daya tarik pengelola daya tarik wisata dan
wisata dan usaha pariwisata usaha pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi

Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

S"?"“‘)‘"_“‘

Denpasar, 3 Januari 2025

Analis Pariwisata

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

-

w SE, M.Si Danu Pandu Saputra, 8.Tr.Par
Pembina / [Va Penata Muda Tk.1/ lllb

NIP. 19680418 199503 1 005

NIP. 19960829 202012 1 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Anak Agung Gde Rama Purwani Yoga, S.Par.
Jabatan : Analis Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 3 Januari 2025

Pnnwmtaninnspnnwmta

Penata Muda Tk.1/[ITb
NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 19931215 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
(1) (2) 3) 4
Terlaksananya Tugas Belajar | Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) IPK Minimal
1 Pendidikan Pascasarjana 3,20
Studi Pariwisata di Universitas
Udayana
Terealisasikannya pememihan | Presentase kehadiran dalam Persentase
2 absensi kehadiran dalam | mengiluti perkuliahan Kehadiran
mengikuti perkulishan selama Minimal
pelaksanaan tugas belajar 9%
Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Analis Pariwisata
Pariwisata Dinas Pariwisata

.

Pembina /TVa

NIP. 19730904 199803 2 003

g

Penata Muda Tk.I/IlTb
NIP. 19931215 202012 1 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : N1 Ketut Winda Puspita, S.H
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan, Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penelaah Teknis Kebijakan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si Ni Ketut Winda Puspita, S.H

Pembina/IVa Penata Muda Tk.I/Illa
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19950608 202203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

— 3 .
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| (1) (2) | (3) (4)
F
Tersusunnya dokumen data |Jumlah dokumen data 1
1 pelatihan /pembinaan pelatihan /pembinaan Dokumen
masyarakat dan pelaku usaha | masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata l pariwisata
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen monitoring dan 11
monitoring dan evaluasi | evaluasi pelaksanaan | Laporan
) pelaksanaan pelatihan/pembinaan
pelatihan/pembinaan masyarakat dan pelaku usaha
masyarakat dan pelaku usaha | pariwisata
pariwisata
Tersusunnya dokumen bahan | Jumlah dokumen bahan 1
i informasi pelaksanaan | informasi pelaksanaan | Dokumen
3 | pelatihan/pembinaan | pelatihan /pembinaan
masyarakat dan pelaku usaha | masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si

Pembina/IVa
NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 3 Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

9,,.&%,.

Ni Ketut Winda Puspita, S.H

Penata Muda Tk.I/Illa
NIP. 19950608 202203 2 006




DINAS PARIWISATA KOTA DENFASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Luh Wiwin, S.Pd
Jabatan : Analis Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryana, SIP, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januan 2025

Kepala Bidang Pengembangan Analis Pariwisata Dinas Pariwisata
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Kota Denpasar
Ly W
L
e
Ni Lub Wiwin, 8.Pd

Penata Muda / Illa
NIP, 19870116 200701 1 001 NIP. 19820711 201406 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

| tersedianya dokumen | iymlah dokumen pendukungan 12
pendukungan pemasaran | pemasaran ekonomi kreatif dokumen
ekonomi kreatif

2 tersedianva data Pendaftaran | Jumlah data Pendaftaran 5 produk
Kekayaan Intelektual Kekayaan Intelektual P
tersedianya  bahan  bahan | Jumlah dokumen bahan bahan

3 monitoring dan evaluasi | Monitoring dan Evaluasi 5
Pengembangan Ekosistem | Pengembangan Ekosistem | dokumen
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan
Flkonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Pendta k.1 / Ilid

Kota Denpasar

SIP, M.A.P

NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 3 Januari 2025
Analis Pariwisata Dinas Pariwisata

Kaota Denpasar
~L

#

Ni Luh Wiwin, 5.Pd
Penata Muda / Illa

NIP. 19820711 201406 2 004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Indah Windari, S.Sos.
Jabatan : Analis Kinerja Dinas Panwisata Kota Denpasar

sclanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si,
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 3 Januari 2025

Sekretaris Dinas Pariwisata Analis Kinerja
Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
- -
A wi E., M.B 5
Pembina Tk.I / IVb Penata Tk.1/ 1lld

NIP, 19691218 199703 2 009 NIP. 19860509 201001 2 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) (4)
Terkelolanva layanan  usulan | Presentase  pemenuhan lavanan 100%
1 KARPEG, KARIS/KARSU, cuti| usulan KARPEG, KARIS/KARSU, cuti
pegawai dan usulan penghargaan | pegawal dan usulan penghargasn
Satva Lancana Karya Satva Satya Lancana Karva Satya
Terkelolanya  sistem  informasi | Persentase  pemenuban  dokumen 100%
7 | kepegawaian sistem Informasi kepegawaian
Tersusunnya kerangka analisis | Persentase pemenuhan  dokumen 1007%
3 Jabatan, analisis beban kerja dan | analisis Jabatan, analisis beban kerja
kebutuhan pegawai dan kebutuhan pegawai
Terkelolanya kinerja pegawai Persentase peningkatan pengelolaan 100%
4 dokumen penilaian kinerjz ASN
Tersusunnya dokumen evaluasi | Persentase pemenuhan lembar kerja 100%
5 | kelembagaan evalunsi kelembagoaan

Sekretaris Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.S5i.

Pembina Tk.1 / IVb

NIP. 19691218 199703 2 009

Denpasar, 3 Januari 2025

Analis Kinerja

Dinas Paniwisata Kota Denpasar

de w
Penata Tk.1/ Ilid

.

NIP. 19860509 201001 2 033




Dinas Pariwisata Kota Denpasar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Fitria Dwikaryani, S.Kom
Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku alasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Denpasar, 3 Januari 2025
Pariwisata Kota Denpasar Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
Sistemn Keuangan Dinas Panwisata Kota
Denpasar

Ni SE.. MM. Ida Fitria 5.Kom
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770327 199903 2 006 NIF. 19860610 201001 2042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No | Sasaran Strategis

W @)

Target
(4)

Indikator Kinerja

(3)

Terkelolanya draf dokumen SPP

1| dan SPM (LS, UP, GU, TU)

langsung (SPJ UP} non tunai

2 Terkelolunva  transaksi  belanja

presentase jumlah dokumen SPP dan
SPM

Presentase jumlah dokumen SPJ 10095

| Tercatatnya LS, UP, GU dan TU ke
dalam buku kas

Terkelolanya pemunguian,
penyetoran,  pencatatan, dan
pelaporan masa pajak
Terkeiolanva drafl Dafltar Laporan

| Transaksi Harian Belanja Daerah
[(OTH), ADK, kertas kerja

| Terkelolanva draf laporan
pertangpungiawnhan

administratif, fungsional BEKU,
register SPP, register pajak dan
 rekap per abjek

tercatat

e ——

preseniase jumlah dokumen y;rf-g—' 100%

persentase jumilah dokumen wyang

lercatat 100%

persentase jumlah draf dokumen 10045

persentase jumlah draf laparan 100%%

Tercatatnya transaksi pajak ke
dalam bulku pajuk

Tercatatnya transaksi rekening
giro bendahara ke dalam buku
| simpanan bank

persentase fumlnh dokiumen pajak 100%%,

persentase
transaksi bank

jumlah dokumen =

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ni ek
Pembina

NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 3 Januari 2025
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
Sistem Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

9 ¢irl-— l - 2 i
Penata Tingkat |
NIP. 19860610 201001 2 042




Dinas Pariwisata Kota Denpasar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah imi :

Nama : Kadek Diah Fitri Antary, 8.5
Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Marasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Denpasar, 3 Januari 2025
Parnwisata Kota Denpasar Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
Sistem Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar
Ni Kadek SE.. MM. Kadek Diah 8.8
Pembina Penata Tingkat |
NIP, 19770327 199903 2 006 NIP, 19860611 201001 2032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
] i
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|
=:: i
! 1) (2 ) 3) L.
1 Terkelolanya draf dokumen SPP | persentase jumiah draf dokumen 100°%
dan SPM (LS, UP, GU, TU) SPP dan SPM :
3 Terkelolanyva data belanja UP ke | porsentase jumlah data UP yang i00% |
aplikasi keuangan terinput
3 E‘:‘Si‘:rﬂ{f dE;EF+SFM dan SP2D jumlnh dokumen vang tercatit 3 buku
" Terkelolanya  kelengkapan | o
dokumen  pengamprahan QU
4  [Fungsional, administratif, j“““’:'{"hm f,%‘““"m Gotiumsn M?Jumm
register  pengesahan,  register amp '
penutup dan register pajak| |
Tercatainya  rekapitulasi - per |
3 obyek pada rekap per obyek Presentase rekapitulasi per obiyek 1004
Terkeloplanya draf laporan
iy _ » |Jumlah dral laporan keuangan 19
6 |keuangan: Neracs, LRA, CALK. | \eraca, LRA, CALK, LO, LPE Dakumen

L0, LPE

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas

Pariwisala Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Pembina
NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar

Kadek Diah
Penata Tingkat |

Denpasar, 3 Januari 2025
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
Sistem Keuangan Dinas Pariwisata Kota

NIP. 19860611 201001 2 032




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + Davetera Varadeve Purnama, A.Md.L1.
Jabatan : Pengelola Promosi dan Informasi Wisata, Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif, Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pengelola Promosi dan Informasi Wisata
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar ,

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si Davetera Varadeve Purnama, A.Md.Li.

Pembina/IVa Pengatur Tk.I/Ild
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19970412 202012 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
Tersusunnya dokumen data|Jumlah dokumen data tenaga 2
1 | tenaga kerja bidang Pariwisata | kerja bidang Pariwisata yang | Dokumen
yang tersertifikasi tersertifikasi
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen monitoring dan 2
monitoring dan  evaluasi | evaluasi pelaksanaan fasilitasi | Dokumen
2 | pelaksanaan fasilitasi | sertifikasi kompetensi tenaga
sertifikasi kompetensi tenaga | kerja bidang Pariwisata
kerja bidang Pariwisata
Tersusunnya dokumen bahan | Jumlah dokumen bahan 2
informasi pelaksanaan | informasi pelaksanaan pelatihan | Dokumen
3 | fasilitasi sertifikasi kompetensi | dan  pendampingan  kepada

tenaga kerja bidang Pariwisata Lpelaku Ekonomi Kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si

Pembina/IVa

NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 3 Januari 2025
Pengelola Promosi dan Informasi Wisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

.ﬂr

Davetera Vara e
Pengatur Tk.I/Ild

rnama, A.Md.Li.

NIP. 19970412 202012 2 008




Dinas Pariwisata Kota Denpasar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 Ni Wavan Suarm

Jabatan : Pengadministrasi Umum Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

sclaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian (arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Denpasar, 3 Januari 2025
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Umum Dinas
Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kola Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE., MM. Ni Wayan Suarni
Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP, 19740520 199503 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
Terkelolanya dokumen penyvusunan : 2
I | RKA/DPA pada Sckretariat yialanydojmen FEAJDPA dokumen
Terkelolanya dokumen 150
2  administrasi umum di bidang | Jumalah dokumen SPJ ol
[ Sekretariat o .
i Terkelolanya  kewrsipan  dan 45 box '
3 | dokumentasi berkas/dokumen | Jumlah arsip dokumen keuangan e
| administrasi umum P |

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas

Ni Kadek

Pariwisata Kota Denpasar

MM.
Pembina

NIP. 19770327 199903 2 006

jusr

Ni Wayan Suarni
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19740520 199503 2 004

Denpasar, 3 Januari 2025
Pengadministrasi Umum Dinas
Pariwisata Kota Denpasar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Putu Pujawan
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Manasi, SE., MM.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Denpasar, 3 Januari 2025

Pariwisata Kota Denpasar Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Dinas Panwisata Kota Denpasar
2

Ni Kadek Mariasi, SE., MM. 1 Putu Pujawan
Pembina Pengatur Tingkat [
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19710624 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

!lln Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

() (2)

(3 (4]

Terkelolanya laporan persediaan
1 barang per bulan, per triwulan
dan per semester

o | Terkelolanya  laporan  stock
opname barang persediaan

Jumlah  laporan  persediaan i
" 8 O laporan

Jumlah laporan stock opname |
barang persediaan * R

Terkelolanya dokumen  Surat
3 | Perintah  Penyaluran  Barang
Persedinan (SPPB)

Jumlah dokumen Surat Perintah
Penyaluran Barang Persediaan | 6 dokumen
(SPPB)

Tersedianva  dokumen — Sural
Permintaan Barang [SPB)

— e

Jumlah dokumen Surat

Permintaan Barang (SPB) - dokumen

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas
Panwisata Kota Denpasar

Ni Kadek MM.
Pembina
NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 3 Januari 2025
Pengadminisirasi Sarana dan Prasarana
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

o

I Putu Pujawan
Pengatur Tingkat |
NIP. 19710624 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Gusti Ngurah Yudi Artawan
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + Ni Kadek Manasi, SE., MM.

Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi..

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Denpasar, 3 Januari 20235
Pariwisata Kota Denpasar Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek SE., MM.
Pembina Pengatur
NIP. 19770327 199903 2 006 NIP, 19730615 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis E Indikator Kinerja Target
m | () 3 (4)
Tercatatnya seluruh barang milik
: duerah yang berada di masing-

: masing perangkat daerah yang Jumlah dokumen pencatatan barang 14
I | berasal dan APBD maupun | milik dacrah kedalam laporan BMD |
perolehan lain yang suh ke dalam | per bulan dan per semester S
| laporan  barang milik daerah
perbulan
| Tercatatnya seluruh barang milik
daerah yvang berudn di masing-
: Jumiah d
masing ‘perangkat dacrah yang | i " T RenC R DRAg
i ‘berasal dari APBD maupun " '
' ' perolehan lain yang sah ke dalam | ‘"ventans Barang (KiB),  Kartu 7
| 2 | ora - i s B Inventaris Ruangan (KIR), Buku
Kﬂ.ﬂ:. 1:? mntl:u:ls R e Eg}‘ Invecntaris, Buku Inventaris dolumen
ventaris Ruangan ; ! . :
Buku Inventaris, Buku Inventaris Eﬁmf’ﬁ??i drﬁuﬁu iayenzars
Intrakompetebel, BDuku [nventaris pRcud s e
Ekirakompetebel dan Neraca
l
Terkelolanya  dokumen  mutasi | 2
9 barang semesteran dan tahunan | «uminh dokumen mutasi barang dokumen
Terkelolanya dokumen  usulan
4 | penghapusan barang milik dacrah 2 1
yiitg el e tidal | Jumlah dokumen usulan ke
; dipergunakan lagi
i i
| 5 Terkelolanva laporan rencana | Jumlah laporan rencana kebutuhan i
kebutuhan barang milik dacrah barang milik dacrah dolumen |
6 Terkelolanya laporan Berita Acara | Jumiah laporan Berita Acara Serah 1
Serah Terima Burang Terima Barang dokumen

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas

Panwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

Pembina

NIP. 19770327 199903 2 006

Denpasar, 3 Januari 2025
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
i ata Kota Denpasar

0

Pungatur
NIP. 19730615 201001 1 009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayan Supiarsa
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Persuratan
Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
*Aﬂ{ & = 1\
Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. I Wayan Supiarsa
Pembina Pengatur

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19790331 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terkelolanya surat masuk dan | Jumlah surat 500 surat
1 surat keluar
Terkelolanya digitalisasi surat | Jumlah dokumen surat 500 File
5 | masuk dan surat keluar PDF
Terkelolanya arsip surat Jumlah arsip surat 7 box
3 arsip
Denpasar, 3 Januari 2025
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Pengadministrasi Persuratan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
1
\ i
Pembina Pengatur

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19790331 200801 1 009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Anik Setyaningsih, S.Ap
Jabatan : Analis Pariwisata UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Dinas
Pariwisata Kota Denpasar.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Putu Oka Hendra, SE. M.M.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit Pelayanan Teknis
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit Denpasar, 3 Januari 2025

Pelayanan Teknis JEkonomi Kreatif Dinas Analis Pariwisata UPTD Pusat Pelayanan

Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar.

Penata muda [l /a
NIP. 198111262010011011 NIP. 197507152008012026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No Basaran Btrategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) 4)
Tersedianya Data Kreatif pada | Jumlah rekapan data Event yang 12

1 | Gedung DNA telah diverifikasi dokumen
Tersedianya  Dokumen  Data | Jumlah rekapan register kendaraan 12

2 | Kendaraan pada Gedung Dharma | yang datang ke DNA dokumen
Negara Alaya

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit Analis Pariwisata UPTD Pusat Pelayanan

’ 5 — Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Pelayanan Teknis , Ekonomi Kreatif Dinas Den :
Pariwisatal|Kota Denpasar
Penata ITl/c Penata muda Ill/a

NIP. 198111262010011011 NIP. 197507152008012026



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Kadek Dwi Putra Wardana
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Putu Oka Hendra, SE. M.M.

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit Pelayanan Teknis
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit Pengadministrasi Umum UPTD Pusat

Pelayanan Teknis nomi Kreatif Dinas Pelayanan Ekonomi Kreatif
Pariwisata Keta Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar.
1f ""1 .

Imm‘u&_&am Kadek Dwi Putra Wardana
Penata Iil/c Penata Muda Tk.1/ b

NIP. 1981112620100110119 NIP. 19970730 202012 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data kerusakan Jumilah rekapan data kerusakan 12
1 dokumen
gedung per Bulan gedung
2 Tersedianya data pemeliharaan Jumiah rekapan data Pemeliharaan 12
Gedung per Bulan gedung dokumen
T ( NA 12
3 p:?;ﬂ;:ﬂnya Gt st godung & Jumlah rekapan aset data gedung dokumen

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Unit
Pelayanan Teknis Ekonomi Kreatif Dinas
ota Denpasar

Pariwisa

Pena

NIP, 1981112620100110119

Denpasar, 3 Januari 2025
Pengadministrasi Umum UPTD Pusat
Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar.

-

o

Eadek Dwi Putra Wardana
Penata Muda Tk.1/ llIb

NIP. 19970730 202012 2 008




DINAE PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama r Anak Agung Hapus Prama Suteja, S.E.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : lda Ayu Dewi Citrawatd, S.12., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisl vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinera dard peganjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 3 Januari 2025

Sekretaris Dinas Pariwisata Perencana Ahli Pertama
Kota Denpasir Dinas Pariwisata Kota Denpasar
2 M
Avu Dewi .Bi. Annk Su
Pembina Tk.1 / VB Penata Muda

NIP. 19681218 199703 2 009 NIP. 19960503 202421 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

| me Sasaran Strategis

g —

Indikator Hinerja @ | Target

lm | 2)

13) i4)

|Terlakman}'u perencanaan,
1 pengelolonn, dan  pengendalian

kegiiatan  pelaksanann  forwm

|5HP!).fl..inma.SKPL'J

[
| Tersusunnyva [Eporan Manajemen
| resiko

Presentasc pemenuban dokumen LD
yang disusun  sesual  dengan

pedoman yvang berlaka

Jumlah laporan mansjemen resiko 6 Laporan |

'Tr.r:luaunnya analims data untuk
penyvusunan laporan
| perencanaan perangkat daerah

| Tersusunnya laporan katalog lokal
dan data realisnw
4 El pengadinn barang/ jasa, PIDON,
dan UMEM

Presentnse pemenuhan dokumen 1M |

anabsis data untuk penyusunan
laporan perencanaan peranghkat
doerah

Jumlnh laporan katalog lokal dan

data realisasi pengadaan barang/
jasa, PADN, dan UMKM '

8 Laporan

Tersusunnya lisporan
5 pengendalian, monitoring dan
| evaluasi  pelaksanaan  renenna

Ipemb.mgunm

Sekretaris Dinas Pariwisata
kota Denpasar

Ida Ayu Dewi Citrawati, 8.E,, M.S8I,
Pembina Tk / VD

NIP. 19691218 199703 2 009

Presentase pemenuhan laporan 100 % ’

Denpasar, 3 Januari 2025
Perencana Ahli Pertama
Dinas Pariwisala Kota Denpasar

P

Anak Sutejn, B.E.
Penata Muda

NIP. 19960503 202421 1 001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini1 :

Nama : Anak Agung Ayu Gita Kusuma Astuti, S.Tr.Par
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama,

Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.S1
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif, Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si Anak Agung Gita Kusuma Astuti,

Pembina/IVa S.TriPar
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19970101 202421 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis I Indikator Kinerja Target

(1) (2) | (3) (4)
Tersedianya dokumen data |Jumlah dokumen data 1
1 | pengembangan kapasitas | pengembangan kapasitas pelaku | Dokumen
' pelaku Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
| S = . i | _ s
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen monitoring dan 1
monitoring dan evaluasi | evaluasi pelaksanaan | Dokumen

2 |pelaksanaan pengembangan | pengembangan kapasitas pelaku
kapasitas pelaku Ekonomi | Ekonomi Kreatif

Kreatif
Tersusunnya dokumen bahan | Jumlah dokumen bahan 1
3 informasi pelaksanaan | informasi pengembangan | Dokumen
pengembangan kapasitas | kapasitas pelaku Ekonomi Kreatif
pelaku Ekonomi Kreatif
Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si Anak Agu Gita Kusuma Astuti,

Pembina/IVa S.Tr.Par
NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19970101 202421 2 004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Ayu Hening Wagiswari, S.T
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Agung Komang Widnyana, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar
e L,
I Gusti Agung Komang Widnyana, SE, M.Si Putu s
Pembina [ IVa NIP. 19920908 202421 2 002

NIP. 19680418 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

pengelola daya tarik
wisata dan usaha pariwisata

pengelola daya tarik wisata dan
usaha pariwisata

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) @)
Terlaksananya pengembangan | Jumlah laporan hasil pelaksanaan I Laporan
| | kegiatan daya tarik pengembangan kegiatan daya tarik
wisata wisata
Tersusunnya  dokumen  dan | Jumlah dokumen hasil monitoring 10
terlaksananya monitoring pengawasan destinasi pariwisata Dokumen
2 | pengawasan destinasi pariwisata | dan daya tarik wisata
dan dava tarik
wisata
Tersedianya dan tersusunnya | Jumlah laporan hasil penyusunan 6 Laporan
dokumen produk produk hukum, administrasi dan
hukum, administrasi dan | petunjuk teknis pemanfaatan dan
5 | petunjuk teknis pengembangan kawasan stategis
pemanfaatan dan pengembangan | pariwisata, destinasi pariwisata dan
kawasan stategis daya tarik wisata
pariwisata, destinasi pariwisata
dan daya tarik wisata
Terlaksananya evaluasi data | Jumlah laporan hasil evaluasi data 3 Laporan
dalam pemanfaatan dan dalam pemanfaatan dan
4 | pengembangan Kawasan Strategis | pengembangan Kawasan Strategis
Pariwisata Pariwisata
Terlaksananya pembinaan usaha | Jumlah laporan pembinaan usaha 40
5 | pariwisata pariwisata Laporan
Terlaksananya peningkatan | Jumlah hasil laporan pelaksanaan 2 Laporan
kapasitas kualitas pengingkatan kapasitas kualitas
6 |Sumber Daya Manusia (SDM) | Sumber Daya Manusia (SDM)

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi

Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar

el ——

W
Pembina / [Va

NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Ahli Pertama
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

#

L

NIP. 19920908 202421 2 002




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ignatius Alvino, S.E.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kratif Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Bidang Pengembangan . Denpasar, 3 .Januan 2025
Pemasaran Pariwisata apa

NIP. 199601[}'? 202421 1 001

NIP. 19730904 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen satu data | Jumlah dokumen satu data Dinas l

; | Dinas Pariwisata Kota Denpasar | Pariwisata Kota Denpasar Dokumen
Tersediannya dokumen | Jumlah dokumen pengumpulan data 12

2 | pengumpulan data kunjungan | kunjungan wisatawan Kota | Dokumen
wisatawan Kota Denpasar Denpasar
Tersusunnya dokumen bahan | Jumlah dokumen bahan konten dan 12

3 |konten dan monitoring website | monitoring website denpasartourism | Dokumen
denpasartourism
Tersusunnya dokumen bahan |Jumlah dokumen bahan informasi| 1 Laporan
informasi dan pelayanan | dan pelayanan informasi

4 | informasi kepariwisataan kepariwisataan

Kepala Bidang Pengembangan .
Pema Pariwisata
Ketut Trisna , 8.E., M.Bi. tius Alvino, S.E.
Pembina / IVa NIP. 19960107 202421 1 001

NIP. 19730904 199803 2 003



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Aryastut, S.5n., M.M.

Jabatan : Ahli Pertama - Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreati{

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendarvana, SIP, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Bidang Pengembangan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

PenaraTk.1 / Mid

NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 3 Januari 2025

Ahli Pertama Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Kotg Denpasar

Ni Made Aryastuti, S.Sn., M.M.

X

NIP. 19801007 202421 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
) ) Jumlah dokumen rencana aksi
{ [|Tersedianya rencana aksi | pengembangan ekonomi kreatif 1
pengembangan ekonomi kreauf dokumen
jumlah pendukungan pemasaran 8
2 | Terlaksananya pend.ukunq,arl R R dednticiens
pemasaran ekonomi kreatif
Tersedianya data terkait Jumlah dokumen data terkait
3 fasilitasi pendaftaran fasilitasi pendaftaran T
pelindungan produk Ekonomi | pelindungan produk Ekonomi aa
Kreatif Kreatif
Jumlah laporan pendampingan
T
t;ig:;’;“;ﬁﬁ ‘f r:: AmMPREAN | Lerkait permohonan pendaftaran
% pendaftaran pelindungan Erehnt_i[ungan produk ekonomi 1 produk
produk ekonomi kreatif catl
Tersedianva bahan bahan Jumlah Laporan Hasil Monitoring
5 monitoring dan evaluasi dan Evaluasi Pengembangan 5 laporan
Pengembangan Ekosistem Ekosistem Ekonomi Kreatif P
Ekonomi Kreatif
Denpasar, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Ahli Pertama Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

Pena g/ d
NIP. 19870116 200701 1 001

Kota Denpasar

Ni Made S.Sn., M.M.

IX

NIP. 19801007 202421 2 001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

' g Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Dina Arypangesti, SH
Jabatan : Adyvatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Pertama Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP,, MM
Jabatan : Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian 'arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rang<a pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januarn 2025
Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Ekonomi Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kreatif Ahli Dinas Pariwisata Kota
npasar

Penata lll/C IX
. 19900917 201206 1 001 NIP. 1992 01092024 212001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya Rekapan Data SKM | Tersedianya Rekapan Data SKM 12
1 | DNA per Bulan DNA per Bulan Dokumen
| Tersedianya Rekapan Data PPID | Tersedianya Rekapan Data PPID 12
| 2 DNA per Bulan DNA per Bulan Dokumen
Tersedianyva laporan | Tersedianya Laporan 12
5 | Pertanggungjawaben  Bendahara | Pertanggungawaban bendahara | Dokumen
Penerimaan Retnbusi  Gedung | penerimaan Retribusi Gedung DNA
DNA per Bulan
Tersedianya Rekapan Data | Tersedianya Rekapan Data 12
Pengujung DNA perbulan Pengunjung DNA per Bulan Dokumen
4

Kepala UPTD Unit Pelayanan Teknis Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kote Dnpasar

ata [11/C
17 201206 ! 001

Denpasar, 3 Januari 2025
Adyatama KepariwiSataan dan Ekonomi
Kreatif Ahli Pertama Dinas Pariwisata Kota

Denpasar

X1

NIP. 1992 01092024 212001



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, yang bertanda tangan i bawah ini @

Nami dAAL Ngurah Rameswara Survawarman, S.IP
Jabatan . Arsiparis Ahll Pertamea Dinas Pariwisata Kotd Denpasar

selanjutryva disebut plhak pertama

Namn : Ni Kadek Marigsi, S E., M M,
Jubatan ! Kasubag Umum dan Kewangan Dinas Pariwisatn Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinepa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januan 2025
Kasubag Umum dan Keuangan T¥inas Pariwisata Pengadministrasi Persuratan
Kota Denpasar Dinas Panwisata Kota Denpasar

. : L. A. Ngurah Rameswara Suryawarman, &.
Pembina Arsiparis Ahli Pertama
NIP, 19770327 199903 2 006 NIP, 190980729 20242 11 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

e . —
Na Sasaran Il:lll:i.h 1 Indikator Kinerja Target
(1 ﬂl'_____ o [ 13) = 4

Terkelolanva  Arsip  Aktil  dan | Presentase Pemenuhun Pengelolaan 100
y | Inakeif | Arsip
|
| |
'.

Terkelolnnya Duftar Armip Inakifl | Presentase Pemenuhan I.“mnrlullmn 100

|
]
|
I
[ Seraly Terima Arsip
o
|

Usul Musnah dan Berita Acara | Arsip
1 |
__________ e —————————————————————
Trriaksannnyn Layanan  Jasa | Presentase Pemenuhan Pengelolaan 100%:
Penelurusan  dan  Peminjaman | Arsip
Arsip Inaleil
L | - — H — !
Denpasar, 3 Januan 2025
Kasubag Umum dan Keuangan Dinas Mengadministrasi Persuratan Dinas
Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Pembina ﬁ.rs:pan% A.hil Pertama

NIP. 19770327 199903 2 0006 NIP. 19980729 20242 11 001
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DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama Ni Luh Putu Riyastiti, $.5., M.Par
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * | Gusti Ngurah Jaya Negara, S.E
Jabatan - Walikota Denpasar

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

... Pihak Pertama
Kﬂpﬂtnhnuﬁnwmata Kota Denpasar

.__..

! ! A -
SE  NiLul Putu i _. M.Par.
" " Pembina Tk.|
NIP. 19720504 199803 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dan Ekonomi Kreatd
Total

SKPD
No Sasaran Strategis Iﬁll'h:;:r Satuan | Target
(L) (2) L » (4) (5)
. Jumiah | ~1.990.000 {Asing
1 Muinghatiye: Kungngen kunjungan orang 450.000, Domestik
| Wisatawsn | wisatawan | 1540000
, | Meningkatnya rata-ratalama | Reata fama = Asing (5.14 hari),
- tinggal Hsaiawan_ | wisatawan | | Dmmk_ (4.24 han)
| Rupiah
{Asing) per 2289219
3 Meningkatnya rata-rata ‘ H“'Imn _han |
pengeluaran wisatawan wiaal
(Domestik) 1.422.026
| | perhad |
| SAURI) Usaha
4 Meningkalnya ekasistem | pengembangan Ekonomi 100
ekonomi kreatif pelaku ekonomi Kreatf
! kreatif
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Rp. 20460 735.789 - APBDP
Kabupaien/Kota
2. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp.391.618.000.- APBDP
Pariwisata
Program Pemasaran Pariwisata Rp. 6.586.164.400 - APBDP
Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Rp. 5.661.548.000 - APBDP
Pemanfaalan dan Perindungan Hak Kekayaan
Intelektual
5. Program Pengembangan Sumber Daya Parwisata Rp.1.161.007.000- APBDP

Rp. 34.270.073.199 -

Denga_gr < Sq}lembar 2025

Parhbinz fu|

WH’M*umuszm




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ALA. Ngurah Mahendra Putra, S.S,, M.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Luh Putu Rivastiti, 5.8., M_Par.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kota Denpasar
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan Yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Denpasar, 1 Oktober 2025
Kepala Dinas Pariwisata Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Kota Denpasar Dinas Pariwigfita Kota Denpasar

N,

uh P Par.
Pembina Tk.l / IVb
NIP. 19720504 199803 2 006

Penata Tk.l / ITid
P. 19810312 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tfrs.'ﬂdlan}ra Rencana Jumlah dokumen rencana aksi 1
1 | Aksi Pengembangan R dokume
Ekonomi Kreatif pengembangan ekonomi kreatifl =
Tercapainya
3 Pendukungan Jumlah pendukungan pemasaran 3
Pemasaran Ekonomi | ekonomi kreatif promosi
| Kreatif |
Tercapainya Monitoring
dan Evaluasi | Jumlah Laporan Hasil Monitoring I
3 | Pengembangan dan  Evaluasi Pengembangan 1
Ekosistem Ekonomi Ekosistem Ekonomi Kreatif et
Kreatif
Jumlah Produk Hasil Pencatatan
alas Hak Cipta dan Hak Terkait,
Tercapainya  Fasilitasi | Pendaftaran Hak Kekavaan 5
4 | Pendaftaran Kekayaan Industri kepada Pelaku Ekonomi m::luk
Intelektual Kreatif, serta Pemanfaatan | P
Kekavaan Intelektual kepada
L Pelaku Ekonomi Kreatif
No Kegiatan Anggaran |
| | Pengembangan Ekosistern Ekonomi Kreatif Rp5.661.548.000,00
Total . Rp5.661.548.000,00

Denpasar, | Oktober 2025
Kepala Dinas Pariwisata Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Kota Denpasar Dinas Pariwi

apa,

Ni Luh Putu Riyastiti, S.S., M.Par.
Pembina Tk.l / IVh
NIP. 19720504 199803 2 006 NIP.

Penata Tk.l / llld
19810312 201001 1 015



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.A. Ngr Indra Kumara Putra, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Manasi, SE., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menecngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanbkai.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Huuﬁamr
Ni Kadek , SE., MM. Ngr Indra liumul Putra, S.E.
Pembina / IV/a F‘enal‘.a Layanan Operasional / IX

NIP. 197703271999032006 NIP. 198712232025211010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Btrategis Indikator Kinerja | Target
(L 2) (3) (4)
Terkelolanya  perencanaan  pengadaan, | Kelengkapan 50
1 persiapan, pelaksanaan kontrak, | dokumen dokumen
pengolahan data sistem aplikasi pengedaan | pengadaan  barang '
barang dan jusa dan serah terima pekerjaan | dan jasa '~
Terkelolanya dokumen perencanaan |Jumlah  dokumen 9 l
| 2 |anggaran kas (RAK) perencanaan dokumen
anpgaran kas (RAK) |
Terkelolanya dokumen perencanaan umum | Jumlah  dokumen 5 |
| a3 |pengadaan (RUP) Unit sekretariat RUP Unit dokumen
Sekretariat
4 Terlaksananya Monitoring atas barung milik | Jumlah laporan 1 |
i daerah monitoring BMD Laporan

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

NIP. 197703271999032006

Denpasar, 2 Juni 2025

ota Denpasar

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

A.A. Ngr Indra Kumara Putra, 8.E.

Pembina / [V/a

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 198712232025211010



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Bagus Ananda Ekayasa

Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [ Putu Oka Hendra, SE.,MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi

Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Tatpy Usaha UPTD Pusat Operator Layanan Operasional Dinas
Pelayanan Ekonomi tif Dinas Pariwisata Pariwisata Kota Denpasar
Kota Deppasar

!

Anak Agung Bagus Ananda Ekayasa
[Ilc Operator Layanan Operasional / V

] Putu Oka Hendlra, SE. MM.
Penata

NIP. 198111 262Q1001 1 011 NIP. 199704102025211008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data | Membuat data administrasi 7
, |administrasi  pertanggung | pertanggung jawaban kegiatan Dokumen
jawaban  kegiatan pada | pada gedung DNA perbulan
gedung DNA perbulan
Tersedianya rekapan data |Membuat rekapan data kegiatan h -
2 |kegiatan kunjungan dan | kunjungan dan data | Dokumen
data SKM,PPID perbulan SKM,PPID

Kepala Sub Bagian Tqta Usaha UPTD Pusat

Pelayanan Ekonomi

tif Dinas Pariwisata

Kota D asar

I Putu Oka Hentlra, SE. MM.

Penata A lllc

NIP. 198111 26201001 1 011

Denpasar, 2 Juni 2025

Operator Layangn Operasional Dinas

Pariwisata

Anak Agung Bagus Ananda Ekavasa

Operator Layanan Operasional / V
NIP. 199704102025211008




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Sagung Oka Kartika Dewi., S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryana, SIP, M.A.P
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Penata Layanan Operasional Dinas
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
¥
an Hen AP 8 Oka S.E
Penata Tk.I / lld Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 10870116 200701 1 001 NIP. 19951208 202521 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

kegiatan pendukungan pemasaran

ekonomi lkreatif

kegiatan pendulungan pemasaran
ekonomi kreatif

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Terlaksananya monitoring dan [ Jumlah laporan monitoring dan | 1 Laporan
1 | evaluasi pengembangan ekosistem | evaluasi pengembangan ekosistem
ekonomi kreatif ekonomi loreatif
Tersedianya data infrastruktur | Jumlah dokumen data infrastruktur | 1 Dokumen
2 | ekonomi kreatif di Kota Denpasar | ekonomi kreatif di Kota Denpasar
Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dolkumen  pendukung | 2 Dokumen
3 |rencana aksi pengembangan | rencana aksi pengembangan
ekosistem ekonomi kreatif elkosistem ekonomi kreatif
Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dolkumen  pendukung | 1 Dokumen

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Wayan Hend SIP, M

Penata Tk.I / 1Id

NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Ke}a Denpasar

-

A. Oka Kartika Dewi., S.E
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19951208 202521 2 020




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bagus Andika Artha Surya, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryana, SIP, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
S.
Penata Tk.1 / 1lld Penata Layanan Operasional / X

NIP. 19870116 200701 1 001 NIP. 19971217 202521 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
Terlaksananya monitoring dan | Jumlah laporan monitoring dan | 1 Laporan
1 | evaluasi pengembangan ekosistem | evaluasi pengembangan ekosistem
ekonomi kreatif ekonomi kreatif
Tersedianya data infrastruktur | Jumlah dokumen data infrastruktur | 1 Dokumen
2 | ekonomi kreatif di Kota Denpasar | ekonomi kreatif di Kota Denpasar
Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dokumen pendukung | 2 Dokumen
3 |rencana aksi pengembangan | rencana alkesi pengembangan
ekosistem ekonomi kreatif ekosistem ekonomi kreatif
Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dokumen  pendukung | ! Dokumen
4 | kegiatan pendukungan pemasaran | kegiatan pendukungan pemasaran
ekonomi kreatif ekonomi kreatif

w

M.A.P
Penata Tk.1 / 1ld

NIP, 19870116 200701 1 001

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Kota Denpasar

i

Bagus Andika Artha Surya, S.H.
Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19971217 202521 1 002



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah i :

Nama : Evi Celciana Ernita, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine¢rja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Penata Lavanan Operasional Dinas
Pemasaran Pariwisata Pariwisata Kota Denpasar
Evi Celciana Ermita, 5.4
Pembina IV/a Penata Lavanan Operasional / IX

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 199905272025212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(SIRUP)

SATUAN KERJA
Ne Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2] (3) 14)
| | S Sk datd | rimiah dokumen data kiijingan 7
AT, WA wimptawan Hola Denpeasar Drsbevatreey
Kota Denpasar
Tersedianya dokumen pengadaan
penyediaan data ta) 2
R kunjungan wisatawan Kota . Colccan pes ped Dokuimen
Denpasar
Tersedianya dokumen pengadaan 3
3 | promosi pariwisata Jumlah dokumen pengadaan Dokumen
di dalam dan luar negeri
Tersedianyae dokumen  Sistem ;
Jumlah dokumen Sistem Rencana 15
4 | Rencana Umum  Pengadaan Umum Pengadaan (SIRUP] Bélkiinki

Kepala Bidang Pengembangan

Pemasaran Pariwisata

Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.

Pembina IV /a

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

X

Evi Celciana Ernita, 8.M
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199905272025212001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gusti Ayu Nyoman Sintya Dewi, S.IP

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Putu Oka Hendra, SE., MM
Jabatan . Kepala Sub.Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi

Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamai.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Sub.Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Denpasar, 2 Juni 2025
Pelayanan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisalp Kota Denpasar Dinas Pariwisgffa Kota Denpasar
I Putu Oka Hewadra, SE., MM Gusti Ayu Nyoman Sintya Dewi, S.IP
Penata /Illc Penata Layanan Operasional /IX

NIP. 19811126 201001 1 001 NIP. 199310082025212007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) | 2) | (3) (4)
Tersedianya data rancangan | Membuat data rancangan usulan | 7 dokumen

| usulan kebutuhan anggaran (RKA) | kebutuhan anggaran gedung DNA
Gedung DNA

B

Tersedianya data rancangan | Membuat data rancangan aliran KAS 7 dokumen

5 |usulan aliran KAS anggaran | anggaran gedung DNA
Gedung DNA

Tersedianya data rancangan | Membuat data rancangan Kerangka | 7 dokumen
3 |usulan Kerangka Acuan Kerja | Acuan Kerja (KAK) pada Gedung DNA
(KAK) pada Gedung DNA

Kepala Sub.Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Denpasar, 2 Juni 2025
Pelayanan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisatp Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Putu Oka Hendra

SE., MM Gusti Ayu Nyoman Sintya Dewi, S.IP
Penata

[IIc Penata Layanan Operasional /IX

NIP. 19811126 301001 1 001 NIP. 199310082025212007




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawali ini :

Nama : | Gede Agastva Artha Wiratama, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan  : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UTPD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas Panwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

i F

. S =

I Gede Agastya Artha Wiratama, S.E.

Penata / Illc Penata Layanan Operasional / [X
. 1990091720122061001 NIP. 198908122025211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategist Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya data kegiatan | Jumlah data kegiatan mengedit 7
1 mengedit konten foto kreatif | konten foto kreatif perbulan Dokumen
perbulan
Tersedianyva data kegiatan | Jumlah daia kegiatan mengedit T
, |mengedit konten video kreatil | konten video kreatif perbulan Dokumen
- perbulan
Tersedianya data dokumentasi | Jumlah data dolumentasi lkegiatan 7
kegiatan pimpinan pada dinas | pimpinan pada dinas pariwisata di | Dokumen
3 pariwisata di sosial media DNA | sosial media DNA Perbulan
Perbulan
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UTPD Pusal Pelayanan Penata Lavanan Operasional
Ekonomi Kreatif Kelas A [Yinas Pariwisata Kota Denpasar
enpasar
P
Kamanjaya. S.IP., M.M. I Gede Agastya Artha Wiratama, S.E.
| 4 Penata / e Penata Layanan Operasional / [X
NIP. 1990091720122061001 NIP. 198908122025211003



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berofientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : 1 Gede|Arif Maha Putra, S.Pd.
Jabatan : Penatal Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - I GustiiAgung Komang Widnvana, SE..M.Si
Jabatan - Kepala |Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian| target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan meélakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capgian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam ran pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas
Destinasi Pariwista I
Dinas Pariwisata Kota Penpasar

Fariwisata Kota Denpasar

I Gede Arif Maha Putra, 8.Pd.

Pembina IV/a Penata Layanan Operasional [ IX
NIP. 19680418 199508 1 005 NIP. 199205272025211012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (#) (3) (4)

Terlaksananya dukungan pengembangan | Jumlah draft laporan hasil pengembangan 1
1 kegiatan daya tarik Wisata monitoring dan | kegiatan daya tarik wisata monitoring dan

evaluasi pelaksanaar) Layanan Dokar Hias | evaluasi pelaksanaan Layanan Dokar Hias

Terlaksananya  dykungan  kegintan | Jumlah draft laporun pembinaan terhadap 30
2 | pembinaan terhadap pariwisata usaha parwisata

Tersedianya do produk hukum dan | Jumlah dokumen produk hukum dan evaluasi 2
3 | evaluasi  daa sistem  terkait | data pada sistem terkait pembinaan usaha

pembinaan usaha pafiwisata pariwisata

Terkelolanya Doku Evaluasi Data | Jumish dokumen hasil Data Kunjungan 2
4 | Kunjungan Layanan) Dokar Hias pada | Layanan Dokasr Hias pads Pengembangan

pengembangan daya fank wisata daya tarik wisata

Terlaksananya  kdgiatan  dukungan | Jumlah draft laporan hasil kegiatan dukungan 1
5 | Pengembangan dayatarik wisata melalui | pengembangan daya tarik wisata melalui

pemeriksaan  kese kuda pada | pemeriksaan kesehatan kuda pada Layanan

Layanan Dokar Hias Dokar Hias

Terlaksananya duku monitoring dan | Jumlsh dokumen hasil dukungan monitoring 6
g | Svaluasi pendataan laan Kawasan | pengawnsan destinasi pariwisata dan daya

strategis pariwisata, |destinasi pariwisata | tarik wisata

dan daya tarik wisata

Tersedianya draft laporan monitoring dan | Jumlsh draft laporan hasil monitoring dan 1
7 | evaluasi pendataan pengelolaan Kawasan | evaluasi pendataan pengelolpan Kawasan

strategis pariwisatn, |destinasi pariwisata | strategis pariwisata, destinasi pariwisatn dan

dan daya tarik wisata dayn tarik wisata

Tersedianya Dokumén Administrasi dan | Jumlah Dokumen Administrasi dan petunjuk

petunuk  teknis  |pemanfaatan  dan | teknis pemanfasman  dan  pengembangan
B | pengembangan  k strategis | kawnsan  strategis  pariwisata,  destinasi 2

pariwisata, destinasi pariwisata dan daya | pariwisata dan days tarik wisata

tarik wisata

Tersedianya draft an surat masuk, | Jumish draft surst masuk, surmt akiif dan

surat aktif dan acara alih media | berita acara alih media pada pemanfiatan dan
9 | pada pemanfsatan pengembangan | pengembangan kawasan stategis pariwisata, 3

kawasan stategis phriwisaia, destinasi | destinasi pariwisata dan daya tarik wisata

pariwisaia dan daya wisata

Terlaksananya duku manitoring dan | Jumlah draft laporan hasil monitoring dan 1
10 evaluasi dalam laan kawasan | evaluasi  dalam  pengelolaan  kawasan

stralegis pariwisata kampung kuliner | strategis pariwisata pada kampung kuliner

Sernngan Serangan




Terkelolanya doku
evalunsi  dalam
strategis  pariwi
Pesisir §

monitoring dan | Jumlah dokumen hasil monitoring  dan 2

laan kawasan | evaluasi dalam  pengelolsan  kawasan

pada Tata Kelola | strategis pariwisata pada Tata Kelola Pesisir
Sanur

Kepala Bidang Penge
Destinasi Pariw
Dinas Pariwisata Kots

Denpasar, 2 Juni 2025
mbangan Penata Layanan Operasional

fista Dinas Pariwisata Kota Denpasar
| Denpasar

I Gede Arif Maha Putra, 5.Pd.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199205272025211012




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : | Gusti Ngurah Yogi Bastrika A.Md KL

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryana,SIP., M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengelola Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisgta Kota Denpasar
\
| Wayan He SIP.,M.A.P 1 Gusti N ogi Bas A.Md KL
Penata Tk.1 / HId Pengelola Layanan Operasional / VII

NIP. 19870116 200701 1 001 NIP. 199204 182025211009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan menitoring dan evaluasi | 1 laporan
| valuasi pengembangan ekosistem pengembangan ekosistem ekonomi
ekanomi kreatlf kreatif
Tersedianya data infrastruktur Jumlah dokumen data infrastruktur | 1 dokumen
2 | ekonomi kreatif di Kota Denpasar ekanomi kreatif di Kota Denpasar
Tersedianya dokumen pendukung Jumlah dokumen pendukung kegiatan 1 dokumen
3 kegiatan pendukungan pemasaran pendukungan pemasaran ekonomi
gkonomi kreatif kreatif
Tersedianya dokumen pendukung Jumiah dokumen pendukung fasilitasi 1 dokumen
i tasilitasi pendaftaran kekayaan pendaftaran kekayaan intelektual
Intelektual

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Wayan Hendaryana,SIP..M.A.P
Penata Tk.] / Uld
NIP, 19870116 200701 1 D01

Denpasar, 2 Juni 2025

Kota Denpasar

e

I

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

a.l

Pengelola Layanan Operasional / VII
NIP. 199204 182025211009




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Kadek Ariyasa, S.TP.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryana, SIP., M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlulkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Pemlta Tk.I / 1114 Penata Layanan Dperﬂalnn.ﬂlj X

NIP, 19870116 200701 1 001 NIP. 19960320202521 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ckosistem ekonomi kreau!

Tersedianya data infrastrulktur

ekonomi kreatif

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1] 12) (3) 4
Terlaksananys monitoring dan Jumiah laporan monitoring dan
1 | evalussi pengembangan evaluasi pengembangan ekosistem 1 laporan

| Jumlah dokumen data infrastruktur

kreatif.

ekanomi kreatif.

3 ekonomi kreatif di Kota Denpasar | ekonomi kreatif di Kota Denpasar dokumen
Tersedianya desaln promosi . ;
s \em . | Jumlah desain promosi kegiatan .
3 | kegintan pariwisata dan ekonomi oartwisata dan e tif 12 desain
kreatil
Tersedianya dokumentasi Jumlah dokumentasi kegiatan 12
4 | kegiatan pengembangan ekonomi | pengembangan pariwisata dan didoaoman

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dinas Kota Denpasar

Penata Tk.l / 1lid
NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Layanan Operasional

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

M

Penata L.a:l,ranﬂn Gperamnnal JIX
NIP. 199603202025211004



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i ;

Nama : | Kadek Bastrika Sila Martha
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadck Manasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, 8.E., M.M, 1 Kadek Bastrika Sila Martha
Pembina [ IVa Pengadministrasi Perkantoran [V

NIP. 197703271999032006 ~NIP. 199310012025211011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
Terkelolanya Surat Masuk dan | Jumilah Surat Maesuk dan Surat | 500 Surat
' | Surat Keluar Keluar
|
lerkelolunya  pendokumentasion  dan | Jumlah Dokumen dan Pelayanan 500
3 | pelayanan informasi publik Informasi Publik Dokumen
Terkelolanya Arsip Surat Jumlah Arsip Surat 7 Box
3 Arsip
- Terkelolanya Pengadministrasian | Jumlah Penginputan Surat Naskah | 500 Surat

Surat Maskah Masuk dan Surat
Naskah Keluar Melalui Aplikasi
Srikandi

Masuk dan Keluar

Kepala Sub Bagi
Dinas Pariwi

Ni

Umum dan Keuangan
a Kota Denpasar

k Mariasi, S.E., M.M.
Pembina / IVa

NIP. 197703271999032006

Denpasar, 2 Juni 2025
Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

>

I Kadek Bastrika Sila Martha
ministrasi Perkantoran f V
NIP. 199310012025211011




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Kadek Wiranata Saputra, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;1 Putu Oka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayvanan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar '

selalcu atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layvanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas PaniwisatgKota Denpasar Dinas Panwisata Kota Denpasar
I Putu Oka Hendra, SE, MM. I Kadek Wiranata Saputra, S.M.
Penatay lilc Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 19970430 202521 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Data Registrasi | Membuat Data Registrasi 7

1 | Surat Masuk perbulan Surat Masuk perbulan Dokumen
Tersedianva Rekomendasi | Membuat Rekomendasi Surat 7

2 | Surat Keluar dan Membuat | Keluar dan Membuat Data Dokumen
Data Surat Keluar perbulan | Surat Keluar perbulan
Tersedianya Rekapan Data | Menginput Data Arsip Surat 7

3 | Arsip Surat Masuk perbulan | Masuk perbulan Dokumen
Tersedianya Rekapan Data | Menginput Data Arsip Surat 7

4 | Arsip Surat Keluar perbulan | Keluar perbulan Dokumen

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

Dinas Parwisat

1 Putu Oka Hen

ola Denpasar

Penata

NIP. 19811126 201001 1 011

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kola Denpasar

%

1 Kadek Wiranata Saputra. S.M.

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19970430 202521 1 008




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Komang Wahyu Nugraha Dewata, 5.Pd.

Jabatan : Penata Lavanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Putu Oka Hendra, SE, MM,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub.Bagian Tata Usaha Penata Layvanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisayg Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kafa Denpasar

I Putu Oka Henadra, SE, MM. I Komang Wahyu Nugraha Dewata, S.Pd.
Penatal/ lllc Penata Layanan Operasional [ IX
NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 20010227 202521 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Rekapan Data | Merekap Surat Masuk 7

1 | Surat Masuk per Bulan perbulan Dokumen
Tersedianya Rekapan Data | Merekap Rekomendasi Surat 7

5 Rekomendasi Surat Keluar | Keluar dan Merekap Data Dokumen
dan Merckap Data Surat Surat Keluar perbulan
Keluar perbulan
Tersedianya Rekapan Data | Merekap Data Arsip Surat 7

J | Arsip Surat Masuk perbulan | Masuk perbulan Dokumen
Tersedianya Rekapan Data | Merekap Data Arsip Surat 7

4 | Arsip Surat Keluar perbulan | Keluar perbulan Dokumen

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Paniwisath Kota Denpasar

I Putu Okna Hendra, SE, MM.

Penatal,/ Illc

NIP. 19811126 201001 1 011

Denpasar, 2 Jum 2025

Penata Layvanan Uperasonal
UPTD Pusat Pelavenan Eoonors Krestif

Dinas Parmwis=ts

I Komang Wahyu Nugraba Dewata, S.Pd.

Penata Layanan Operasional |/ IX
NIP. 20010227 202521 1 002




DINAS PARIWISATA KOTA DENFASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - | Made Ary Peradana, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanisi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas
Pemasaran Pariwisata Pariwisata Kota Denpasar
\ P / W
I Made Ary Peradana, 5.H.
Hembma IV/a Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 199007232025211018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sagaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 12) (3) (4)
) Jumiah dokumen perencanaan
|t it 3 i | s st s i o | 1
luar negeri i < =
2 | Tersedianya dokumen pengaduan Jumlsh dokumen pengadasn D uk:fm

Kepala Bidang Pengembangan
Pemasaran Pariwisata

/

Pembina IV/a

NIP. 19730904 199803 2 003

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

o

Penata Layanan Operasional / [X
NIP. 199007232025211018




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

; dan
Dalam rangka mewujudian manajemen pemerintahan yang efektif, transparan a

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : I Made Esg Raga Indrya Sukma, S.Kom
Jabatan

+ Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE.,M.Si _
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

; Denpasar, 2 Juni 2025
Bid o 4
I{Sﬁr 1]]2}1;15 Pariwisata dan Penata Layanan Operasional
Pengenéiﬂiﬁ tif Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
0]

2k

de a ; I Made Esa Raga In Sukma, 5.Kom.
ti N Pembina [ IVa Penata Layanan Operasional J IX
NIP, 19681128 200604 1 006 NIP. 199303222025211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

— _-_-_____-—-—'
I
._Hq Sasaran Strategis Indikator Kinerja __E________.
(1) (2) (3) (. ..
Tersedianya data pendukung | Jumlah dokumen data pelaku dan usaha - 1 -
1 | Pembinaan/Pelatihan kepada Masyarakat | ckonomi kreatif di Kota Denpasar kam
dan Pelaku Usaha Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif
al s i i 1
Terdaksananya  sosialisasi  mengenai | Jumlah laporan sosialisasi mengenal ;knmr:}:
2 ckonomi kreatif kepada Pelaku lfgmha kreatif kepada Pelaku Usaha Ekonomi Kreatif | Dokumen
Ekonomi Kreatif
i 1
Tersedianya data dan dokumen pendukung | Jumlah dokumen rekap data dan dokumen
3 | kegiatan pengembangan ekonomi kreatif | pendukung kegiatan pengembangan ckonomi | Dokumen
di Kota Denpasar kreatif di Kota Denpasar
Kepala Bidang Denpasar, 2 Juni 2025

Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Kota Denpasar

: h;ﬂﬁ e Su &E M.Si.

a
Pembina / IVa

NIP. 19681128 200604 1 006

I Gusti

Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Fnor

I Made Esa Raga In

a Sukma, S.Kom.

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199303222025211001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : [ Made Wahyu Artana. S.E.
Jabatan : Penata Layvanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Opcrasional Dinas
Dinas Panwishta Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek SE. | I Made Wahyu Artana, 8.E.
Pembina / IV /a Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 197703271999032006 NIP, 199503292025211017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

milik dzaerah

monitoring

|
= |

Sasaran Strategis Indikator Kinerja = Target
(1) (2) . (3) (4)
Jumlah Laporan
| Tersedianya dokumen Laporan BMD BMD per bulan, per 9 fanoran
Perbulan, Pertriwulan dan Persemester triwulan dan per po
semester L
Jumlah dokumer
| Tercatatnya seluruh barang milik daerah pencatatan barang ,
5 |Yang berasal dari APBD maupun perolehan | milik daerah ke & Ao
lain yang sah ke dalam Sistem Informasi dalam Sistem
Barang Milik Daerah Informasi Barang
Milik Daerah
Tersedianya dokumen penghapusan barang ﬂiﬂ:—.h delumen
3 | milik daerah yang rusak atau tidak 2 dokumen
| dipergunakan lagi penEnanLIND
barang
, . Jumlah laporan '
4 EGLEESI;T:;;EFEEL?“E&?IHmm"a rencana kebutuhan | 2 laporan
chutu & acram. barang milik daerah
; ;o Jumlah laporan _
5 ;re?“dlz':l}f W EAPOTNT e ACRYSCNERR berita acara serah 6 dokumen
wne terima barang
. |
jumlah dokumen ,
g | Terkelolanya sistem informasi BRIS tagihan BPJS 6 dokumen
Kesehatan bagi PPPK dan tenaga non asn Kesehatan yang : 3
| dikelola |
” Tersedianya laporan monitoring atas barang | Jumlah laporan 1 laporan

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

Pembina / IV/a

NIP. 197703271999032006

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

I Made Wahyu Artana, 8.E.

Penata Layanan Operasional [ IX

NIP. 199503292025211017



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Nvoman Trisna Cahya Nugraha, 5 Ak.

Jabatan : Penata Layanan Operasinnal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
j:/%
f
Ni Kadek Mariasi, SE., MM. IN Cah 8.Ak.
Pembina [/ IV/a Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 197703271995032006 NIP. 199807082025211009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

No Sasaran Stratecgis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) |
Jumlah dokumen |
| Persediaan barang
1 Terkiliqlan}rab kelengkapan dokumen per bulan, per 9 laporan
perscdiaan barang triwulan dan per |
semestcr L
. Jumlah pembaruan '
9 Te:rkgluLanya IWEhRiI.E Dinas Secara Berkala | data yang di & déldarien
dan mformanf uanggah pada :
website
jumlah dokumen
Terkelolanya sistem informasi BPJS tagihan BPJS ,
2 ketenagakerjaan bagi lenaga non asn Ketenagakerjaan Gidelmer
yvang dikelola
tersediannya laporan monitoring barang Jumlah laporan
* | milik daerah monitoring, Viaparan |

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE., MM.

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Layanan Operasional Dinas Paniwisata
Kota Denpasar

I Nyoman Trisna Cahya Nugraha, 8.Ak.

Pembina / [V/a Penata Layanan Operasional [/ IX

NIP. 19770327 1999032006

NIP, NIP. |19980708202521 1009



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - | Putu Agus Nanda Kertayasa, S.IKom.

Jabatan - Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gede Hendry Kamanjaya. S.IP.M.M

Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas
Pariwisata Kota Denpasar.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanap Opergsipnal Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisatf a ‘ pefpasar

I Putu Nanda Kerts S8.IKom.
. 8.IP.M.M Penata Layanan Operasional / IX
mbina Tk.1 / IVD NIP. 199306062025211020

NIP. 1990091720122061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja anpt_|

(1) (2) (3) (4
Tersedianya data kegiatan | Membuat data kegiatan mengambil 7

| |mengedit konten foto kreatif | konten foto kreatif perbulan Dokumen
perbulan
Tersedianya data kegiatan | Membuat data kegiatan mengedit 7

5 | mengedit konten video kreatif kanten video kreatif perbulan Dokumen
perbulan
Tersedianya data dokumentasi | Membuat data dokumentasi 7

4 | kegiatan kreatif di Sosial Media | kegiatan kreatil di Sosmed DNA | Dokumen
DNA perbulan perbulan

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasiona) Dinas Pariwisata

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Putu Agus Nanda Kertayasa, S.JKom.
Penata Layanan Operasional [ IX
NIP. 1990091720122061001 NIP. 199306062025211020




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : I Putu Gede Arsa Sugiawan

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Manasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai rarget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasi Perkantoran
Dinas PariwisataKota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Hadek Mariasi, S.E., M.M. I Putu Gede Arsa Sugiawan

Pembina /IVa Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 197703271999032006 NIP. 199811052025211004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terkelolanya dokumen jumlah dokumen 20
1 | administrasi umum di bidang dokume
Sekretariat n
Terkelolanya  sistem  aplikast | jumlah dokumen 1
2 | pengadaan barang dan jasa Dokume
n
Tersedianya rekapan data | Membuat rekapan data penggunaan 7
penggunaan ruang/tempat  dan | ruang/tempat dan data nama event Dokume
3 | nama event pada gedung DNA per | pada gedung DNA per Bulan n
Bulan
Tersedianva rekapan data kegiatan | Membuat data kegiatan pemberian T
4 pemberian informasi penggunaan | informasi penggunaan ruang pada Dokume
ruang pada Gedung DNA per Gedung DMNA per Bulan n
Bulan
Tersedianva data verifikasi Membuat draft surat rekomendasi 7
Rekomendasi penggunaan penggunaan ruang/tempat pada Dokume
5 | ruang/tempat pada gedung DNA Gedung DNA n
per Bulan
Tersedianya Cek List Kelengkapan | Memberikan informasi syarat 7
% | administrasi persyaratan administrasi penggunaan ruang pada | Dokume
penggunaan pada Gedung DNA Gedung DNA per bulan n

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas PariwisataKota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, S5.E., M.M.

Pembina /IVa

NIP. 197703271999032006

Denpasar, 2 Jum 2025
Pengadministrasi Perkantoran
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

#

I Putu

de Arsa Sugiawan

Pengadministrasi Perkantoran
NIF. 199811052025211004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : | Wayan Gede Syah Putra, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangsung iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas
Pemasaran Pariwjsata Pariwisata Kota Denpasar
mgmﬂm Mﬂm
Pembina IV/a Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19730904 199803 2 D03 NIP. 199403282025211008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) {2 ) (3) (4)
Tersedianya dokumen  Sistem

1 B Semanm Peneadamn Jumlah dokumen Sistem Rencana 15
15iRUP]- B Umum Pengadaan (STRUP Dubouenen
. 3
2 | Tersedianya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadaan Diliisnis
Terkelolanya Sistem Informasi
3 Kearsipan Dinamis Terintegrasi ‘é}”’ﬁ:‘h nﬂ{dukumﬁn Tanda Tangan D I-:Lu
(SRIKANDI) R SRR
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemasaran Pariwisata Kota Denpasar
Pembina [V/a Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 199403282025211008




Dalam rangka mew
akuntabel serta bern

Nama
Jﬂbat.i-ll‘l

: | Way
: Penat

selanjutnya disebut

1 Gu
: Kepa

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

hjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
prientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

tan Krisna Jaya, S.H.
A Layanan Operasional

pihak pertama

I Agung Komang Widnvana, SE.,M.Si
Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian| ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah

itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan
evaluasi terhadap

diperlukan dalam

melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

Tiﬂﬂ kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

ghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembina [
NIP. 19680418 1

Denpasar, 1 Oktober 2025
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

e

1w uJ
Penata Layvanan Operasional / 1X
NIP. 199201032025211046




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No Sasaran Ptnnph Indikator Kinerja Target
(1) ?2) (3) Q)

Terlaksananya pengembangan | Jumlah dmfi laporan hasil pengembangan 1
1 kegiatan daya tank wisaia monitoring dan | kegiaian daya tarik wisata monitoring dan

evaluasi pel Layanan Dokar Hias | evaluasi pelaksanaan Layanan Dokar Hias

Terlaksananya duku monitoring dan | Jumlah dokumen hasil dukungan monitoring K
2 evaluasi pendataan an Kawasan | pengawasan destinasi pariwisata dan daya

straiegis pariwisaia,| destinasi pariwisata | tarik wisatn

dan daya tarik wi

Tersedia  dan o noya  Dokumen | Jumlah Dokumen Administrasi dan petunjuk 1

Administrusi nfaatan dan | teknis pemanfaatan dan pengembangan

3 | pengembangan wasan  strategis | kawasan  strategis  pariwisata,  destinasi
pariwisata, destinasi} pariwisata dan daya | pariwisata dan daya tarik wisala
tarik wisata

Tersusunnya doku monitoring dan | Jumish dokumen hasil momtoring dan 2
evaluasi dalsm pengelolsan  kawasan | evaluasi  dalam  pengelolaan  kawasan
strategis pariwisatal pada Tata Kelola | strategis pariwisata pada Tata Kelola Pesisir
Pesisir Sanur Sanur

Terlaksananya  dpkungan  kegiatan | Jumlah drafi laporan pembinaan terhadap 12
5 | pembinaan terhadap lisaha pariwisata usaha pariwissta

Denpasar, 1 Oktober 2025
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional
Destinasi Pariwjista Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota| Denpasar

I Wayan Krisna Jaya, 8.H.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 199201032025211046




D

Dalam rangka mewujud
akuntabel serta berorie:
Nama : | Wayan §
Jabatan

PARIWISATA KOTA DENPASAR
ANJIAN KINERJA TAHUN 2025

kan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

itasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Butarwa, S.E.
: Penata Ldyanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Ag

Jabatan
selaku atasan pihak per|
Pihak pertama berjanji
lampiran perjanjian ini,
seperti yang telah ditef

kegagalan pencapaian t4

Pihak kedua akan mela
evaluasi terhadap capaia

jung Komang Widnyana, SE., M.Si

: Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

tama, selanjutnya disebut pihak kedua

fkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
rget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
n kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Kepala Bidang Pengembanga|
Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Dd

et

n Destinasi

npasar

I Gusti Agung Komang Widn » SE., M.Si I Wayan Sutarwa, S.E.
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19680418 199503 1 005 NIP. 19820324 202521 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

pengelolaan  dava

tarik

wisata,

berkoordinasi dengan instansi terkait

pengembangan  kegistan daya tarik wisala
padn layanan Dokar Hiss

Terluksananya
pengelolnan  dava

pengembangan  dan

tarik

Wiskita,

berkoordinasi dengan inspunsi terknit

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya  penggmbangan  dan | Jumlsh drafi laporan hasil pengembangun 1
1 | pengelolsan  daya i wisatn, | kegiatan daya tarik wisatn monitoring dian

berkoordinasi dengan inktansi terkait evaluasi peluksanaan | ayanan Dokar Hias

Terlaksananya dan | Jumiah dokumen hasil monitoring  dan 2
2 pmgcmhngm_ d.nl pengeloluan wMi dalam  pengelolasn  kawasan

knwasan strategis pariwi strutegis pariwisata pada Tam Keloln Pesisir

Sanur

Terpenuhinya pembinaan usaha | umlsh drafl laporan pembinaan terhadap 30
3| pariwisata usaha pariwisata

Terpenuhinya pembyinaan usaha | Jumlah dokumen produk hukum dan evaluasi 2
4 pariwisata data pembinaan usaha pariwisata

Terlaksananya  pengembangan  dan | Jumish dokumen hasil Jadwal  kegiatan |

Jumlsh laporan hasil kegistan dukungan
pengembangan  dsya tarik wisata melaluj
pemeriksasn keschatan kuda pada Layanan
Dokar [ias

Terlaksananya monitori
pengelolasn Kawasin

dan cvaluasi
i5 pariwisats,

destinasi pariwisata dan daya tarik wisata

Jumlah dokumen hasil dukungan monitoring
pengawnsan destinasi pariwisatn dan daya
larik wisata

Terlaksananys  monitori

din  evaluasi

pengelolaan Kawasan is pariwisata,

destinasi pariwisata dan

Jumlsh drafi laporan hasil monitoring dan
evaluasi pendatasn pengelolaan  Kawasan
siralegis pariwisals, destinasi pariwisala dan
dayu turik wisatn

Tersedinnya  dokumen
dan

pariwisata, destinasi pari
tarik wisuta

uk  hukum,

kajian dan petunjuk tekgis pemanfaatan
pengembangan

msiin  slategis
don dava

Jumlsh draf dokumen produk  hukum,
administrasi  dan  petunjuk
pemaniaatan dan pengembangan  kawasan
stategis pariwisala, destinasi pariwisata dan
daya tarik wisata

Tersedisnya dokumen hukum, | Jumlsh dmf dokumen Rencans Kerja 1

kajian dan petunjuk penumfaatan | Anggaran  dalam  pemanfastun  dan
10 | dan  pengembangan stategis | pengembangan destinasi pariwisata

pariwisata, destinasi dan daya

tarik wisata

Tersedianye dokumen hukum, | Jumlsh draft laporan surat keluar serta surat 2
11 | kajian dan petunjuk is pemanfastan | aktif  pemanfaatan  dan pengembangan

dan  pengembangan stutegis | kuwnsan  stafegis  pariwisitn,  destinasi




pariwisata, destinasi pgriwisata dan daya | pariwisats dan dayn tarik wisata
tarik wisala
Terlaksananya nnfastan dan | Jumlah draft laporan hasil maonitoring dan |
12 | pengembangan cm-n pengelolaan | evaluasi  dalam  pengelolsan  kawasan
kuwasan strategis pariwisata strategis paniwisate pada kampung kuliner
Serangan
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan, Destinasi Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Paniwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Derlpasar
s——2r L é
1 Gusti Agung Komang Widnyana, SE., M.Si 1w Su S.E.

Pembina / IVa
NIP. 19680418 199503 1

005

Penata Layanan Operasional / 1X
NIP. 19820324 202521 1 014




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : [LA.Pramitasari, S.S
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penata Layanan Operasional

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si I.A.Pramitasari, S.S
Pembina/IVa Penata Layanan Operasional /IX

NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19921206 202521 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

|
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 1 Target
(1) | (2) (3) @
Tercapainya peningkatan | jumlah arsip dokumen fasilitasi| S bc?x
1 | kompetensi tenaga kerja bidang | sertifikasi kompetensi arsip
Pariwisata
Tercapainya peningkatan | jumlah arsip dokumen S box
5 kapasitas masyarakat dan | pembinaan/pelatihan arsip
pelaku usaha Pariwisata masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata
T
Tercapainya = pengembangan | jumlah arsip dokumen S box
3 | kapasitas pelaku Ekonomi | pelatihan/pembinaan pelaku arsip
| Kreatif ekonomi kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gusti N Gede Suyasa, SE., M.Si

Pembina/IVa
NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Layanan Operasional

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ny

I.A.Pramitasari, S.S

Penata Layanan Operasional /IX
NIP. 19921206 202521 2 041
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DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ayu Anggia Wedya Dewi, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : I Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

: dendry Kamajaya. S.IP.M.M Ida Ayu An edya Dewi, S.E.
' Penata / lllc Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 1990091720122061001 NIP. 199408242025212017

R e e -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Konten Kreatif per Bulan

Konten Kreatif per bulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
-
Tersedianya data narasi kerangka | Membuat data narasi kerangka cerita 7
cerita dan unggahan pada | dan unggahan pada platform sosial | dokumen
1 |platform sosial media Youtube | mediaYoutube DNA dan Sosial Media
DNA dan Sosial Media DNA | DNA Lainnya per Bulan
Lainnya per Bulan
Tersedianya data kegiatan | Membuat data kegiatan menerima 7
5 menerima kunjungan dan | kunjungan dan koordinasi acara| dokumen
koordinasi acara pada Gedung | pada Gedung DNA per Bulan
DNA per Bulan
Tersedianya data Kegiatan | Membuat data kegiatan 7
3 mengkonsepkan kerangka cerita | mengkonsepkan kerangka cerita | dokumen

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatif Kelas A
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

/.
’ ry Kamajaya. S.IP.M.M

Penata / Illc

NIP. 1990091720122061001

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

Ida&yuAn :

dya Dewi, S.E.

Penata Layan
NIP. 1994082420252120

a0 perasional / IX

17




DINAS PARIWISATA KOTA DENFPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lda Bagus Pranata

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : 1 Putu Oka Hendra, SE, M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedusa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegapalan pencapaian target Kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ida Bagus Pranata
Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 198111263010011011 NIP. 199112022025211005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Membaniu mendata aser gedung DNA per | Membual rekapan data aset gedung DNA per ¥

1 ruangan Bulan Dokumen
Tersedianya Laporan Buku Tamu DNA | Membuat Laporan Buku Tanm DNA - per v

] per Bulon Bulan Dokumen
Tersedianyd Rekapan data kegialan Scan | Membual  rekapan  data kegiabun  Scan | 7 Dokunen

3 Kunjungan dan Data SKM, Datr PPID, | Kunjungan dan Data SKM., Daw PPID.

loading in dan loading oul bamng kegiatin
kreatif per Bulan

loading in dan loading ouwl bamng kepiatan
kreatif per Bulan

I Putu Oka Hen

Penata f{lllc

NIP. 198111262410011011

Denpasar, 2 Juni 2025
Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Ida Bagus Pranata

Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 199112022025211005




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lda Bagus Teja Sadana Putra, 5.Ag

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya. S.IP.M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas

Pariwisata Kota Denpasar,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisatag-Kota Denpasar

Kamajaya. S.IP.M.M Ida Bagus Teja Sadana Putra, S.Ag
_ Penata / Ille Penata Layanan Operasional / IX
NIP.Y1990091720122061001 NIP. 199104182025211028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya  Dokumen  Data | Membuat Rekapan Data

’ Pemeliharaan pada Ruang Selasar | Pemeliharaan pada Ruang Selasar 7
lantai 1 dan Coworking 2-6 pada | dan lantai 1 Coworking 2-6 pada | Dokumen
Gedung DNA per Bulan Gedung DNA per Bulan
Tersedianya  Dokumen  Data | Membuat Rekapan Data Kerusakan 7

9 Kerusakan pada Ruang Selasar | pada Ruang Selasar dan lantai 1| Dokumen
lantai 1 dan Coworking 2-6 pada | Coworking 2-G pada Gedung DNA per
Gedung DNA per Bulan Bulan
Tersedianya Dokumen Data Aset | Membuat Rekapan Data Aset 7

1 | Gedung DNA per Bulan Gedung DNA per Bulan Dokumen

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatif Kelas A
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

edata [ [Ilc
91720122061001

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwis ota Denpasar

Ida Bagus Teja Sadana Putra, S.Ag

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199104182025211028




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Bagus Tri Dharma Dipta S. Ag.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya. S.IP.M.M

Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayvanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas
Pariwisata Kota Denpasar,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

Ida Bagus Tri Dharma DiptaS.Ag.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 198903272025211026

NIP. 1990091720122061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Tersedianya rekapan  kegiatan | Jumlah rekapan kegiatan pengambilan 7
| | pengambilan foto dan mengedit foto | foto dan mengedit foto konten kreatif Dokumen

konten kreatif

Tersedianya rekapan  kegiatan | Jumlah rekapan kegiatan pengambilan 7
2 | pengambilan video dan mengedit | video dan mengedit video konten kreatif | Dokumen
video konten kreatif

Tersedianya rekapan dokumentasi | Jumlah rekapan dokumentasi kegiatan 7

3 | kegiatan krealif di Sosial Media DNA | kreatif di Sosial Media DNA Dokumen
Kepala UPTD Pusat Pelayvanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kota Denpasar

y Kamajaya. S.IP.M.M Ida Bagus Tri Dharma DiptaS.Ag.
Penata / Illc Penata Layanan Operasional / IX
NIP."1990091720122061001 NIP. 198903272025211026



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Komang Jaya Hari Murti, S.M.

Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan  : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota Denpasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTP Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
== %
Fde he -
, yndry Kamajaya. S.IP.M.M Komang Jaya Hari Murti, S.M.
Penata / Illc Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 1990091720122061001 NIP. 199808162025211009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
! | !

(1) (2) (3) (4)
| ]
Tersedianya  Dokumen  Data | Membuat Data Pemeliharaan pada 7

1 Pemeliharaan pada Ruang Diskusi | Ruang Diskusi dan Pameran Gedung | Dokumen

dan Ruang Pameran pada Gedung | DNA per Bulan
DNA.

4 +

Tersedianya  Dokumen  Data | Membuat Data Kerusakan pada 7

) Kerusakan pada Ruang Diskusi | Ruang Diskusi dan Ruang Pameran | Dokumen
dan Ruang Pameran pada Gedung | pada Gedung DNA per Bulan

DNA.
| . _ R | ’ § |
3 Tersedianya Dokumen Data Aset | Membuat data aset gedung DNA per 7
Gedung DNA. Bulan Dokumen
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Ekonomi Kreatif Kelas A Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Komang Jaya Hari Murti, S.M.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 1990091720122061001 NIP. 199808162025211009




Dalam rangka mewj
akuntabel serta beroj

: Ni Kety
: Penata

Nama
Jabatan

sclanjutnya disebut g

: 1 Gust
: Kepals

Mama
Jabatan

selaku atasan pihak |

Pihak pertama berjas
lampiran perjanjian
seperti yang telah d
kegagalan pencapaias

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
fientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

it Sudiantari, S.Pd.H

Layanan Operasional

ihak pertama

Agung Komang Widnyana, SE. M. 5i
Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

hji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
h target kinerja tersebut menjadi tangegung jawab kami.

Pihak kedua akan
evaluasi terhadap ca
diperlukan dalam ra

Pembina IV
NIP. 19680418 199}

elakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
ian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Juni 2025
mbangan Penata Layanan Operasional Dinas
1 Pariwisa ta Denpasar

Denpasar L

Ni Ketut Sudiantari, S.Pd.H
Penata Layanan Operasional / 1X
NIP. 199304302025212008

|

a
03 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No

Sasaran Th!tcﬂl

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

Terlnksananya duku
kewiatan daya tarik
evaluasi pelaksanaan

mﬁ panwisnla
Pesisir Sanur

pengembangin
monitoring dan
Layanan Dokir Hias

Terkelolanya dokumen monitoring dan
evaluasi dalam pe

neelolaan  kawasan
pada Tma Kelola

Jumlah dmaft laporan hasil pengembangan
kegiatan dava tank wisata monitoring dan
evaluasi pelaksanaan Layanan Dokar Hins

evalunsi  dalam  pengelolaan  kawasan
strategis pariwisata pada Tata Kelola Pesisir
Sanur

Jumlah dokumen hasil monitoring dan

L]

Terlaksananya

pembnaan mmapm;:ﬁm

kegiatan

Jumlah draft laporan pembinaan terhadap
usaha pariwisata

30

Terkelolanya dokumlen produk  hukum

Jumlah dokumen produk hukum dan evaluasi

4 | dan evaluasi data| pembinsan usaha | data pembinaan ussha pariwisata
pariwisata
Terkelolanya Evaluasi Data | Jumiash dokumen hasil Data Kunjungan 1

Kunjungan Layanan| Dokar Hias pada

Layvanan Doksr Hms pada Pengembangan

pengembangan daya fank wisata daya tarik wisata

Teraksananya  k dukungan | Jumlsh dmft laporan hasil Pengecckan 2
6 pengembangan daya [tank wisata melalui | Kesehatan Kuda Dokar Hias

pemeriksaan  k kuda  pada

Layanan Dokar Flias

Terlaksananva duhﬁ monitoring dan | Jumish dokumen hasil dukungan monitonng i

cvaluasi pendataan elolaan Kawasan | pengawasan destinasi panwisata dan dava

sirategis pariwisata,
dan daya tarik wisata

destinas) pariwisala

tank wisata

Tersedianya draft
evaluasi pendatasn
strafeqis panwisata,
dan daya tarik wisata

monitoring dan
Kawasan
destinasi pariwisata

Jumiah draft laporan hasil monitoring dan
evaluasi pendataan pengelolaan Kawasan
stralegis pariwisata, destinasi pariwisitn dan
dava tarik wisata

Tersedianya  draft
hukum dan  kajian
pengembangan [
pariwisata, destinasi
tarik wisata

dokumen  produk
pemaniaatan  dan
uwasan stategis
pariwisata dan daya

Jumlsh  drafl dokumen produk  hukum,
administrasi dan  perunjuk  teknis
pemanfaatan dan pengembangan kawasan
stategis pariwisata, destinasi pariwisata dan
daya tarik wisata

10

Tersedinnya  draft
Anggaran  dalam

Rencana  Kerja
pemanfaatan  dan

pengembangan destinasi pariwisata

Jumiah draf dokumen Rencana Kerja
Anggaran  dalam  pemanfastan  dan




Terkelolanys draft . | Jumlsh drafl laporan surat keluar, surat akaif 3
surat aktif dan dath peminjaman arsip | dan data peminjaman arsip aktf  pada
11 aktif  pada pemanfaatan dan pengembangan kawasan

paniwisata, destinasi|pariwisata dan dava | daya wrik wisata
tarik wisatn

Terlaksananya duku monitering din | Jumish draft faporan hasil monitoring dan . I
12 evaluasi  dalam ngelolaan kawasan | evaluasi  dalam  pengelolaan  kawasan
stratesis pariwisata kampung kuliner | strategis pariwisata pada kampung kuliner

Serangun Serungan
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional
Destinasi Pariwjista Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kotal Denpasar

Ni Ketut Sudian S.Pd.H
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199304302025212008




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ni Komang Gita Urmila Dewi
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryvana S.1p.M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Ekonomi Kreatif Pariwisata Kota Denpasar
Ni Urmila Dewi
Penata Tk.1 / IIid Pengadministrasi Perkantoran /X

NIP. 19870116 200701 1 001 NIP. 199606222025212019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)
Tersedianva Dokumen

= Jumlah Dokumen Pendukungan 1

! Pend A PTRRRIRG Pemasaran Ekonomi Kreatif Dokumen
Ekonomi Kreatif

2 Terkelolanys kegiatan Jumlah kegiatan kepariwisataan 3
kepariwisataan Kegiatan

; 3
3 | Tersedianya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadaan Niktiian

Kepala Bidang Pengembangan

Ekonomi Kreatif

| Wayan Hendaryana S.Ip.M.A.P

Penata Tk.I / ITld

NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 2 Juni 2025
Pengadministrasi Perkantoran Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Pengadministrasi Perkantoran /X
NIP. 199606222025212019




DINAE PARIWISATA KOTA DENPABAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Luh Ketut Dian Pradnyasari, SE.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryvana, SIP,, M.ALP,
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Kota Denpasar Dinas Pariwi Kota Denpasar
2,
sIP., M
Penata Tkl / 1lld Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19870116 200701 1 001 NIP. 199507212025212009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
J_?L] N . L] (4
Terlaksananya monitoring dan Jumilah laporan monitoring dan
1 | evaluasi pengembangan evalunsi pengembangan clkosistem 1 laporan
ehosistemn ekonomi kreatif ckonomi kreatif
—
a Tersedianya data infrastruktur Jumlah dokumen data infrastruktur 1
ekonomi kreatif di Kota Denpasar | ekonomi kreatil di Kota Denpasar dokumen

Tersedianya desain promosi Juinlah desein prooicel egia

3 | kegia tnn pariwizats dan elonomi pariwisata dan ekonomi kreatif 12 desain
kreatif
Tersedlanya dokumentasl Jumleh dokumentasi kegiatan 12

4 | kegiatan pengembangan ekonomi | perigembangan pariwisata dan PR
kreatif, ekonomi kreatif.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

s

D
Penata Layanan Operasional [/ IX
NIP. 19870116 200701 1 001 NIP. 199507212025212009
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DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Ayu Satyadriti, S.S.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung:iawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

dyy Kamajaya. S.IP.M.M Ni Made Ayu Satyadriti, S.S.

Penata Layanan Operasional / IX
990091720122061001 NIP, 199511272025212004

|

NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

-

(1) L (2) (3) (4)

Tersedianya data narasi kerangka | Membuat data narasi kerangka cerita 7
cerita dan unggahan pada |dan unggahan pada platform sosial | dokumen
1 | platform sosial media Youtube | media Instagram DNA dan Sosial
DNA dan Sosial Media DNA | Media DNA Lainnya per Bulan

Lainnya per Bulan

Tersedianya data kegiatan | Membuat data kegiatan menerima 7
menerima kunjungan dan | kunjungan dan koordinasi acara| dokumen
koordinasi acara pada Gedung | pada Gedung DNA per Bulan
DNA per Bulan

i

!

!

g

{

|

l

i

4

Tersedianya data Kegiatan | Membuat data kegiatan 7
5 | mengkonsepkan kerangka cerita | mengkonsepkan kerangka cerita| dokumen
Konten Kreatif per Bulan Konten Kreatif per bulan

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Ekonomi Kreatif Kelas A Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar
¢

Ni Made Ayu Satyadriti, S.S.

Kamajaya. S.IP.M.M Penata Layanan Operasional / IX
Penata / Illc NIP. 199511272025212004

NIP.M990091720122061001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah imi :

Nama : Ni Made Rosita Jayanti
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas
Pemasargn Pariwisata Pariwisata Kota Denpasar
Ni Made Rosita Jayanti

Pembina IV/a Pengadministrasi Perkantoran /X

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 199608222025212015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Terkelolanya dokumen kearsipan -
1 | promosi pariwisata Jumlah dokumen kearsipan Bk
di dalam dan luar negeri MG
Terkelolanya dokumen kearsipan
penyediaan data | ; 7
4 kunjungan wisatawan Kota Jummish dokumen et Dokiimen
Denpasar
2
3 | Tersedianya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadaan Dokumen
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemasaran Pariwisata Kota Denpasar
t %' 4
M. N
Pembina IV/a Pengadministrasi Perkantoran /X

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 199608222025212015




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : N1 Putu Ariantini, 5. Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Sekretans Dinas Paniwisata Penata Layanan Operasional Dinas
Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
i
IRt -
Ayu Dewi S.E., M.Si. Ni Pute' Arian S.Pd.
Pembina Tk.l / IVb Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19691218 199703 2 009 NIP. 199001012025212007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

No Sasaran Btrategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terkelolanya dokumen perencanaan | Jumlah  dokumen 20
Anggaran dari pengumpulan data, analisa | perencanaan Dokumen
1 | kebutuhan, verifikasi, hingga finalisasi dan | anggaran (RKA
penginputan dalam  sistem  informasi
perencanaan dan penganggaran.
Terkelolanya dokumen Kerangka Acuan |Jumlah dokumen 20
2 | Kerja (KAK) dari pengumpulan data, analisa | KAK Dokumen
kebutuhan, verifikasi, hingga finalisasi.
Terkelolanya dokumen Usulan Standar | Jumlah dokumen 3
3 Harga Barang dan Standar Biaya Jasa dari | usulan SHB dan | dokumen
pengumpulan data, analisa kebutuhan, | SB.J
verifikasi, hingga finalisasi.
Tersusunnya dokumen Hasil tindaklanjut | Jumlah dokumen 1
4 Reviu atas RKA Induk dan Perubahan atas hasil | Dokumen
tindaklanjut CHR

{catatan hasil reviu)

Sekretaris Dinas Pariwisata

NIP. 19691218 199703 2 009

Denpasar, 2 Jum 2025

Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Kota Denpasar Kota Denpasar
~ ~
el 3,
—
Ida Ayu Dewi Citrawati, S.E., M.Si. Ni Putu Pd.
Pembina Tk.l / IVb Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 199001012025212007




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : N1 Putu Laksmi Praba, S.Kom.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Putu Oka Hendra, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Layanan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Penata Layanan Operasional Dinas
Layanan Ekonomi atif Dinas Pariwisata Pariwisata Kota Denpasar
Kota
-
—
[ Putu Oka Hendr E. : Ni Putu Laksmi Praba, S.Kom.

Penata\/ 1llc Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19811126 201001 1011 NIP. 199001012025212007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
Tersedianya rekapan data | Membuat rekapan data . k7
.| penggunaan ruang/tempat | penggunaan ruang/tempat | ZOXHMED
dan nama event pada|dan data nama event pada
gedung DNA per Bulan gedung DNA per Bulan
Tersedianya rekapan data|Membuat data kegiatan| 7
kegiatan pemberian | pemberian informasi | Dokumen
2 | informasi penggunaan | penggunaan ruang pada
ruang pada Gedung DNA | Gedung DNA per Bulan
per Bulan
Tersedianya data verifikasi | Membuat draft surat 4
» |Rekomendasi penggunaan | rekomendasi penggunaan | Dokumen
ruang/tempat pada gedung | ruang/tempat pada Gedung
DNA per Bulan DNA
Tersedianya Cek List | Memberikan informasi syarat 7
. |Kelengkapan administrasi|administrasi penggunaan | Dokumen
persyaratan penggunaan | ruang pada Gedung DNA per
Ruang pada Gedung DNA bulan

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Layanan Ekonomi Kyeatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Kota [penpasar

F i /

] Putu Oka Hefdra, S.E., MM. Ni Putu Laksmi Praba, S.Kom.

Penatq / Illc Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19811126 01001 1 011 NIP. 199001012025212007




D:IAB PARIWISATA KOTA DENPASAR
ANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka | mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntdbel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ni Putu Ratih Maharani Kori, S.Pd
Jabatan : Penata Ldyanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gusti Agung Komang Widnyana, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

sclaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji pkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,|dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan me an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkg pemberian penghargaan dan sanksi..

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembanggn Destinasi Penata Layanan Operasional
Pariwisata Dinas Pariwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

%

5 = == *
I Gusti Widn SE.,M.8i ih 8.
Pembina IV/a Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19680418 199503(1 005 NIP. 19971102 202521 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya

dukungan

pengembangan kegifitan daya tarik

wisata monitoring

dan evigluasi

pelaksanaan Layanar) Dokar Hias

Jumiah draft laporan hasil pengembangan

kegiatan daya tarik wisata monitoring
dan evaluasi pelaksanaan Layanan Dokar
Hias

Terkelolanya dokumen

monitoring dan

ada Tata Kelola

evaluasi dalam pcnﬁ]ulaan kawasan

strategis pariwisata
Pesisir Sanur

Jumlah dokumen hasil maonitoring dan
evaluasi  dalam pengelolann  kawasan
sirategis pariwisata pada Tata Kelola
Pesisir Sanur

Terlaksananya dukyngan

kegiatan

pembinann terhadap usaha pariwisata

Jumlah draft laporan pembinaan
terhadap usaha pariwisata

Tersedianya dokumen

produk hukum

dan evaluasi data pembinaan usaha

pariwisata

Jumlah dokumen produk hukum dan
evaluasi data pembinaan usaha pariwisata

Terkelolanya Dokumen Evaluasi Data
Kunjungan dan Kepuasan Masvarakat

Layanan Dokar

Hias

pada

pengembangan daya tarik wisata

Jumlah dekumen hasil Data Kunjungan
dan Kepuasan Masyarakat Layanan
Dokar Hias pada pengembangan dava
tarik wisata

Terlaksananya kegia
pengembangan  daya

jan  dukungan

tarik  wisata

melalui pemeriksaan Kesehatan kuda

pada Layanan Dokar H

4
1as

Jumlah draft laporan hasil kegiatan
dukungan pengembangan daya tarik
wisata melalui pemeriksaan kesehatan
kuda pada Layanan Dokar Hias.

Terlaksananya dukun
dan evaluasi penda
Kawasan strategis

monitoring
pengelolaan
pariwisata,

destinasi pariwisata dan daya tarik

wisata

Jumlah dokumen hasil dukungan
monitoring pengawasan destinasi
pariwisata dan daya tarik wisata

Tersedianya draft lapotan monitoring
dan evaluasi pendatasdn pengelolaan

Kawasan strategis

pﬂ.l!'i\l"i&ﬂlﬂ.u

destinasi pariwisata dpn daya tarik

wisata

Jumlah draft laporan hasil monitoring
dan evaluasi pendataan pengelolaan
Kawasan strategis pariwisata, destinasi
pariwisata dan daya tarik wisata

Tersedianya draft hmmn evaluasi

data kunjungan
dan Daya Tarik Wisata

i Pariwisata

Jumlah draft laporan laporan evaluasi
data kunjungan Destinasi Pariwisata dan
Dava Tarik Wisata




10

Tersedia Dokumen
petunjuk teknis manfaatan dan
pengembangan ka strategis
pariwisata, destinas| pariwisata dan
daye tarik wisata

ministrasi dan

Jumlah Dokumen Administrasi dan
petunjuk teknis pemanfaatan dan
pengembangan kawasan strategis
pariwisata, destinasi pariwisata dan daya
tarik wisata

11

Tersedianya laporan Surat masuk, surat
aktif dan data peminjaman arsip aktif
pada pemanfaatan pengembangan
kawasan stategis pariwisata, destinasi
pariwisata dan daya tarik wisata

Jumlah draft laporan surat masuk, surat
aktif dan data peminjaman arsip aktif
pada pemanfaatan dan pengembangan
kawasan stategis pariwisata, destinasi
pariwisata dan daya tarik wisata

12

Terlaksananya dukupgan monitoring
dan evaluasi daldm pengelolaan
kawasan strategis pariwisata pada
kampung kuliner Seraingan

Jumiah draft laporan hasil monitoring
dan evaluasi dalam pengelolaan kawasan
strategis pariwisata pada kampung
kuliner Serangan

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi

ffﬁ:_ﬁ%——-

Pariwisata

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

w
Pembina IV/a
NIP. 19680418 1995083 1 005

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Ni Putu Ratih
Penata Layanan Operasional / IX
NIP, 19971102 202521 2 015



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Putu Sandyaswari, S.E

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, SE. MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dittapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE,, MM i Putu Sandyaswari, 5.E
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional / TX

NIP. 1977032719990320006 NIP. 199305292025212014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 12) <) (4)
Terkelolanya dokumen | jumlah dokumen RUP 10
j | penyusunan Rencana Umum dokumen
Pengadaan (RUP) pada
Sekretaria
Terkelolanya dokumen | jumlah dokumen 50
2 | administrasi umum di bidang dokumen
Sekretariat
Terkelolanya  sistem  aplikasi | jumlah dokumen 1
3 | pengadaan barang dan jasa dokumen
Tersusunnya  laporan  data | Persentase data komitmen 100°%
komitmen Penggunaan Produk | Penggunaan Produk Dalam Negeri
Dalam Negeri (P3DN) Barang | (P3DN) Barang Jasa dan Belanja
4 | Jasa dan Belanja Modal APBD | Modal APBD  Induk, APBD
ilnduk. APBD Perubahan, dan | Perubahan, dan APBD) Pergeseran
APBD Pergeseran per kode | per kode rekening belanja
| rekening belanja
Tersusunnya Laporan Realisasi | Persentase Laporan Realisasi 100%
 Penggunaan  Produk  Dalam | Penggunaan Produk Dalam Negeri
5 | Negeri (P3DN) Barang Jasa dan | (PADN) Barang Jasa dan Belanja
Belanja Modal per kode | Modal per kode rekening belanja
rekening belanja _
Tersusunnya data gabungan | Persentase data gabungan 100% |
Realisasi Penggunaan Produk | Realisasi  Penggunaan  Produk
Dalam Negeri (P3DN) Barang | Dalam Negeri (P3DN) Barang Jasa
Jasa dan Belanja Modal per|dan Belanja Modal per kode
6 | kode rekening belanja per|rekening belanja  per  bulan
bulan berjalan dan mengecek | berjalan
kesesuaian dengan SPJ
Fungsional dan Laporan
Realisasi Anggaran (LRA)
Terkelolanya  review  data | Persentase review data komitmen 100%
komitmen Penggunaan Preduk | P3ADN dan data realisasi P3DN
Dalam Negeri [P3DN) Barang
5 |Jasa dan Belanja Modal APBD

Induk, APBD Perubahan, dan
APBD Pergeseran  per  kode
rekening belanja dan Realisasi

Penggunaan Produk Dalam




Negenri (P3DN) Barang Jasa dan
Belanja Modal per kode
rekening belanja dengan OPD
inspektorat per triwulan

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE. MM Ni Putu Sandyaswari, S.E
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional / 1X

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 199305292025212014




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANRJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ni Wayan Anggita Dara Pratiwi, 5.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ketut Trisna Aryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Penata Lavanan Operasional Dinas
Pemasaran Pariwisata Pariwisata Kgta Denpasar

i Hi Wayan Anggita Dara Pratiwi 5.E
Pembina IV /a Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 199402092025212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 Tersedianya dokumen konten | Jumlah dokumen konten promosi 24
promosi pariwisata pariwisata Dokumen
5 Tersedianya dokumen narasi | Jumlah dokumen narasi berita 24
berita kepanwisataan kepariwisataan Dokumen
1
3 | Tersedianya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadsan Dokumer
4 Tr.rktlnll.a.ny 2 dalumen mater Jumlah dokumen materi promosi 4
Promosi Dokumen
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Pemasaran Pariwisata Kota Denpasar
Hetut Trisna Aryani, 8.E., M.Si.
Pembina [V/a Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19730904 199803 2 003 NIP. 199402092025212002




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ni1 Wayan Astri Asih, S.M

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Putu Oka Hendra, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi

Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 1 Oktober 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisafa Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Putu Oka Hendra, SE., MM. Ni Wayan Astri Asih, S.M
Penata TR I / IIId Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19811126 01001 1 011 NIP. 19961122 202521 2 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) I
| 1 :
Tersedianya jumlah Data Tipe | Membuat Dokumen jumlah I

1 Pengunjung pada gedung DNA per | Datg Tipe Pengunjung pada Dokumen
Bulan Per Bulan
gedung DNA per bulan

—

Tersedia Data Rata-Rata | Membuat Dokumen Data 1
Kunjungan, data Komunitas pada | pataRata Kunjungan dan data Dokumen

2 . Per Bul
ERSing 5V per Dulen Komunitas pada gedung DNA e rian

per bulan
Tersedianya Rekapan data kegiatan Tersedianya Rekapan data 1
3 | SKM Kunjungan per Bulan kegiatan SKM Kunjungan per | Dokumen
Bala Per Bulan

Denpasar, 1 Oktober 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Panwisatg)\Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Putu Oka Hendra, SE., MM. Ni Wayan Astri Asih, S.M
Penata Tk Y / IlId Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 19961122 202521 2 047




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Komang Septiari, S.M.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas PariwisatakKota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Komang Septiari, .M

Pembina / [Va Penata Lavanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 19980926 202521 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1)

(3)

Terkelolanya perubahan data gaji
pada aplkasi SIMGAJ] TASPEN

Persentase perubahan data pegawai
dan perubahan komponen gaji

Terkelolanyn dral dokumen SPP
dan SPM LS, terkelolanyva drafl e-
hilling pajak sebagal kelengkapan
pengamprahan SPJ dan
penjurnalan SP2D pada aplikasi
SIPD RI Aklap

Persentase jumlah dral dokurmen SPP
dan SPM LS, jumlah e-billing pajak
darn Penjumaian SP20D

100

Terkelolanya Laporan Realisasi
Anggaran (LRA} Penerimaan dan
Pengeluaran, Laporan
Pertanggungjawaban (LPJ) Uang
Persedinan (UP) dan Kartu Kredit
Pemerintah Daemah (KKPD),
Laporan Penggunaan Produk
Dalam Negeri (P3DN)

Jumlah dokumen LRA penerimaan
dan pengeluaran, Jumlah dokumcn
LPJ UP dan KKPD, Jumlah dokumen
laporan penggunaan produk dalam
negeri (FADN)

48 dokumen

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas Paniwisata
Dinas PariwisataKota Denpasar Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Pembina / IVa
NIP. 19770327 199903 2 006

Ni S.M
Penata Layanan Operasional [ IX
NIP. 19980926 202521 2 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GLA.P. Ari Suarini, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Manasi, S E, M M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini1 dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas PanwisataKota Denpasar Pariwigata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M. . Ari Suarini, §.M.
Pembina [ [Va Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19770327 199903 2 006 NIP. 199505022025212027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Laporan Evaluasi Renja | Jumlah Laporan Evaluasi Renja 2 laporan
1 |per Trwulan vang dikelola dalam
Sistem Monev Bappeda

| Tersusunnya  Laporan  Dokumentasi | Jumlsh luporun  dokumentasi  kegiatan | 2 laporan
2 | Kegintan per Triwulan per Triwulan

Terinputnys Data Reahasi Pengadasn | Jumlah dokumen realisasi  pengadaan | 6 dokumen
3 | Barang dun Jasa ke Aplikasi LPSE barang dan jasu ke Aplikasi LPSIE

Terkelola Rencana Umum Pengadaan | Jumlah dokumen RUP I dokumen
(RUP)

Terinputnva RKA  pada  Sistem | Jumlah dokumen RKA vang diinput 9 dokumen

5 | Pengeloluan Keuangan Unit
Sekretarial

Denpasar, 2 Junmi 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas Panwisata

Dinas PariwisataKota Denpasar Kota Denpasar
k E. P,
Pembina / Va Penata Layvanan Operasional / IX

NIP, 19770327 199903 2 006 NIP. 19980926 202521 2 003



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ¢

Nama : | Made Juniantara
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IF., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Operator Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

o

1 Made Juniantara
. Operator Layanan Operasional / V
NIP, 1990091720122061001 NIP. 200006202025211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategils Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen  Data | Membuat Rekapan Data 7

Pemeliharaan Pada Ruang Taksu, | Pemeliharaan pada Ruang Taksu | Dokumen
Basement 1 dan 2 Pada Gedung | pada Gedung DNA per Bulan
DNA per Bulan

Tersedianya Dokumen  Data | Membuat Rekapan Data Kerusakan 7
Kerusakan Pada Ruang Taksu pada Ruang Taksu pada Gedung | Dokumen
Basement 1 dan 2 Pada Gedung | DNA per Bulan

DNA per Bulan
Tersedianya Dokumen Data Aset | Membuat Rekapan Data Aset 7
3 | Gedung DNA per Bulan Gedung DNA per Bulan Dokumen
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Operator Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
I Made Juniantara

Operator Layanan Operasional / V
NIP. 200006202025211001




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Made Rama Prayana
Jabatan : Operator Lavanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya. S.IP.M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas
Pariwisata Kota Denpasar.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Krean{ Kelas A Operator Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

I Made Rama Prayana
Operator Layanan Operasional / V
H./1990091720122061001 NIP. 199806022025211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
Tersedianya Dokumen Data | Membuat Data Pemeliharaan Pada 7 Dokumen

Pemeliharaan pada Ruang Selasar | Ruang Selasar Taksu dan Ruang
Taksu dan Ruang Lainnya pada | lainnya Pada Gedung DNA per
Gedung DNA Bulan

Tersedianya Dokumen Data | Membuat Data Kerusakan Pada 7 Dokumen
Kerusakan pada Ruang Selasar Taksu | Ruang Selasar Taksu dan Ruang

: dan Ruang Lainnya pada Gedung | lainnya Pada Gedung DNA per
DNA Bulan
Tersedianya Dokumen Data Aset | Membuat Data Aset Gedung DNA 7 Dokumen
3 | GedungDNA per Bulan
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Operator Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwi Kota Denpasar

1 AT Eimlnlu I Hlﬁﬂ hﬂl
Penata / llic Operator Layanan Operasional / V
NIP. 1990091720122061001 NIP. 199806022025211003



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ngurah Erlangga Maha Putra S.TI
Jabatan : Penata Layanan Operasional

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gede Hendry Kamanjaya. S.IP.M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas
Pariwisata Kota Denpasar.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar
N E Maha 8.T1

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199101062025211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)

Tersedianya  Dokumen  Data | Membuat Rekapan Data 7
1 Pemeliharaan pada Ruangan | Pemeliharaan pada Ruangan | Dokumen
Audiovisual, Classroom A dan B | Audiovisual, Classroom A dan B pada

pada Gedung DNA Gedung DNA
Tersedianya Dokumen  Data | Membuat Rekapan Data Kerusakan 7
2 Kerusakan pada Ruangan | pada Ruangan Audiovisual, | Dokumen
Audiovisual, Classroom A dan B | Classroom A dan B pada Gedung
pada Gedung DNA DNA
Tersedianya Dokumen  Data | Membuat Rekapan Data Keglatan 7
3 Kegiatan Update Website dan | Update Website dan Sistem Informasi | Dokumen
Sistem Informasi Lainnya Beserta | Lainnya Beserta Jaringan Internet
Jaringannya
Tersedianya Dokumen Data Aset | Membuat Rekapan Data Asel 7
4 | Gedung DNA Gedung DNA Dokumen
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

S

N h Erlan Maha Putra 8.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199101062025211003




Dalam rangka mewuj

DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berotientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: Putu
: Penat

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut p

: | Gusti
: Kepals

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak |
Pihak pertama berjaj

lampiran perjanjian

seperti yang telah d

anda Sari,S.H.
Layanan Operasional

ihak pertama

Agung Komang Widnyana, SE., M.Si
Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

bertama, selanjutnya disebut pihak kedua
nji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aka

n
evaluasi terhadap c\;’r

diperlukan dalam ran

Kepala Bidang Pengembal

Pariwisata

elakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
aian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
gka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

NIP. 19680418 199

Putu Ananda Sari,S.H.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199803282025212004

03 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Ptnhuh Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pengembangan | Jumiah drafi laporan hasil 1
1 dan pengel daya tarik | pengembangan kegiatan daya tarik
wisata, berk inasi  dengan | wisata monitoring dan cvaluasi
instansi terkait pelaksanaan Layanan Dokar Hias
Terpenubinya pembihaan usaha Jumlah draft laporan pembinaan a0
2 | pariwisata terhadap usaha pariwisata
Terpenuhinya pembinaan usaha | Jumlah dokumen produk hukum 2
3 | pariwisain dan evaluasi data pembinaan usaha
pariwisita
Terlaksananya ”ﬂ"m dan Jumluh dokumen hasil Datn 2
pengelolaan daya tarik wisata, Kunjungan dan Kepuasan
4 | berkoordinasi dengar) instunsi terkait Masvarakatl syanan Dokar Hias
pada pengembangan daya trik
wisata
Terluksananya gembangan  dan | Jumlah draft laporan hasil kegiatan 1
pengelolaan tarik  wisata, | dukungan pengembangan daya

tarik wisata melalui pemeriksaan
keschatan kuda pada Layanan
Dokar Hias

Terleksananya monitering dan evaluasi Jumlah dokumen hasil dukungan 6
6 | pengelolaan Kaw sirutegis pariwisata, | monitoring pengawasan destinasi
destinasi pariwisata din daya tarik wisata | pariwisata dan daya tarik wisata
Terluksananya monitgring dan evaluasi Jumlah deafl laporan hasil 1
pengelolaan Ka strategis pariwisata, | monitoring dan evaluasi pendataan
¥ | destinasi pariwisata din daya tarik wisats | pengeloloan Kawnsan strategis
pariwisato, destinasi pariwisats dan
daya tarik wisatn
Tersedianyn dokumen produk hukum, Jumlah Dokumen Administrasi dan 4
kujian dan petunjuk idknis pemanfaatan | petunjuk teknis pemanfaatan dun
B | dan pengembangun stategis pengembangan kawasan strategis
pariwisata, destinasi pariwisata dan daya | pariwisata, destinasi pariwisata dan
tarik wisata daya tarik wisat
Tersedianya dokumen produk hukum, Jumlah draft laporan datas arsip 6
kajian dan petunjuk tgknis permanfaatan inaktif, arsip akiif, berita acara alih
dan pengembangan kdwasan stategis media dan surat vital pada
9 | pariwisata, destinasi poriwisata dan daya | pemanfaatan dan pengembangan
tarik wisata kawusan stategis pariwisits,

destinasi pariwisata dan daya tarik
wisaln




Terlaksananya faatan dan

pengembangan pengelolaan
10 | knwusan strategis pariwisaty

Jumiah draft laporan hasil 1
monitoring dun evaluasi dalam
pengelolaan kawasan strategis
pariwisata pada kampung kuliner

Sernngon
Terlaksananya tn dlan Jumlah dokumen hasil monitoring 2
i1 pengembangan pengelolaan dan evaluasi dalam pengelolaan
kawasan strategis paiwisata kawasan strategis pariwisata pada
Tuta Kelola Pesisir Sanur

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi
Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

= = t

I Gusti Agung dnyana, SE., M.Si
Pembina [/ IVa
NIP. 19680418 199503 1 005

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

Putu Ananda Sari,S.H.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199803282025212004



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Putu Adhitya Prathama
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I Gede Hendry Kamanjava, 8.IP. M.M
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Putu Adhitys Prathama
Operator Layanan Operasional / V
NIP. 199602022025211008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerjn Target
(1 () (31 SR - S
Tersedianya data dan dokumen Jumlah dokumen rekapitulasi data
1 | pendulaing kegiatan dan dokumen pendukung kegiatan | 1 laporan
pengembangan ekonomi kreatif pengembangan ekonomi kreatif |
Tersedianya data pelaku ekonomi | Jumlah dokumen data pelaku i
2 | kreatif yang berkegiatan di ekonomi kreatif yang berkegiatan | | dokumen |
Cedung DNA di Gedung DNA
— —
Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dokumen pendukung |
3 | kegiatan pendukungan kegiatan pendukungan pemasaran | 1 dokumen
pemasaran ckonomi kreatif ekonomi krestif
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

1 Putu Adhitya Prathama
Operator Layanan Operasional / V
NIP. 199602022025211008



DINAS PARIWISATA KEOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Putu Arya Mahendra Adiputra Supartha, 5.Kom.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 Gusti Ngurah Gede Suyasa, S.E.,M.5i.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Denpasar, 2 Jum 2025
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatifl Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Dinas Paniwisata Kota Denpasar Kota Denpasar

J h
1 Gusti Ngurah Gede Suyasa, 8.E. . M.Si.
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19681128200604 1006 NIP. 199004162025211041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) (3) 4)
| [Tersedianya dokumen informasi [Mengumpulkan bahan konten 15
kepariwisataan website denpasartourism dan Dokumen
Mengumpulkan data - data
pariwisala
2 [Tersedianya dokumen Membuat dokumen pengadaan 15
[pengadaan Dokumen
3 [Terkelolanya Sistem Informasi |Memproses TTE surat dalam 20
Kearsipan Dinamis Terintegrasi [sistem informasi kearsipan dokumen
|(SRIKANDI) inamin terintegrasi (SRIKANDI)
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Denpasar, 2 Juni 2025
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Kota Denpasar

W

sti N Gede Su S.E..M.Si. Putu a Mahendra Adiputra Supartha, S.Kom
Pembina / [Va Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 196811282006041006 NIP. 199001012025212007




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Ayu Sada Devi Pradnyadari, S.S.

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ] Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199606022025212006

Putu Avu\Sadi Devi Pradnyadari, S.S.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

n Sasaran Strategis Indikator Kinerja

-3
Mt
-~

Membuat data narasi kerangka cerita
dan unggahan pada platform sosial
media Tiktok DNA dan Sosial Media

DNA Lainnya per Bulan

Tersedianya data narasi kerangka
cerita dan unggahan  pada
platform sosial media Tiktok DNA

dan Sosial Media DNA Lainnya per
Bulan

Tersedianya data kegiatan
5 menerima kunjungan dan

dokumen

Membuat data kegiatan menerima
kunjungan dan koordinasi acara
pada Gedung DNA per Bulan

dokumen

koordinasi acara pada Gedung
DNA per Bulan

Membuat data kegiatan
mengkonsepkan kerangka cerita
Konten Kreatif per bulan

Tersedianya data Kegiatan

mengkonsepkan kerangka cerita dokumen

Konten Kreatif per Bulan

l.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Ekonomi Kreatif Kelas A Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Putu A\ S.8
Jenata / lllc Penata Layvanan Operasional / IX

" 0091720122061001 NIP. 199606022025212006

la Devi Pradnyad



DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Ayu Widya Mahrani Ngurah, S.S.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . [ Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Penata Layanan Operasional

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas iwisata Kota Denpasar
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

NG Y VPN

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si Putu Ayu Widya Mahrani Ngurah, S.S.
Pembina/IVa Penata Layanan Operasional /IX

NIP. 19681128 200604 1 006 NIP. 19990306 202521 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @)
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen layanan 2
1 kompetensi tenaga kerja bidang | operasional pengadaan l Dokumen
Pariwisata barang/jasa kegiatan [fasilitasi
sertifikasi kompetensi
Tercapainya peningkatan | jumlah dokumen layanan 1
kapasitas masyarakat dan | operasional pengadaan | Dokumen
5 pelaku usaha Pariwisata barang/jasa kegiatan
pelatihan /pembinaan '
masyarakat dan pelaku usaha
pariwisata
Tercapainya  pengembangan | jumlah dokumen layanan | 2
kapasitas pelaku Ekonomi | operasional pengadaan | Dokumen
3 | Kreatif barang/jasa kegiatan
pelatihan /pembinaan pelaku
ekonomi kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

72N

I Gusti Ngurah Gede Suyasa, SE., M.Si
Pembina/IVa
NIP. 19681128 200604 1 006

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional
Dina twasgta Kota Denpasar

Putu Ayu Widya Mahrani Ngurah, S.S.
Penata Layanan Operasional /IX
NIP. 19990306 202521 2 004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Devy Widayanti, 5.5.

Jabatan - Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - | Gede Hendry Kamanjaya. S.[IP.M.M

Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A Dinas
Pariwisata Kota Denpasar.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Denpasar, 2 Juni 2025
Ekonomi Kreatif Kelas A Penata Layvanan Operasional Dinas
Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata_Kota Denpasar

Putu Devy Widayanti, 8.8.
Penata Layanan Operasional [ IX
NIP. 199710092025212010

NIP. 199009172012206 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis I Indikator Kineria [ Target
(1) 2) (3) 4
Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen  perencanaan, 2
1 perencanaan, pengelolaan, dan | pengelolaan,  dan pengendalian | Dokumen
pengendalian  kegiatan promosi | kegiatan promosi pariwisata

pariwisata

negeri

Tersedianya dokumen penguatan
promosi pariwisata di media
2 |cetak, elektronik, dan media
lainnya baik dalam dan luar

promosi pariwisata di media cetak, | Dokumen
elektronik, dan media lainnya baik
dalam dan luar negeri

dokumen penguatan 28

Kepala UPTD Pusat Pelayanan
Ekonomi Kreatif Keias A
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Gede s.IP.M.M
ta Tk.1 / lid
1720122061001

Denpasar, 2 Juni 2025

Penata Lavanan Operasionai Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

Putu Devy Widayanti, 8.8.

Penata Layanan Operasional / [X

NIP. 199710002025212010




DINAS PARIWISATA KOTA DENFASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Putu Rudy Artana, 5.5n.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gede Hendry Kamanjaya, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kelas A

Dinas Pariwisata Kota Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian mi, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala UPTD Pusat Pelayanan Penata Layanan Uperasional
Ekonomi Kreatif Kelas A UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Panwisata Kota Denpasar Dinas Pariwisata Kot Denpasar

Rudy Artana. S.Sn.
Penata Layanan Uperamundl [ IX

NIP. ¥990091720122061001 NIP. 19951029 202521 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Tersedianya rekapan data asel godung mMembual rekapan data aset gedung DNA per | 7 Dokumen
1 DNA per Bulan Bulan
Tesedianya Lapomn Buku Tama DNA Membual Lapormn Buku Tamu DNA per 7 Dokumen
2 | per Bulan Bulan
Tersediany s Rekapan dats kegigtan Scan | Membual rekapan daia kegiatan Scan 7 Dokumen
Kunjungan dan Data SEM. Data PPID, Kunjungan dan Data SKM, Data PPID,
3 loading in dan loading out barang loading in dan loading out barmang kegiatan
kegiatan kreatilf per Bulan kreatif per Bulan
Denpasar, 2 Juni 2025
Kepala UPTD Pusat Pelayvanan Penata Layvanan Operasional

Ekonomi Kreatil Kelas A

Dinas Paniwisata KHEWI'
e !l Kamajaya. S.IP.M.M

Penata / Ilic
NIP.¥1990091720122061001

UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif

Dinas Pariwisata

7

Rud ana, S

a Denpasar

o1,

Penata Layanan Operasio
NIP. 19951029 202521

nal / IX
1 003




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y
gan di bawah ini :

alcuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tan

Nama + Putu Wulan Pramiantari

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ] Putu Oka Hendra, SE, MM.

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar
(.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisatph Kota Denpasar

A

Putu Wulan Pramiantari
Penata Y Illc Pengadministrasi Perkantoran/ V
NIP. 19811126 201001 1 011 NIP. 19930305 202521 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Kunjungan, pada gedung DNA per
Bulan

Data Rata-Rata Kunjungan, pada
gedung DNA per Bulan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (2) (4)
Tersedianya Data penggunaan | Membuat Data Penggunaan 12
Ruang/Tempat, jumlah | Ruang/Tempat, jumlah Kendaraan, | Dokumen
1 Kendaraan, Nama Event di Lantai | Nama Event di Lantai 1 dan 2 per
1 dan 2 per Bulan pada gedung | Bulan pada gedung DNA per bulan
DNA per Bulan
Membantu mengelola admin arsip | Mengelola laporan data arsip 12
5 | pertanggungiawaban bendahara | pertanggungjawaban bendahara | Dokumen
penerimaan Retribusi Gedung | penerimaan Retribusi per bulan
DNA per Bulan
Tersedianya data Kunjungan | Membuat data Kunjungan 12
Responden, Data Tipe | Responden, Data Tipe Pengunjung, | Dokumen
3 | Pengunjung, Data Rata-Rata

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwi Kota Denpasar

I Putu Oka Hehdra, SE, MM.
Penatal/ Illc
NIP. 19811126 201001 1 011

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional
UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif
Dinas Pariwisata Kota Denpasar

\_Tf"h

m

Putu Wulan Pramiantari
Pengadministrasi Perkantoran/ V
NIP. 19930305 202521 2 025




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putu Yuga Wardiana Pande 5.5

Jahatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : I Putu Oka Hendra, SE.M.M
Jabatan : UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Kreatif Kepala Sub Bagian Tata
Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025
UPTD Pusat Pelayvanan Ekonomi Kreatif Penata Layanan Operasional
Kepala Sub ian Tata Usaha Dinas Pariwisata Kita Denpasar
Dinas Pariwi Kota Denpasar '/

Putu Yuga Wardiana Pande S.8
Penata Layanan Operasional [ IX
10011011 NIP. 199408252025211010

Penata
NIP. 195811126:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4}
Tersedianya data penggunaan | lersedianva data penggunaan RuangTempatl, 1

1 Ruang/Tempal, pada gedung DNA per Per | pada gedung DNA per Tnwulan Dokumen
Triwulan Per-Bulan
Tersedianya Dot jumlab  Kendaman, | tersedianyva dat jumlah Kendaman, Mamo 1

9 MNama Event ¢i Laniai | dan 2 per Bulan | Event di Lamtai 1 dan 2 per Bulan pada | Dokumen
pada gedung DNA Per Triwulan gedung DMA Trwulan Per-Bulan
Temsedianyva dota Konjungan Responden, | ersidian g data Kungungan Responden. Data 1

3 | Dma Tipe Pengunjung pada gedung DNA | Tipe Pengurnjung pada gedung DNA per | Dokumen
per Trwulkan Triwulan Per-Bulan
Tersedianva Data Rata-Rata Kunjungan, | tersedianva dota Ra-Rata Kunjungan, data 1

4 | data Komunitas pada gedung DNA per | Komunitas pada gedung DNA per Triwulan | Dokumen
Trowulan Per-Bulan
Tersedianva input data  kepegawnian | Tersedianya mput data kepegawaian UFTD 1

5 LIPTD DNA pada Sisiem simak dihati Per | DNA pada Sistem simak dihati Per bulan Dokumen
bulan Per-Bulan

UPTD Pusat Pelayanan Ekonomi Krearif

Kepala Subj[Bagian Tata Usaha
Dinas Pari ta Kota Denpasar

I Putu Oka Héndra, SE.M.M

NIP. 1981112

Penatal/ [l
010011011

Denpasar, 2 Jum 2025
Penata Layvanan Operasional

Dinas Pariwisata i -
P

Putu Yuga Wardjana Pande 5.5

Denpasar

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199408252025211010




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : S8ang Ayu Dwi Janu Pratiwi, S.5.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Mariasi, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 1 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional Dinas
Dinas PariwisataKota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
i 8.
Pembina / IVa Penata Layanan Operasional / IX

NIP, 19770327 199903 2 006 NIP. 19930109 202521 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN KERJA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
lerfaksmmanya  pencatstan agenda | Jumizh Taporan  hasil pencatmtan agenda 1
| kedinasan Kedinasan
lerlaksananva  tala kelola dan | Jumlah  laporan  tals  kelola  dan |

2 | pendokumentasian Informisi publik

lerlgksananye pelayanun informas publik

pendokumentiing informasi publik

Jumlsh laporun pelaysnan miommas peblik

Terinksarunya pengelolaan dofiar naskah
musuk serta pendistribusian naskah masuk
dalsm uplikasi Sokandi

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas PariwisataKota Denpasar

Ni Kadek S8.E.. M.M.
Pembina / IVa
NIP. 19770327 199903 2 006

Jumbsh pengelolann daftar maskah masuk seria
pendistribusian naskah masuk dalam aplikosi
Srikandi

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional Dinas
Pariwisata Kota Denpasar

Sang Ayu Dwi Janu Pratiwi, 8.8.

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 19930109 202521 2012




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yudhi Lesmana, 8.Tr.Par.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Hendaryana,SIP.,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kota
Denpasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Penata Layvanan Operasional Dinas
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
1 Wayan Hendaryana SIP. . M.A.P. Yudhi Lesmana, S.Tr.Par.

Fembma Tk[ / 1id Prnn.tn Laynnﬂn Operasional J" X

NIP. 19870116 200701 1 001 NIP, 199606212025211004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) 4

Terlaksananya monitoring dan |Jumiah laporan monitoring dan | 1 Laporan
! | evaluasi pengembangan ekosistem | evaluasi pengembangan

ekonomi kreatif ekosistem ekonomi kreatif

Tersedianya data infrastruktur | Jumlah dokumen data | 1 Dokumen
2 | ekonomi kreatif di Kota Denpasar | infrastruktur ekonomi kreatif di

Kota Denpasar

Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dokumen pendukung |2 Dokumen
3 |rencana aksi pengembangan | rencana aksi pengembangan

ekosistem ekonomi kreatif ekosistem ekonomi kreatif

Tersedianya dokumen pendukung | Jumlah dokumen pendukung |1 Deokumen
4 | kegiatan pendukungan pemasaran | kegiatan pendukungan

ekonomi krearif

pemasaran ekonomi kreatif

Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi
Kreatif Dinas Pariwisata Kota Denpasar

I Wayan Hendaryana SIP. M.A.P,

Pembina Tkl / ITId

NIP. 19870116 200701 1 001

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata

Kota Denpasar

Yudhi Lesmana, S.Tr.Par.

Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199606212025211004




DINAS PARIWISATA KOTA DENPASAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putu Natania Wedhayanti, s.Ak
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Kadek Manasi, SE., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Juni 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Penata Layanan Operasional Dinas

Keuangan Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pariwisata Kota Denpasar
Ni Kadek Mariasi, SE., M.M Putu Natania Wedhayanti, S.Ak.
Pembina Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 19770327 1999032006 NIP. 199910202025212007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (%)

Terkelolanya Arsip Akl dan Arsip | Persentase Pemenuhan  Pengelolan 100%
1 Inakuf Arsip

Terkelolanya Penataan dan | Persentase Pemenuhan Pengelolan 1007
2 | Fenyvimpanan Dafiar Arsip Akufl | Arsip

dan Daftar Arsip Inakiif

Tersedianya Daftar dan Berita | Persentase Pemenuhan  Pengelolan 100%
5 | Acara Arsip Dinamis yang di Alth | Arsip

Mediakan

Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan Dinas wisata Kota Denpasar

Ni Kadek Mariasi, SE,, MM

Pembina

NIP. 197703271999032006

Denpasar, 2 Juni 2025
Penata Layanan Operasional Dinas Pariwisata
Kota Denpasar

/4

Putu Natania Wedhayanti, S.Ak.
Penata Layanan Operasional / IX
NIP. 199910202025212007




